Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Milosav Koljensic" Danilovgrad <skola@esmkoljensic.edu.me>
Sent: Friday, May 5, 2023 10:22 AM Al ERLIV COPYIUWJE

To: Finansiranje e e '--
Subject: Ugovor o radu o R L |
Attachments: 002.jpg; 001.jpg L P01 5?/; Mj / | j

Postovani,

U prilogu Vam se nalazi Ugovor o radu za Gordanu Janjusevic, direktoricu Skole, zakljucen
5.05.2023.godine.

Srdacno,

Mr Gordana Janjusevié, direktorica
JU OS ,Milosav Koljengi¢" Slap na Zeti

e-mail: skola@os-mkoljensic.edu.me

tel: +382 69 370 890
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Ragrgnovu E&mads Zakgga B¥ady.d, Sluzbeni list CG*, broj 074/19, 008/21, 055/21) | Rjeien;a
Ministarstva, broj 01-601/23-631/7 od 07. aprila 2023. godine, Skolski odbor JU O Milosav Koljentid”
Slap na Zeti, koga zastupa Marija Abramovié, predsjadnica Skolskog adbora {u daljem tekstu: Poslod avac)
i Gardana Janjuevic, diplomirani uditel], ¥II 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, s2 adresom
stangvanja u Nikdicu, IMBG {u daljem tekstu: Zaposleni, dana 5. maja 2023. gadine,
zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1
Cvim ugoverom, U skladu 53 zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusahna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes na adredenc vrijeme pofev od 10. 04, 2023, godine do 10,04. 2027, godine
na radno mjesto direktorice IU Q5 Milosav Koljensic™- Slap na Zeti,
Raspored radnog wremena widite Poslodavac uz poitovanje prava Zaposlenog utvrifenih zakonom,
kodektivnim ugovorom i opitim aktirma poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi narad 10.04. 2023. godine.
Ukaliko Zapasleni bez opravdaneg razloga ne poféne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana,
smatrate se da nije zasnovao ragni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta direktorice skale, za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizacijf i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden Vil 1 nivo Nacionralnog okvira
kvalifikacija i ispunjava usiove za nastavnika razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog izbornog
predmeta ili struénog saradnika {pedagog, psiholeg ili defektalog) u skladu sa zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju,

Clan 4
Poslodavac ovim ugeverom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni pribvata obavljanje poslova | zadataka iz
clana 3 oveg ugovora, a kaji su uterdeni u opdtem aktu ¢ unutrainjgj organizacijii sistematizaciji radnih
mjesta Poslodavea.

Clan 5
Kad to 2ahtijeva proces i organizacija rada Zapasleni mo?e biti rasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju | sposohnostima.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanija koje ¢e Poslodavac obrafunavat! | lspladivati v
skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom { svojim opstim aktima.
Pocetni koeficijent za navedeno radno mjesto iznosi 10,88 uvedan za radnl sta? | stedena vita 2van/a.
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Ctan 7
/Earada i ostala primanja na koje Zapasleni ima prave ispladivade se do 05. u mjesecu, odnosno do upfate
- sredstava na Ziro-rafun Poslodavea od strane Ministarstva prosyjete.

Clan 8
Poslodavac je dufan da Zapoaslenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zattite na
radu, odredenc radno vrijeme, koriiéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sz
zakonom i kolektivrim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni prihvata siededs phaveza:

* dapovjerene paslove radnog mjesta ohavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdena organizacife [ normativa
rada,

* da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
* dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na rady,

= dasepridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugavorarm | opitim aktima
poslodavea,

{lan 10
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor fe zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj vgovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpide predsjednica Skolskog odbora i lice
koje zasniva radni adnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugevora nadlefan je sud opite nadleinosti u Danilovgradu.
Ovaf ugovor jr sadinjen u tri (3} istovietna primjerka: jedan {1) za Zaposlenog i dva (2} za Poslodavca.

Zaposleni,
0 fnpuiem’

thf Gdfdana Janjuievid

Posladavac, &‘/&_
ﬂ-_n‘-l-'-'l

Marija Abrarmovic




