Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milosav Koljensic" Danilovgrad <skola@os-mkoljensic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 3, 2023 10:11 AM

To: Finansiranje |

Subject: Ugovori o radu AFERLNIA 38 ~rbea opa
Attachments: 004.jpg; 001,jpg; 002.jpg; 003.jpg e NOATOPH s o HWE
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U prilogu Vam se nalaze Ugovori o radu za Saleti¢ Andelu i Milojku Bojat zakljuceni
1.05.2023.godine.

Srdacno,

Mr Gordana Janjusevic, direktorica
JU OS ,Milosav Koljengi¢" Slap na Zeti

e-mail: skola@os-mkoljensic.edu.me

tel: +382 69 370 890
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Na osnovu &lans 37 Zakona o radu ("S1, list CG", broj74/19,8/21,59/21),tlana 82 Opiteg
zakona o obrazovanju i wvaspitanju(,SLlist RCGébr.64/02,31/05,49/07,1  ,,SLlist
CG*br.45/10,45/11,39/13,44/13.47/17,59/21,146/21)

ugovarne strane:

1. JU.0%“Milosav Koljensi¢ *-Slap na Zeti, u svojstvu Poslodavea, a u daljem . tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica J anjusevié Gordana li¥no, |

2, Bojat Milojka, sa adresom stanovanja Kujava u Danilovgradu JMBG

i zaveSenim | stepenom struéne spreme W svoIstvil Zaposlenog, u daljem tekstu Zaposleni,

li¢ne.
Dana 1.05.2023. godine zakljuili sw

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
_ Clan 1
Ovim ugovorom, u skladi sa zakonou, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
Poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog i
Poslodavea.

Clan 2
Zaposteni‘zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 1.05.2023. godine do povratka
Jovanovié Vojke sa belovanja a najdalje do 31,05:2023.god. za polovinu radnog vremena
u PO Kujava, kod JU O§“Milosav Koljensic* = Slap na Zeti,
Raspored radnog vremena vrdide Pogledavac uz po¥tovanje .prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 1.65.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga: ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana , smatraée s da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3
Zaposleni' se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnicc na odriavaniu higijene, za
koje.'je opitim aktima o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta
poslodavea utvrden [ stepen strufne spreme, zanimanje radnik na odrXavanju higijene,

Clan 4
Poslodavac: ovim ugovorom povjerava ‘zaposlenom, .2 zaposleni prilivatz, obavljanje
poslova i zadataka iz, ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdéni: u opStem aktu o
unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavcea.

Clan 5
Kad to zahiijeva proces i orgenizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden ked
peslodayca na drugo radno mjesto koje odpovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e¢ posladavac
obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim
aktima.Poietni kocficijent za navedeno radno mjesto je 2.250 uvedan za radni staz,
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Clan 7
Farada i ostala primanja na koje Zaposleni ima pravo isplaéivade se do 05, u mjesecu,
oduosno do uplate sredstava na Ziro ratun Poslodavca od strane Ministarstva prosviete.

Clan8 _
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
soxtite na radu . odredeno radno vrijeme, koriSéenje: godisnjeg odmora i druga prava iz

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom. i

A A W re—— v

N Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i norrativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,
.- -da se pridrtava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom

i opitim aktima posiodavea,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zaitiu prava zaposleni- ostvaruje’ pred nadle¥nim organima Poslodavea, inspekeijom i
nzdlenim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpice ovla%éene Jice |

fice Koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U- slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je.sud opste nadle¥nosti u
Danilovgradu.
Ovaj: ugovor je sadinjen n tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea, '
; Zaposleni, . Poslpdavac, ., T
rP BT Tevic
Bojat Milojka

r Janjusevié Gordana
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Na osnovu &lana akona o radu (,81- list CG", broj 74/19),i glana 101 b stav 1 tatka 2
Opitep zakona ¢ obrazovanju j vaspitanju (,SLlist CG"br.64/02,31/05,49/07, i ,,5Llist
CG* brd5/10,45/11,39/13,44/13,47/17,59/21)

ugovorng Strane:

1. JU O5“Milosav Koljendié "- Slap na Zeti, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavae, direktorice Gordana Janjudevié litno, i

2. Baletic Andele, apsolventa fizike, sa adresom.stanovanja u Danilovgradu, JMBG
u svojstve Zaposlenog, u daljem tekstu Zaposleni, Li€no.

Dana 1.05. 2023, godine zakljugili sur

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa- zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
Poslodaves, regulifi se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposlenog j
Poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 1.05.2023. godine, a najdufe do
31.05.2023.g0dine, sa 5 nastavpih Zasova fizike nedjeljno kod JU OS5 ,Milosay
Koljcn$i¢™ = Slap na Zeti.
Raspored radnog vreména vi¥ide Poslodavac, uz poitovanje prava Zaposlenog, utvedenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima Poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 1.05. 2023, godine.
Ukalike Zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa raidom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana , smatraée se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radiog miesta nastavnik fizike, za koje je opStim
aktima o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VIl
stepen strutne spreme, zanimanje nastavnik fizike.. '

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a ‘Faposleni prihvata obavljanje
poslova ‘i zadataka iz &lana 3 ovog ‘ugovora, a koji su utvrdeni: u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada Zaposleni moZe biti rasporeden kod
Poslddavea na druge radno myjesto koje odgovara stepent i vesti njegove strudne spreme,
znanju i spesebnostima,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade § druga primanja koje ¢e Poslodavac
obrafunavati i ispladivati'yi skladu.sa zakionom; kolektivnim ugovorom i svojim ap3tim
aktima: Po2etni Koeficijent ze navedeno radno mjesto je 2.131, uvean za radni staZ,
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Clan 7
Zarada j ostala primanja na keje Zaposleni ima pravo isplaéivade se do 03. u m;jescou,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavca od strape Ministarstva prosvjete,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme, kori%éenje godiinjeg odmera i druga prava iz
radnop odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovoram.

Clan 9

Zaposleni prihvata sledede obaveze: _
. da povjerenc poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitetna i u raku,

. da sc prn obavljanju paslova radnog mijesta ¥ :svemu pridr2ava utvrdene
organizacije 1 normativa rada, ' '

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom

i apttim aktima poslodavea:.

Clan 10

Za ¢styarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac. N _
Zaititn prava Zaposleni ostvaraje pred nadleZnim. organima Poslodavea, -inspekeijomn i

nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ngovor je zakljuden na odredcno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredbi ovog wgovora nadle¥an je Sud opite nadleZnosti u

Danilovgradu.

Ova] ugovor j& saEi_'qu:n u.tri_istovietna primjerka: -jedan za+ Zaposglenog i dva za
Poslodavca.: -

Posliadavac, I
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