Di'!ana D'!uka novic

From: Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Tuesday, May 9, 2023 2:30 PM

To: Finansiranje

Subject: Obavjestenje i Ugovor o radu

Attachments: Obavjestenje 9.5..pdf; Jovana R. st.1.pdf; Javana R. st.2. pdh g g5 0
@901 J’E’}/ 62€ 1L

Postovani,

U prilogu dostavljamo Obavjestenje i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za Jovanu Radulovié.

S postovanjem,

Svetlana Vujovi¢, sekretar OS ,,Milorad Musa Burzan" - Podgorica



CRNA GORA
JU 05  Milornd Musa Burzan®
Atresa: BoZzane Vuéinid 44, Podporica

E-muail: skolaf@) os-mmburzan.edu.me
Tel.: +382 (20) 622-013

Broj: 603/23-722 -
Podporica, 9. 5. 2023. godine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
PODGORICA

F

Postovani,

U prilogu akta prosljedujemo Ugovor o radu na odredeno vrijeme za Jovanu
Radulovi¢.

S podtovanjem,




CRNA GORA

U 0% Milorad Musa Burgan®

Adresa: Bo?anc Yudinid 44, Podgonica

E-mail: skola@d os-nimburzan.cdu.me

tel.: +382 {203 622-013 .

Broj: 100/23-721
Podgorics, 9. 5. 2023, godine

Na osnovu Slana 29,31 idlana 37 Zakona o cadu (.S, list CG* br, 74/19,39721, 637211
145/21) 1 €1.101h Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG* br. 64102, 31/03,
49707 1,,Shlist OG* br.45/10, 45/11, 39/13, 4717, 5972, 146421 1 3/23),

JU Osnovna 3kola "Milorad Musa Burzan" iz 'odgorice (u daljem tekstu: poslodavac) i
Jovana Radulovié iz Pedgorice, JMD I - zavricnim Filozofskim fakulierom

— Stepen Bachelor (BA) obrazovanje ufitelja {u daljem tckstu: zaposleni). dana 9. 5. 2023,
goding zakluéili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonotn, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.
reguli3u se medusobna prava, obaveze ) od géwnrnasti zaposlenog i posledavea.

lan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 17 nastavnih &asova nedjeline, na
odredeno vrijeme do povratka Sandre Radulo i¢ sa pladenog odsustva,  najduze dg 36 dana.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podlovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovarom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dann 9. 5. 2023, godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga nc poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnies razredne pastave za koje je
opilim aktom © unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vevrden VI ili VIE
stepen struine spreme i poloZen struni ispit.

Clan 4.
Poslodavag ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zapasleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

Clan 3,
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea

na drugo radno myesto koje odgovara slepenu i vrsti njegove strudne spreme, zhanju i
sposobnostina.



UJ sludajevima utvrdenin: zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporeden na rad 2ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strulne spreme.
an 6.
Zaposleni jma pravo na zaradu, naknade i druga prinmnja knja ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, knieklme ugovorom i svojim opétim aklima.
Ian 7.
Zapostenom se zarada utvrduje na osnovu kajeficijenta radnog myjesta od 9.20.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zatadu u iznosu od 1% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada.
Zarada se isplad¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Piilikom isplate zarade, poslodavac je duiﬂré da zaposlenom vruéi obrafun zarade,
ban 8, -
Poslodavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zadlite na rudu, edredeno radno veijeme, koridéenje godidnjeg odmera i druga prava iz radnog
vdnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim I.(l:FDw]mm.
lan %,
Zaposlenom s¢ obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing}
u skladu sa posebnim zakonom.
Clan 10.
Zaposleni prilwalﬂ sljededs abaveze:
- dapo v;erf:ne poslove radnog miesta nhaﬂja savjesno, kvalitetno j u roku,
- i se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava vivrdene organizacije |
narmativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera § propisa zaStite na radu,
- da sc pridrzava drugih obaveza keje su utvedene zakonom, kolektiviim ugovarom i
op3dtim aktima poslodavea.
Chlin 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru cdgoveran je poslodavac,
Zaititn prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekeijom i
nadleZznim sudom.
Clan 12.
Ovaj ugovor zokijulen je na odredeno vrijerne, do povratka Sandre Radulovic sa pladenog
odsustva, 2 najduZe do 30 dana.
Ovaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime posledavea potpike oviadéene lice  lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Zaposleni ukoliko smatra dn mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokrelanja postupka pred nadleznim sodom, duzan je da podnese predlog za mirno rjefavanje
spora pred Agencijom za mirmo cjeSavanje radnih sporova ili pred Cenirom za alternativno
rjesavanje sporova.Postupak pred sudom moZs da s¢ pokrene v roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojorm je obuslavljen postupak mimog rjedavanja spora.
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Znpaoslenifa
Jovana Radulovié

“Poslodavac



