I.'!H!;na Jugkovié

From:; Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edumes
Sent: Monday, May & 2023 218 PM
To: Finansiranje
Subject: Obavjestenje i Ugovori o radu .
Attachments: Obavjestenje - ugovori.pdf, Veselin K. st,1.pdf: Veselin K. st.2.pdf; Majda §, st 1.pdf:
Majcla §. st.2 pdf
{Upualopa

ATEHLHJA 2k EEE‘E :;’s,fl.ﬂE:& HEKOPYITUAJE

Postovani, gr‘r —ce , *—M FDS'—M “T"‘j

s@*fr/ G

U prilogu dostavijfamo Chavjeétenje i Ugovore o radu na odredeno vrueme za Veselina Konjeviéa i iMajdu
Skrijelj.

5 postovanjem,

Svetlana Vujovié, sekretar OF ,,Milorad Musa Burzaa" - Podgorica



JU 08 ,Milored Musa Burzan®
Adresa: BoZane Vedini¢ 44, Podporica
E-mail: skola/@ os-mmburzan.edo.me
Tel.: +382 (20) 622-013

Broj: 603/23-718/1 ¥
Podgorica, 8. 5. 2023, podine

AGENCUHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
PODGORICA

rF.J

Poitovans,

U prilogu akta prosljedujemo Ugovere o radu na odredeno viijeme za Veselina
Konjeviéa i Majdu Skrijelj.

S poftovanjem,




CRNA GORA

1) 08, Milorad Musa Burzan®
Adresa; Bo2ane Vueinié 44, Padgotica
E-mail: skolaf@ os-munburzan.cdu.me
tel.: +382 (20) 622-013

Broj: 100/23-714/1
Podgorica, 8. 5. 2023, godine

Ma osnovu ¢lama 29, 31 1&lana 37 Zakona o radu {51 List CG* br. 74/19 5901, 6821 ©
145/21} i 8L.101b Opdteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,.51list RCGY br. 64702, 31405,
49/07 1 ,,501ist CG* br45/10,45/11 3913 47/17.59/21 § 146721},

JU Osnovna 3kola "Milorad Musa Burzan® iz Podgorice (u daljem tekstu: poslodavac) |
Veselin Konjevié iz Podgorice. JME |GG 52 zovricnim Filozofskim fakultetom
u Nik3icu, Stepen specijaliste (Spec.Art) istorija (U daljem tekstu: zaposleni).

dana_8. 3. 2023, godine, zakljndiki su: .

UVGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovarom, u skiadu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i ﬂdgcﬂ‘-’ﬂmﬂﬁ'll zaposlenog § poslodavea,

lan 2

Zaposlenifa zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih Zaseva nedjeline. na
odredeno vrijeme do poveatka Zeljka Pukiéa sa bolovania, a najdie do 30 dana.
Raspared radnog vremena vr$iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakeonor,
kolektivnim ugovorom i upﬁtim aktirna postodavcea,
‘Zaposlent/a je duZan da stupi na rad dana 8. 5. 2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez upravdanng razloga ne podne sa rodom na dan'iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se raspﬂreduje na poslove radnog mjesta nastavnik istorije za koje je opdtim aktom
o unutra¥njoy organizaciji i sislematizacijl radnih mjesta utveden Yl stepen strucne spreme i
poloZen struéni ispil.

Clan 4.
Fosledavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pritvata, obavijanie poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovop ugovora.

Clan 5.
Kada to zzhtijeva proces 1 organizacija rada, zapuslem moZe biti rasporeden kod pusIuda-.rca
na druga radno miesto koje odpovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, ERATIU i
eposobnostima.



U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &3 je obavijanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme’-

. Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnmanja kr_gn ce poslodavac obradunavati i
ispladivati u skiadu s zakonon, ku]cktwmr{r':l ugovorom i svojim opitim aktima,
Isn 7.
Zaposlenon: se zarada utvrduje na osnowvu kojeficijenta radnog mjest2 od 9,20,
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 3% cljene radnog mjesta po
astovy minulog rada,
Zarada se isplatuje v rokovima a I]EI.JIHET.H}E Jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac j je duf.ué da zaposlenom urudi obratun zarade.
lan 8.
Peslodavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebme uslove rada i pmpisana sredstva
zabtite na radu, odredeno radno vidfeme, koridtenje godidnjeg odmora i druga prava iz Tadnop
odnosa u skladu sp zukonom i kolektivhim ugovoron.
Clan 9,
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavlj janja na radnom mjestu (mobing)
v skladu sa poscbhnim zekonom.
Clan 190,
Laposieni prihvam sljedede obaveze:
- da pD“.ﬂEl‘E:l'IE poslave radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pti obavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrava vtvedene orpanizacije i
normativa rada,
- da se pride#ava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
- da fuva sredstva rada i pridrZava s¢ mjera i propisa zaStite na raduy,
- da se prdriava dropih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i
opftim akuma poslodaves.
Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorit adgovoran je pnslndﬂvac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, 1l'1'-'-[]ﬂkl‘.'.1_1ﬂm i
nadle2nim sudom.
Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuen je na edredenc vrijeme, do poviatka Zelika Bukiéa sa bolovania, a
najdue_do 30 dana,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudcnim kads ga u ime poslodavea potpife ovladdeno lice i lice
koje zasniva radni adnos. '

Clan 13,
Zaposleni ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pukretan_]a postupka pred nadieZnim sudom, dulan je da podnese predlog za mirno gesavanje
spora pred Agencijom za mimo rjelavanje radnih sporova ili pred Centromiza alternativno
riesavanje sporova.Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljunja adluke kojom je ebustavljen postupak mimmoeg U:Eavmua 5

:;f;l"ﬂ'h'-an ;
b
f!ﬁm 3
Zap#sleni/a iz d % Abslodavac
Konjevié '\ S e itekitorica $kole



CRNA GORA

JU 08 Milorad Musa Burzan®

Adresa BoZane Vudinié 44, Pudgurn:a

E-mail: skola@ os-mmburzan.edu.me

tel.; +382 (20) 622-013 n

Broj: 100/23-714
Podgorica, 8. 5. 2023, godine

Nu osnovu Elana 29, 31 i &lana 37 Zakona ¢ radu (.51 iist CG" br, 74719, 5021, 68/21 i
145121) i &.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SL.1ist RCG* br. 64/02, 31/05,
4907 1. SLlist CG* br. 45714, 45/11. 39/13, 47/17, 5%/21, 145/21 1 3/23),

JU Osnovna Ekola "Miforad Masa Burzen® iz Podgorice (n daljem tekstu: puslodavae) i
Maojda Skrijelj iz Podgerice, JMB [ sz z2v:5:0i1 Filozofkim fakultetom u
Nik$icu — Stepen Master (MA) obrazovanje ugitelja (u daljem tekstu; zaposleni), dana 8. 5,

2023, godine zakljugili su:

LGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivaim ugevorem i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i udggvnmnst: zaposlenog i poslodavea.

lan 2

Zaposlenifa zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 radnih &asova nedjeljno. na
odredeno vrijeme do povratka Akliva V razreda iz Skole u prirodi, a najdue do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrice poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kelektvnim ugovoerom j upium aktima poslodavea,
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 8. 5. 2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zuposleni/a se rasporeduje na poslove radnﬂg mjesta Mﬁgz_mﬂmz_@;@ﬁ za koje je
opitim aktom o mmirﬂﬁnjnj organizaci)i i sistematizaciji radnik mjesta utveden M_I,I,
stepen strudne spreme 1 poloZen strudni ispit.

Clao 4.
Pastodavae ovim tpovorom pnv_]emva zaposlchom, a zaposleni prikvata, obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3. ovop ugovora,
Clan 5.



W

Kada to zahtijeva proces i Drganizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden kod posiodavea
na druge radno mjesio kofe odpovara stepenu i vesti njegove strutne spreme, Znanjir i
sposobnostima, '

U slugajevima utvrdenim zakonom zapnsleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad &ije obavlj anje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,

Clan 6.

Zaposleni/s ima prave na zarady. naknade i drugs primanja koja ée poslodavac cbradunavati i
ispladivati u skladu sg zzkonom, kolektivnim Lgovarom i svolim op$tim aktima.

él'an 7.

Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 9.20.
Zaposlenom pripada prave ma dodatsl na zaradu U iznosu od § 9% cijene radnog mjesta po
asnovy minulog rada. L

Zavada se ispladuje ¢ rokovima n najmanje jedan put miesenn.
Prilikom isplate zarade; postodavac je dufan da zaposlenom wradi obradun zarade,

lap 8.

Poslodavae je dusin da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada propisana sredstva

zafiite na radu, odredeno radno vijjeme, koridéenje godi¥nieg odmora i druga prava iz radnog
adnasa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ?avumm.

fan 9.

Zapostenom se obezbjeduje zadtitg od svakog oblika zlostavijanja na radnom mijestu {mobing}

u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 1. i

Zaposlenifa prihvata sljedede ohaveze:

da povjerene poslove raduog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,
dase pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava utvedene organizacife i
normativa rada,
da s¢ pridrZava propisanog radneg vremena § radne diseipling,
da ¢uva stedstva rada | prid¥ava se mjera i propisa zastite ne rady,
da s¢ pridrfava drupih obaveza koje su utvedene zakonem, kolektivnim ugavorom i
opstim aktima poslodavea,
Clan I1.

Za ostvativanje prava po ovom ugevoru odgavoran je poslodavac,
Za3Ht prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekeijom 4
nadleZnim sudom,

Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredens vrjeme, do povratka Aktiva V razreda jz Skole
priradi, a najdude do 30 dana.

Ova) ugovor se smaira zakifudenim kada £a v ime poslodavca potpite ovlaifene lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

Zaposleni ukoliko smatra da mu je povrijedeno prave iz rada ; po osnovu rade, prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, duZan je da podnese predlog za mime rjefavanje
spora pred Agencilom za mimo ﬁeizwﬂ.nji: radnih sporova ili pred Cenlrort za alternativio
rjeSavanje sporova.Postupak pred sudom mo¥e da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavijanja odluke kojom Je obustavljen postupak mirnog rjefavania spora.

Zapos] Euih-rl
Majda Skrijelj




