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CRNA GORA

JU 0% Milorad Masa Rurzan®
Adresa: Bozane Vutinié 44, Podgarics
E-mail: skolu® os-mmburzan.cdu.me
Tel.o +382 (203 622013

Broj: 603/23-494
Pugernrica, 3. 4. 2023, podine

AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCHE

Pottovant,

PODGORICA

U prilogu ekta prosljedujemo Ugovere o radu na odredeno vrijeme za Dubravku

Vukatinovié i Pordija Bukanovida.

S postovanjem,
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CRNA GORA
U 08 L Milorad Musa Burzan®
Adresi: BoZzane Vusinié 44, Podgorica

E-riail: skolafd os-mmburzan edu.me
el +382 (Eﬂ} 022-13

3roj: 100/23-387
Podgorica, 3, 4, 2023 podine

Nu osnovy €lona 29, 31 i #ana 37 Zakona o radu (.81 list CG™ br. 74/19,59/21, 68721 i
Las240 1 EL10T B {}]meg zakony © {}hTBI{’WdIIJU | vasprianju (..allist RCGY by, 64402, 31103,
9707 v 8L list CCr bed5A0, 457 1139473, A7V 7. 592] 1 1467213,

JU- Osnovng hoba "Milorad-Musa Bueean® iz Podporice (0 daljem tekstu: poshinduavise) &
Dobravke Vokadinevie iz Podgorice, JMB sa zavrdenim Filozofskim

fakulteton u Niksicu, profesor srpskog jezika i knjiZevnost (u daljem tekste; zaposteni), dana
3.4 2023, godine; zakljutili su

VGOVOR O RADU

| Clan L.

Ovim wzovorom, i skisdu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea,
repuiisu se meduspbing pravi, obaveiy udbm ornosti zapostenog s poslodavea,

Chin 2.
Laposteni/s zasniva rad sa oepunim radeim vremenom od 8 Casove sedmidne norne, na
ndredens viifeme, 8 najdude do 30 dana. _
Raspored adnog veemeni vrdice postodavag 1z postovaniv prava radnika utvrdenih zakonons,:
kolektiviim ugovorom i opitin aktima postodavea.
‘Lapnslenia e duzaw da siupi na rad dang 3. 4. 2023, godine..
Ukelike zaposleni bez opravdanog ruzloga ne podne sa radem no das iz prethodnog stawa
ovog Clana. smarrade se da nije zasnovao radai odnos,

Clan 3,
_Ed'f‘]ﬂ'-tﬂﬂi se rasporedyje na poslove manog mjesta nastaviica CSBH jezika i knjizevngsti za
koje je op#tim aktom ¢ unuiradnini organizaciii 1 sistemnfizaciti radnih mjesta mveden Y11
stepen struine spreme i poloZen sirucai ispit..

Chin 4.
Parslodavae ovimy ugoverom poyiorave saposienom. a zapoasieni prifivata, obavianje poslova
adutidha 12 Slaba 3. ovoy Qpdvora.

Chan 5.



Kada to zahtijeva proces | arganizacija tada, zaposlent moic bib rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odzovirn stepenu i vrsti njegove strudne spreme. znanju i
v SPOSUDNOSINTY,
U studngevima utvidenim zakonom zaposteni moze, bez njegove saplasnosil, biti-privremeno
rasporeden ma rad 2je obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.
- Clan 6.
Zaposleni i pravo na zacado, naknade i druga primania koja ée poslodavae ebradunovan
ispladivati u skladu su zakonom, kolekivnim ugovorom i svojim opétim akiima.
Clan 7.
Zaposlenom se zarads vtviduje na osuovu kojeticijenta radnoy mjesta od 9.20.
Zaposkenom pripada pravo na dodatak na zradu w izeose od 3.5 % cijene radnop miests po
osnovy minulos rada, _
Laraida se ispladule u rokovina a naymange jedan pui mjoselno,
Prilikont isplate zade, poslodavae je duan da zaposlenon urudi obradun zarade,
Clan 3.
Poslodavac. jo duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne tslove rada i propisana sredstva
zakiite na rody, odeedens odno vrijeme, horidéenje podidnjes odmora i drugs prava ' iz radnog
afnoss v skizdu sa zakosom i kalekpviaim ugovorom.
Clin 9.
Zapustenom se obezieduie 2adtie: od svikiog eblika Zlostavlisnja na radnons mpestu (mohing)
1 skiadu sa posehmim Zakondm.

o

Clan 10.
Zapusfeni prifivata sliedele obaveze: o
. da povjerens posiove radnog missta obavlia savjesno, kvaliteino i u roku,
- da se pri obavijaniu poslova radheg mjesta u svam pridriava utvrdene arganizacie i
aormativil rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radnc discipline,
o da fuvs sredstva rada @ pridezava semjen | propiss zadtie na rady, _
- da se pridrZave drugih obaveza koje su ulvidens zakonon, koleklivaim ngovorai |
opitim aktima postodavea.
Clan 11,
74 OSIY AHVITE prava po ovons upovorn odgovoran je postodavac., ) ‘
Fabiiu prava cuposieni oswarie pred padleznim orgarima postodavea, mapekcljom i
nadieZinim sudom, )
Clas 12,
Ovig upovar zakljufen je na odredeno viipeme. a pajduZe do 30 dana. R
Ovaj wgovor se simatre zakljudenim kuda ga u ime poslodaves potpise oviatdeno lice 1 Jice
foje zasniva radni odnos. .
Lian 13 | .
Zagosleni ukolike smatra Jda mu je poviijedeno prave iz mda | po UETH'}':L*I‘H ra.dm ]jﬁ{l:
pakretanja postupks pred nadlenim sudom, dofan je da podnese predlog 24 mima njuiux'fllije
spora pred Agencijoin’za mimo selavange radnih sporova ili pred Centrom za alternativao
gekvanje spoteva Postupak pred sudom mode da s¢ pokrens u woky od 15 dana od dana
dn.‘-‘.un-'ijmﬁa odtuke ku,ij-:!_um ji= obustavlien postupak mimnog Ve Savaniu Spori.
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CRNA GORA

MO  Mitorad Musa Burzon™
Adresm: Bozane Vudinié 44, Podgorica
Femail skola@@ es-mmbuczan.edume
el +382 (201 622-013

Broj: 100/23-487/1
Podeorica, 1.4, 2023, goding

Na osnova Slana 28, 31 i ¢lona 37 Zukopa o raduis {.SY list CG™ br. 74/19,59%/21, E68/20 |
145/21% 1 cL 0o Oplleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sllist RCG* br. 64402, 51703,
49:07 1 SLlist CG= brdS10, 45711, 3H13, 4747, 39721 | 146/721),

JU Osnovna kels "Milerad Musa Burzan™ iz Podporice (u datjem tekstu: posiodavas) i
Bordije Dukanovié iz Podgorice, JMI N s 2vanjem Sicpen specijaliste
(Spee. Arty ermogorski jerik i juznoslovenshe knjizevnosti (U daljem tekstuz zaposleni),

dona 3.4, 2023, podine zakijudili su,

¥4

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Chvim upoverom, u skladu sa zzkonem, Rolektivaim ugoverom i opitim okiima poslodavea,
repulisu se medusobna pruva, obaveze | adgovornosti 2aposienog i poslodavea.
“Clan 2.
Zaposlenifa zasniva rad su punim radinim Viinensm o 10 radmh osova nedjelino. na
sdredena s ijeme do poveka Biljane Culafié sa bolovanja, a najduze de 30 dana.
Raspoted radnog yvremena viiice posiodavac uz podovanje prava radnika utsrdenib zakenom,
Loteklivnis ueavoram i opstim aktima posledavea.
Aaposteniia je dodan du stupi na rad dana 3. 4. 2023, godine,
Ukotiko zaposleni bez opravdanog razlopa he poéne sa radom na dan iz prathodnog stava
ovosg tlana, smarsde s¢ da nije 2asnovac radni adnos.
_ Clan 3.
Zaposieni se  masporedoje na  poslove radnog  mjeita nastavaik cenoparskop-srpskog,
bosanskay § hrvatskop jozika § kpiitevnosti za koje je opiiim aktom o tnuldnjoj organizaciji
i sistamatizavi}i radoih mjesta utviden Y11 siepen strutne spreme i poloZen situlni ispil,
Cln 4. |
Poslodavat ovim VEoVETom povjerava zaposlenon, & zaposleni pribvata, ohavljanje poslova i
adataka iz Slana 3, ovoe uguvora,

Chun 5.
Cata 1o zahtijeva proces 1 ofinizaeia rada, zaposteni rande bill rasporeden ked poslodavea
na drage radne mieste Koje odgovara Stepeni i ursli njegove struloe spreme. Zhani 3
Lonsobhivstima,



U sludgjevima utyrdenim zakenom gaposieni muZe, bez njegove sagiasnosti. biti priviemeno
rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi slepen struCne spreme.
ban 6. _ _

Zaposleni ima pravo na zarads, naknade § druga primanja koja &e poslodavac obratunavati i
isplacivat u skladu sa zekonom, kolektivaim vpovorom i svojim opitim akiinia.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada uivrduje na asnovu kojeficijenta radnog mjesta od 2,20,
Zaposlenom prigada prave na dodutak na zaradu u iznosu od | %4 cijene radnog miesta po
osnova nrnukeg rada,
Zarada se isplacule u rokovima s najmanje jedan put nyjesedo,
Priiikon isplate zarade, postodavac je duZan da zaposienom urudi obratun zarade.

Clan 8,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi pourebne uslove rada | propisana sredsiva
rabtite na radu. odredens tadno veijeme. Koriféenie godisnjeg odmora i druga prava iz radnog,
odnosa u skladt sa zakonom i kolektiviim ugovorom. |

Chan 9. |
Zaposlanom s obezbjeduje zadtita od svakog ablika 2lostavljanie oa radnom nijestu (mobing)
u =kfadu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
apesieni pribvata sljedede obaviere:
- du povicrene pasiove radiog mjesta cbuvlja saviesni. kvaliletno @ v yoku,
-« iz se o obavljanju postova radnog mjesta o svemu pridrdava ulvrdene organizacije i
notimativa radi,
- dase pridezava propisanug radnog veenena i rdne discipline,
< da cuva sredseva rada § pridriava se mjera 1 propiss zadtite na radu, _
- da se pridrzava druph obavezs koj2 su utvndene zakonon, kolekliviim ugovorons i
opktim aktima poslodavea.
Cian 11
Za osIVAFYARIE Prava po ovom ugovory edgevoran je posludavac. _
Zadite prava zaposleni ostvuruje pred nuadleZnim arganima posledavea, inspekeijom i
nalle2mim sudam.
Clan 12 .
Onvaj ugovor zakljuden je i odredeno vrijame, do poveatky Biliane : ('ulalid sa bolovania, o
mapcduse do 30 dang.
Chaj apovin s¢ smitea zakBudenim kada g u ime paslodives potpise ovlatéeno lice i tice
hoje zusnivg radnt adnos,

Clam §3.
Zaposieni ukolihe smatrs da mu je povrijedene pravo iz, rada 3 po osnovo rads, prije
pokretanja poswpka pred nadleznim sudor, (hizan je da paxlngse prediog za mirmo teiavanje
spora pred Apencijom za mirno rjetavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativiio
Hesavanic sporova: Postupuk pred sudow mnle da se pokrene U roku od 15 danz od dana
dossavijanja odluke kajom je cbustavlien postupik mimayg fjesavan)a spoa,
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