Diiana D'!ukanovic

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Monday, March 06, 2023 2:08 PM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Obavjestenje 1 Ugovor o radu

Attachments: Obavjestenje - ugovor 6.3..png; Masa R. st.1.png; Masa R. st.2.png
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PODGORICA
Postovani,

U prilogu akta prosljedujemo Ugovor o radu na odredenc vrijeme za Masu
Radovic,

§ postovanjem,

Direktorica JU 05 “Milorad Musa Burzan”
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Lo x0T Laiavrr grad Fodoonica
Jrvpie UETEMOV A USNQVNA SKCLA
nolsiel d-piUt A BURZAN 52 pao.

bra 0023334 *

Peducica,  _£-.4. 20/ qod.

Na oshovu &lana 29,31 i élana 37 Zokona o ndu (S, list G br. 14/19,59/21, 68/21 3
145/21) i ¢h101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspilanju (.SLiist RCG™ br, 63402, 31405,
49/07 i .Sllist CG* brd3/10, 43/11,39/13, 47/17.39/21 i 146/21), JU- Osonovna 3kola
"Milorad-Musa Burzan® iz Podgerice (u daljem tekstu: pﬂsludiwm:} i Maka Radovid iz
Podgorice. IMEB [ R s2 zovricrim Pedagoskim fakuligtom u Uzieu - diplomirani

utitel] (u daljem tekstu: zapostem), dunma &, 3. 2023, gndihc zakljun.':ili- gL

UGOVYOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom., kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodaven,
regulisu se medusobma prava, obaveze i odgovornosti 2aposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposlenifa zasniva rad sa punim radoim vremenom od 17 nastavnih Gasova nedjeline, na
odredeno vrijeme do_povratka Vidosave Bipovié sa bolovanta, a najdu?e do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée posiodavac uz polavanje prava radnika utvedenih zakonons,
kolcktivnim ugovorom i op&tim aklima poslodavea,
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 6. 3. 2023. godinc,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog &lana. smatraée se da nije zisnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposlenify se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasiavnik_ruzredne nastave za'koje jo
opitim aktom o unutradnjoj organizaviji i sistemutizaciti radnili mjesta utvrden VI ili WII
stepen struéne spreme i poloZen struéni ispit.

Clan 4.
Paslodavae ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prilivata, obavljanje poslova i
radataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodaven
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slutajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rag &ije obavijanje zahujeva miZi stepen siruéne spremwe.

Clan 6. _
Zapostenifa ima prave na zaradu. naknude i druga primanja koja ée poslodavac obralunavati j
ispladivaii u skladu sa zakonom, koleklivnim upovorom i svejim opitin aktima.

Clan 7.



Zaposlenom se zatada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog miesta od 2.20.

Zaposlenom pripada prave na dodatak na zaradu v iznosu od §,5 % cijene radnog mjesta po
osnovu ninulag rada.

Zarada sc ispladuje u rokovima a najmianje jedan put mjeseéno,

Prilikam isplate zarade, poslodavac je duzun da zaposlenom uragi obracun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva
co&tite ma radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9. *
Zaposlenom se obezbjeduje zadtin od svakog oblika destovljanja na rdner mjestu fmobing)
u skladu sa posebnim zakonom,

_ Clan L0,
Zaposlenifa prihvata sijedede obaveze:
- da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, Xvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjcsla u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- du se pridrzva propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na yadu,
- da se pridrzava drugih ebaveza koje su wvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
. apEim aktima poslodaven.

Clan I1.
Za ostvarivanje priva pa avam ugdvoru odgovoran je poslodavac,
ZiGtitu prava zapesleni ostvacuje pred nadleZnim organima poslodaven, inspekeijont |
nadleznim sudon.

Clan 2.
Ovaj upavor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do povratka Vidosave Bigovié sa bolovaniz, 8
najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim koda pa v ime poslodavea potpile ovladéeno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 13,
Zaposieni ukoliko smawa da mu 'je povrijedene pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da pednese prediog za mirmo rjedivanje
spora pred Agencijom ea mimo tjeSavanje radnih sperova ili pred Centrom za alternativo
rjesavanje sporova Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 135 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je cbustavljen postupak mirmnog rjedavanja spora.
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