Di'!ana D'!ukanovic

Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

From:
Sent: Tuesday, April 25, 2023 12:38 PM
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovor Lidija
Attachments: Ugovor Lidija 2 strana.jpeg; Ugovor Lidija 1 strana{%@ rana
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Od: JUOS MILUA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com>
Poslato: 25. april 2023. 12:00
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Tema: Ugovor Lidija
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Na osnovu &lana-29, £, 31§ &, 37 stav 1 Zakona o radu{ * SLlist CG * b, 74719, 8121, 5942,
68721 i 145421 ) zakljufuje se, u Nik&i¢u dana 25.04.2023, godine '

UGOVOR O RADU

izmedu : JU O8 “ MILIJA NIKCEVIC * | KliCeve-Niksid, koju zastupa direktorica Nataza
Kujundzi¢ (u daljem tekstu poslodavac i L Lidije Koprivice iz NikZica.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zosniva radni odnos sa Lidijom Koprivica ( u daljem teksty
2aposleni ), sa prebivalidtem u Nik¥idu, na radnom mjestu radnik na adrfavanju higijene na
zamfeni Valenline Vujovié, koja je na bolovaniju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, na period do povratka zaposlene sa
bolavanja, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom,

Poletak t mjcsto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 25.04.2021. godine i da poslove obavlja u Nikiidu,

Rusporcdivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude fasporeden na druge radro mjesto, odnosne u drugn
mjesto rada , v skladu sa zakonom i kolektivaim REOvorom,

Zarada zaposlenog
' Clan 4,
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovy cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnide

cijene rada koeficijentom (4.50} , i drugih elemenata utvrdenih u sklady sa zzkonom i
kaolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i draga primanja v skladu 52 zakonom |
kofekiivaim ugovorom |

Zaktita na radu
Clan 6,
Poslodavac se obavezuje dz obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i1 normativima zadtite na radu , aktom peslodavea , odnosno kolektiviim
UEOvorem. '
Zzposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zaltite na radu,
Otkaz ugovora

Clan 7.

Svaka od ugovornth strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim
zakonom, odnosno koleklivnim ugevoron.

Zaposleni ima prava i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
Ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sainjen u Setiri primjerka’istovjetnog teksta.
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