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Ugovor Dragana 1 stranajpeg; Ugovor Dragana 2 atranajpﬁg?t]uznaka Snezana
Draskovic januar jpeq; Doznaka Snezana Draskovic februar jpeg; Doznaka Marija
Martinovic jpeg

Potovani, u prilogu dostavljamo Ugovor o radu za Draganu J ovanovié koja je angaZovana na zamjeni Snezane
Dratkovi¢ od 25.01. iz razloga §to je zaposlena Vanja Miselji¢ koja je bila angazovana na Zamjeni Snezane
Dragkovié raskinula radni odnos na dan 22.01.2021. godine, na liéni zahtjev, te smo bili prinudeni da

angazujemo novu zamjenu,

Takode u prilogu Vam dostavljamo doznake za januar i dio februara za Snezanu Draskovi¢ kao 1 doznaku za
Mariju Martinovié koju je mijenjala Milica Dragicevic.
S podtovanjem, Slavica PeroSevi¢, direktorica JUOS"Milija Nikgevi¢"Klicevo, Niksic
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Mnosnio élaﬁklsfls?m-i Lakona o radu( ** SLkst CG ~ br. 74719 zakljuluje se,
u Nikfidu dana 25.01.2021. godine

UGOVOR O RADU

izmedy ; JUOS “MILUA NIKCEVIC®, Klitevo-Niksié, koju zastupa direktorice Slavica
Perofevid { u daljem tekstu poslodavac j i DRAGANE JOVANOVIC jmbg I
Nik#ita.
Zusnivanje radnog adnosa
Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos ss Draganom Jovanovié, profesor razredne nastave ( u daljem

tekstu zaposieni §, su prebivaliftem u Nikdiéu, na radnom mijestu nastavnik razredne nastave, na
zamjen: Snefane Dradkovié koja je na bolovanijs,

caposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijerne, na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a naidue do 30 dana, sa punim radnim vremenom.
Podetak | mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je dufan da stupi na red 25.01.2021. godine i da poslove obavija u Nikiéu

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni pribvata da v toky rada bude rasporeden na drugn radno mjesto, sdrosto u drugo
myjesto rada , u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom,

Farada raposienog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rads koja se utveduje mnodenjem najnide

eijene rada koeficijentom (7.67) , | drugih elemenats urvrdenih u sklady sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.




Clun 5.

Laposleni ima pravo na dodatke, naknisdu rarsde 1 drege primanja o skladu sa zakonom §
kolektivnim upovorom .

Zaktita o rada
Clan 6.
Poslodavac sc obhaveruje da obezbijedi i sprovodi zastitu pa radu u skladu sa zakonom,
propisanim mijerama 1 normativima zaStite na mdu , akiom poslodavea . odnosno kolektiviim
ﬂ]?:_lt disfan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,
rtkaz upovora
Clan 7.

Bvaka od ugovormh Strana mode da otkafe ugover, pod uslovima 1 sludapevima utvrdenim
rakonom, odnosno kolekiivoim ugovorom.

Zaposleni ima pravo | dufnost da ostanc na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu,

Primjerci ugovora
Clan 8.

Owvaj ugovor je sadinjen v &etin primjerka istovjetnog teksta.
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