Di'lana D'!ukanuvi:

From: Qsnovna skala "Mileva Lajavic Lalatovic™ Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.mes
Sent: Wednesday, April 5, 2023 10:34 AM

To: Finansiranje,

Subject: Dostavljanje pﬂdété ka

Attachments: Danica Luburid, pdf; Mazi lvana.pdf; Pravilnik @ izrmjenama Pravilnika.jpeqg; Pravilnik

unutrainjoj arganizaciji 2017 (1).pdf; Pravilnik o LIJ"ILItFElEr'I_j[}J organizaciji 2022-23.pdf;
Saglasnust na pravilnik umanjenju norme 2023 jpeg; SHQIasn::-st na Pravilnik
2022-23 [peq; Saglasnost na Pravilnik o unutragnjoj erganizacijil (1).jpeqg; Pravilnik a

27022023 jpeg
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Postovani,

Dostavljame vam ugovore o radu za zaposlene, Luburié Danicu i'ManIc I\.ra%y,ﬁ,aﬁnﬁl'?r

FA

adeno vHjeme

do 30 dana.
Molimo potvrdite prijem mejla,
S postovanjem,

Irena Vasiljevié, direktor

1t 05 "Mileva Lajovic Lalatovie" Niksic
m-
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Na gengvi €lan 29, flana 30 i &lana 31 Zakona o radu {, Slezbeni list CG ¥ broj T4fM18, 0821,
“145/21) i dlana 101b OpSleg zakona o obrazovanju i vaspitangu (. Slubeni list RCrne Gore ™ broj
B4/02, 31/05, 49707 |, SluZbeni list Crme Gore , 4510, 45/11 30/13, 4413 i 47417, 2921, 146/21 |
323). dana 04.04.2023. goding u NikEiéu, zakljuden fe

pii——————

UGOVOR G RADLU-
lzrmedy ugovermh slrana:

JU 08 “Mileva Lajovic-Latatovic, sa sjediftem u Nikgicu, ul.Wuka Karadiica br.104 - Niksis, koju

zastupa direktorica, Irana Vasiljoyi liamy leketu: Poslodavact i

Luburié Danica sa prebivalistem Mhﬂ: i:u zanimanju Stepen Bachelor -
matermatika | racunarske nauke - 124 ECTS, V| stepen shelne spreme { o daljem laksly
Zapesient].

GENOVNE ODREDBE
£L1

ZLaposleni se rasporeduje na poslove radnag m;esla hastavnika malematike za koje je Aktom o
sizlemaltizaciji Poslodavea utvrden Vil stepen sinutne spreme- nastavnik malematika.
Prava |l nba'.rezg Iapos|ienog
1.2
Zaposleni ¢e ebavijali poslove koji su utyrdeni Aktam 4 sislemaiizacii Poslodavea,

L3
Zaposlen] je dufan da saviesno | odgoverne obavija poslowe na kojima radi, poSiuje organlzaciju
rada i p:a'ﬂ!a Foslodavea u vez 5a SpUREYanem u-gwnrenlh i drugih cbaveraiz radnog odnrosa i
da postupa u sklady 53 zakonom, kolaklivhim ugovaram i ugevorom o radu.

Cld4
Zappeleni &g gbavijati poslove u JJ 05 Mileva Lajevid-Lalatovic” u NikZidu, uf Vuka Karadzita
104.

Trajanje ugoavera i radno vrijeme

€15
Zapesleni zasniva radni adnos ha odredeno vrijgme,s najduzs u lrajanju do 30 dana, sa punim
radnim viemenom, | sa mogutnosiu rada duleg od punog radnog viemena {pr&k{wremanl rad) u
sklatu sa zakanem i keleklivaim ugaverom.

Stupanje na rad
Cl.B

Eapaslenl ie duan slupiti na rad dana 04.04.2023. goding, od kog dana osivaruje prava i chaveze
iz radnog odnosa.

Ako Zaposleni ne slupi na rad utvrdenog dana smatra s& da nife zasnovad radni odnos,osim aka | je
sprijeCen da slupi na rad iz opravdanin razlnga o femu je duan podnijeti dokaz F‘nslﬂdawcu
Ugovar 82 smalra zakljufenim kada ge u ime Poslodavea poipise owWadtens lice i Zapasieni.’
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Prava | obaveze poslodavca
g7

Posludavac je duZan da prijavi Zaposlenog na gbavezno s.ur:ualnn- uslguran]e (Zdravsteann,
penzijsko i invalidsko osiguranje | asiguranje od nezaposienost) danam slupanfa na rad,

C1.8

Posfodavac 'jé duZan da Zaposlenom chezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta utvrdjenim
ugovorom ooradu | da mue u skladu 83 zakenem | drugim vaZedim propisima ohezbijedi uslove rada
| arganizuje rad radi bezbjednosti | zaktite #ivela |F2dravija na radu -

(] ]

Poslodavae j& duian da Zaposlenom za obavierni rad isplali zaraduu  sklade sa
zakenom kolektivnim wugovorom | ugevoram o radu.

£l1.t0

Zaposlent ima prave na odgavarajucu zaradu koja se utviduje u skladu sa 2akonom.kolektivnim

ugovarom j ugevarem o radu | Pesiodavac je duzan isplaliti zaradu najmanje jedanput u mjesesy.
L1

Zaposleni ima prave | na druga primanja u vezi sa radom koja s Utvrduju kaleklivaim ugoyvarom
Zakonom,

EL12
Keefieijent za ubvrdivanje ciiene rada ra posfove na radnom mpestu iz 1.1 ugovora iznosi 8,05,

Qdmor|

Zaposleni-ima pravo na odmar U toku drevnog rada (pauza), dnevni odmor.nedjelini odmar i
godidnji pdmor u sklady sa zakonom | kolektivaim vgovorom.:.

Odsustva sa rada
&114
Eapns!em ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade { pladenn ndsus.wn] ha asnovy
podnijetog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakonom.
Frestenak radneg cdnosa

15

Radni odnes-imedu Poslodaveca 1 Zaposlensy preslaja po sili zakona, sporazumom | olkazom
ugovora o radu,pod uslovima i u siuCajevima utvrdenim zakanem i kalektivnim ugoveorom.
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_ Lt
oslodavae | Zapasleni mogu da alkau ugavorped uslovima § U sludajevima utvidenim zakonom |
kolektirnim ugovoram. .

ZAYRENE ODREDBE

a7
Na prava i obaveze Koja nijesu stwdena owim ugovorom. primjenjivace se odredbe zakona i
krlekliviog ugovara. . '

Cl.18 )
Zaposieni kejl smatra da mu je povijedeny neko prave iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, dufan je da podnese predlog za mima rjefavanje spora pred
Agencijnm za mirno fesavanje radaih sporova ilhpred Centrom za allernalivno rjgsavanje sporgyva.
U slufaju da se spar ne mofe rijesiti pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnowni Sud u Mik4iu.

"

&l19 o
QOvaj ugovar j& sadinjen b tri islovieing primjerka.ed kojih po jedan primjerak zadrfavaju ugovorms
sirane, a jedan primjerak J& namijenjen Pareskoj uprayvi.

POSCODAVAG: |, # = POSLEN!:
'_‘l-fl_.-i' .'I-_ !-—."i,-:!';ffl_‘ F 'q_jf' 1 f"q-_

Diroktorica. irena Vasljovic
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Naosnovu dlana 29, 301 31 Zakona o radu, £S5 lu2beni Tist Crie Gore™, broj 74719, 39430,
143521 elanona, 100 i 82 Opdiey cakona o ohruzovanju i vaspitaniu § “Sluzheni list RCG™
broj 63402, 31403, 19:07 | “Slurbeni list Cme Gore™ braj /08, 45710, 4511, 26413, 3913,
413, 4707, 3902, 621, 323 | dana 04042028, padine v Wiksidu, zakljuten jo

L O D RADU
Lemesid uposomnih strana:

i 0E~Miluva Lajovié-Laditevie™ s sjedistern - Nikdidu, wlica Yuka Karadzica br.iig -
Nik3id, koju zastupn dirckiorica, Irena Vasiljevié (o dalicm ekt Moslodavacy i

Muzic frana, s2 W‘-‘hi\'ﬂ“ﬂf'-;’hm_u wavriennm gii'nniizi.i;:lm_

IV stepen strucnc spremie (u daljem whsiwZaposlenil.

OSKROYNE ODRLEGA).

Cil "
Zaposlani se rasporcduje na pasleve . radinog mivaa asistenta u nustivi. 2 koje je Akinm o
sisterntivaciji Poslodaven wivrden migmanic 1V stepea struéne spreme, podniva 1 ( 240
CSFPE -4} N
Prava i obavese zapostenay

£h2

daposleni ¢e obavliati pestove kaji su utvedeni Akion o sistematizaciji Fostodma,

C13
Zaposleni je’Jukn da savjesno § odpovorno vhavlia puslove. na kojima radi, postuje
arganizaciju rack i pravila Poslodiven u e sa spusgavaniem upevorenth | drigib ohavea g
radneg adnosg i da postupa wshbado gozakenens, kolektivnim toovorsn i wwevorom o radu.

4

Aapasleni ¢ obavljat peslove u I 08 Mileva Lajovie-Lalmovie 'y Mik3icw,

Trajanje ugevery | mdoo yrijene.,

1.5
Zaposleni zasniva radni odnes T adeedens vifjome, U trjomja do 30 duna | 52 pudi
radmim vramenom kaje iznesi 40 (2cirdeset) fasova U redna] nedieli, sa’ moguénoicu rada
dudep od puney radnog vremena (prekoveemend radi o sklado sa gikonam 1 kalekicanin
MR DVUFONT,

Slupanje na rad
L6

Faposteni' e Uuan stupiti na vl dana ULO4.2023 pouine, od kg da osovaryge prva i

whavers ix rndnog odngsy,

Ako Zaposlend ne stupi na tod uivtdenos dana smarra se da nije #asaoviw mdii odnos, osin
ake Jo sprijeden o stopi na rad f2 eprvdanih raxlosa, o Cemu je duzin pedsijel dokaz
Poslodaver ' _
Upevor se smaten zukudening Rads paw ime Poslodaves patpise nvldéeno liew i Zapusleni

Prava i ohavese poslodyves



CL7
Poslodavag je Juian da pnjaw Enpns]mmg na ohavezrne socifalng osigoranie (rdraveivena,
poneijske i intilid sko osipuriiye | osigunine od nexaposlonnsti) danom stopanfa na rad.

iy _
Puslodavae jo dukan Jda Zapaslenom obezbijedi obavljanje poslov rudnog mjestu ylvrdjenim
wpovprom o radu i da mu o sklubo g sekonami dnlglm vadedim propisirng ohegbijedi vslove
rudu i oepanizuje mud radi bezbiednosti 1 2a8ie 2ivola | rd ru.I|-_| el Tanchu,

19
Pustudavac j& dufan da Zapostenom za obavljen rad isplanl zargeduan skladu sa zakooom,
kolektivanm ugovorom § spuvermm o rdu,

L0,

Posiodavac je dudan da pusiuje litnvst. Btk priv ataost Zaposhinoy i nh.ah;-:dulf FHEINIT
niegavih lidhil pouataka,

Lavada i drupa primanja
CLT1
Luposlen ]I'[‘.lﬂ. prave na odpovargjucn zarady koja. se uiveduje utsklady sa pakonom.
kodektivaim BROVOran i upeverum o tada i Posladavae je duzan isplotivi zaradu najmane
jed-mpul 1 ITESCet -

o
Zaposleni Ima pravo ©na draga pnmuruu u vezi, s ot Ko s aimdagu; LDIE]'..!.I'HHJI'I'I
pose e § wkonon.

CLis "

Kouficijent za utvrdiv .:u'ul. cijene mda 7a  poslove na rddnem It‘!|1.'-'.[l.1 7 CLL1 upovory Lanosi
15
Oulrori

. 14
?n]‘us]cm I prava na odmaoe 1 ok dacymog tada {pawza), dney ni wdmor, e jljen wdmor i’
wodisngi olmor:

CLIG
Loposleni ima prove na odsusivo o rads o nakpade zerade {plodeno vdsustva) pa csnova
podnijelog zahyeva, o slutaju Ekidp"lmd hraka, porodaja suprupe,  teds bolesti Elana uwie
poradice, polaganta struénop ispita i u dregim slodejevima iy tdenim wukonom i kolektivein
Ly GO,

€116
Zopasheni ima prave da edsusivige sa rada za vrijeme drzavaih i verskih prazika w skladu sa
snkonom.

¢ra7

r".ﬂpuhh.m. Ima prave da udsusnujc sa Fllau sluﬁ:umjma privTemene 3Pl Jm:“-:nnstl Za rad, .rl:ﬂ.:-g
I:IEI]l,‘::-ll.. puvl-.,d-.. na e 1w drublm “i1|.l.l;....1_|'l.'|- ima o sklwdu su, propisima o drgusivenom
osigbranju, o Semu je uFan da obayi esti Pustodavea, ma _||l'.i“m i 0 rok od trf daga,

Prestanak raclnoy odness

g
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k.

Kadni odnos imedu Poslodaves | Zuposfenng presiaje po silt eakowa, sporazumem § otknzom:
ugovera o radu, pod uslovima 4 o sholajes imn vivedenim cakonom i kelckihnim ugoyorom,

CL1%
Postodavae i -".ﬂpn:ls]-nm mopu g othazy upovar, pud uslovima 1 u s]un!:*uenmn uivrdenim
rakonom | kelektivnim ULEYOLOm,
Aavrine odredboe
L0

Na peava i ohavese Roja nijesu ulviduna ovim upovorem primjenjivade se odredbe zakona i
kalckliviop upoviora.
1.2

‘Zaposleni knji s G mu je postiedene noks prave b rada b opa osnovuy rada, priju

pokretanga postopkas pred nadleEnim sudom, dudan je g podiese prodlop wa mimo fedavane
Hpﬂl‘d pn:d Ageneijom za mieng tefavane mdnth sporova i pred [-..lumm 2 abernativno
rjciavanic sponm,

L Elm‘:am A ge spor ne made rfesitt prod organina 1 save 1onadleran j _|n:: Osuovhi Sud o
Nik&icu

CE22
Onaj wzover je sadinjen u wi istovietna pamjerks, od kofih po jcdan prmijersk zadckanvaju
WEOvUmL s, 4 Jedan primjeesk j¢ numijenjen Poreskoj upsi,

TPOSLODAVAL ZAPOSLENI:
U OF Mileva Lajovié-Laloto Jé=-Niksig lvana hazié
‘irckio Imm Vasiljovid ﬂ/r@ %
-y fj_f o 1".""1'“ 1"'1 mE@Hﬁﬁ

. —— o
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Na osnovu &ana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju’{,,Sluzbeni list
RCG™, br. 6402, 31/05 1 45/07 [ Sluibeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47417, 59421, 146/21
i3/22 )1 dlana 16 Statuta, Eknlsl-:l odbar JU Dﬁnnvna ikala . ileva Lajmrmf Lalatowic .. Niksic, na 51Edn|r;|
odriang] 19.01.2023. gndme donia j je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA Q0 UNUTRASN.JO. ORGANIZACII | E[ETEMATlEACIJl RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA “ Mileva Lajovi Lalatov!é  Nikgic

Cian 1

U Pravilniku o unutraEnjhj urganiza!fiji f ﬁstematizaciji radnit mjesta JUt Osnavna skala "Miteva Lajovic
Lalatovic® , u Mik&icu, broj 661/1 od 31.08.2017. god , Pravilnikom o izmjenama i dopuna ma Pravilnika o
unutrasnjuj organizagiji i slstematlzar:ua cadnih: mjesta 08, Wileva Lajovid-Lalatovic” Miksié, I:urn:q
830/3 od 13.08.2014 gadine, Pravilnikam ¢ III'I"I_]EI'IE!H’HE | dopunama Pravilnike o unutrasnjcu nrgamzacul I
sistematizaciji radnlh mjesta JU 0§ , Mileva Lajovié-Lalatavic™ Nikdié I:nn:u 2452;"1 od 24, 12. 2018 gaﬂme:
Pravilnikam o iZmjenama | dapunama Pravilnika o UnULrISnjoj organizaciji i smtematrzacl]l radnih I‘I‘IjEStEI
1003, Milava Lajmut Lalatuwc” Niksié broj 1039/2 od 20.09.2019 . godine i Pravilnikem o unutrasnjuj
organizaciji i slstematrzacul radnih m]e:-ta iy 05 ,, Mileva Lay:wu:-LaIatnw&" Nik&ié bro] 742/3 od
(t2.07.2020. goding . goding Pravilnikom o |zm;enama i dopunama Frawlml:a o unutrai‘.n;ﬂj organizaciji i
ﬁrstemahzatul radnih: mjesta JU D5 , Mileva La;uwc Lalatowid® N:k:—.lc hr-:n] EDdIED od 05.07.2021..
gndme Prawtnlknm oizmjenama | dnpunama Pravilnika o unutrafnjoj’ organizaciji 5|stematlzac|j| radnih.
mjasta JU 0% . Mileva Lajovit-Lalatovie” leiu& broj 1159,."2 od 12102021, godine, F'ratwlmkum o
izmjenama i dapunama Pravilnika o unutrasnjnj organizaciji | 5lst£-mat|zacm racnih I'I‘IJESt-E] oS,
iileva Lamwc-Lalatuwc” Miksid broj lﬂf}! od 27.01:2022. godine, Pravilnikom o izmenama i dnpunama
Pravilnika ‘g unutrainjoj arganizaciji-l’ 515temamacu| radnih mjesta JU O3 |, Mileva Lajovic-Lalatovié”
NikSié broj 108771 od 02.08.2022: gadine

U étanu 32 tacke 3, redni broj 113 mienjoju se i glose:

1: | Crnogorski-stpski.  bosanski, | 15 | 80 5
hrvatski jezik i'khjizevnost

e | Lt !

116 I 80

ol

Z.  |iMalematika

Clan 2

Dvaj pravilnik stupa na snagu asmog dana od dana objavijivanja na cglasnoj tabh Skole 2 nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjste. .

SKOLSK! ODBOR

r

. Predsjednica

. ) ‘}im.u..mﬂ rEf:ur mmmﬂﬁﬂ'-i




PHATOPA
an’ - AN

erdf 1.
sem=en A el sa Hoea

Bln ooy dlane T stav 1 tulks 4 Opseg rakota o vborovaniu § vaspianin {Sldni b
RCGT, br. 6402, 31705 1 42/07 &, Sladhend ia CG™  be 45710, 45711, 30713, 393547/
dana 16 Srarura, Skolikl odbor JU O3 Mdevs Lagock-Lalaronie”, Nl ma spedract odedann)
M, 08, 2007, godine, devin o

PRAVILNIK
o tmubrainjof organizaciy {aistcmaiizaciii mdath mjesta
JU Osoovne Ekole (Mievy Lajovié-Lalatovid®, u Nikdido

FOSNOVYNE ODREDBE
Sadetina praviinika
_ Ctan 1
Qvim prordmhon povnlufe se oopzaizaip rads, redns mpesrs, aive kealifkechs obrzovana
cblast(peofill, poucbng ananj Lipossboven, exinosng exdna idnove @y pachol wslosi za
rad na odredenons minom miestu, opis poskova oy nijesta i Livof izvrdilica sa wronlenim
?dnh; resama u JU Ounornoj ikl Milova Laoric-balaosic™ o Nikiiduto Jdiliem toksne
harda

Il ORGANIZACIIA RADA

Drpanizucija Skole
Clan 2
Skola je enrizovan ko jedinshvens ustanos,
Shola ima podriton fkalu u Rubezama, :
L' SLoli 3¢ pnie argauzovid vesping jolinica 2a osrsmvanie predikabkey vaspuani |
obrovama, u skbdu sa zakenam. _
Skols mede da Grganizuie obrarerane odimlih, usklada :n-l;nn:::n.

Produteni bogavak
Clan 3
Skola nende, u sklady 32 megadnodtima; da arpaninge prodafeal Tumaedk 2a whnike, u kdu
sa pakooom | pravitima Shole,
Sknla arganizuje jureni bormvak, u shladu s wrkonom

Qrpanizacija nosave
_ Clan 4
Pastava u Sholi jzveadi 02 0 culjelenima, u vkladu o1 zakionom § alieszaviim progemonm
Jzbatea nasave u tredesn cilduny se irvodi po gropams, u dilsdu s1 obmzermim progeamomn,
Broj edjcljenis, sdnowno prupa u Akali je prrompengic | zavisi od bicja uéenika.

Rudoo stfeme
Clan s
Shola wdi v petralnemoy smdnod ned ol ooskladu sa olskim kadendarom
Skola tadi v dviie empere.
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) Avncot/kinga U sy i3 EVERICR
V1l ZAVRSNE ODREDEBE .

Izmjene i dupune
Chan 33
lzinjemw § dripitiae ovang pmti]mlu viie a1 ha radin 'l Ikm:upku pmpiunmm X3 Tt
donakenc.
Prespnak valoosu
Clan 34

Shupeanjem 01 spagu ovog prviloks poostap ds wnfi Pravilnib o unutraino] orpamzac) b
siatermizachr rudnih micsta Shele, brodo/2 pd 0210, 20) 3. goadine,

‘Swwpanjs na gragu i
fan 35

Owaj pracidmbs stupa oy whapn ostoop dasa o dans obaelivania oa oplasney bl Skole, o
raken saylnosn momsianira nadlednog g posluve procgee:,

1..‘ .’1.‘*' -
Br, G61f1 Ear N redsedod By hhop esdlioo
':;"' i rang NTEI Yy
b, 3104 2017, i\_.'q, PV anilovié Blaske/
_'*_ﬂ. s [




det s
n

¢l.0%
Nyusrosu lans 76 ealla - Opireg sakana o ohrrasaniu | vaxpitanju Sl fhentd Fx ROGT, br.
B3AI2, 3005 1 4207 § Sklbeal st CG* , braj 45700, 45711, M1, 3913, ATAT I S92
tlana 16 Sistuta JU 05 Milevs Lajor i Latarorid . Wikbid, Shnlski odbur, na yodnis
idano) __ A7 a2 2632 . podine doais je

_ _ o PRAVILNIK
o dzsujenames L dopanamo Pravitniie o organizaciii ) siveswiizaclii rodnik mjecs
JU OF "ANifavy Ligjordd Llavad®  NIRTiS

U Provilolke o unwradninj erpanizeciil 1 &iaematizaciy radnih mjesva JU Osnovra $holo
“Mlkeva Lujovid Lalatovié” . u Nikfidu , b 66170 od 31082007, pod . Prasilnibom o
Lsmjenamn { dnpunceas Mo ilnika o uniesdnjof orpanizaciji | sisematizae|jl radafh ejesta FI
08 . Mllea LajuiB-Latatos b= Ki3l, brej 93043 od $3.08.2018.emdine, Frvilmibam o
lemjcnama i dopunama Praviliba ¢ uzsdnjo) oeganicaci]i i dsiematizact § radiih mjosta JO
08 o Milrvs Lufovid Lalatosié™ Kil5id braj 26631 od 28122018 gadine | Pravilaitom o
irmjenanma | Eopunama Praviinika o unitradajol oepanizaci]i | sisiematlzaciji radnib mpcia JU
05 o Milevs Lajos J-Lalator = KikSiE bej 10392 of 20.092019, podine i Pran ilnikom g

 unulminga) organiraci)i § sistemaliraci)i sadnib ojesta JU OF . Mllcva LajovisLalatov i
MikEE brop N od 02072020, godine . pedice Pravifnihom o immjenama § dupunuma
Prayilmike o unwirsdnio) orpamzach | sistematizaciji radnih mjesta B S ,, Mileva Lajovis
Lafatovié™ Nikilé beeg 90020 of 05072021, podine, Pravilaik wn o mjenama § dopunama
Pravilnika n upistriongof organizaciji § sistematisociji rmdnih mjesta JU ﬂmllhi'l Lajuvié-
Lalaroyié NikAid beod |169/2 od 12102021, godine, Pravilnikom o izmjenama § dopunamg
Prasilnils o wrutrakeiod orpanisscli § vistematizaciji radnin mjests JU €8 o Bileva Lajovié-
Ealator it NIKGI¢ bevi JR/2 od 27.01.2022. podine
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1A HU M . ;
Crna Gora OMWTHHA H xul Adrasat Vaka Burovida bl

- ol it flaloaeh-fanatosal .
e : mwgt " i 81000 Padgorica, Grna Gora
Ministarstvo prosvjEte B, - fiﬂ-— 22 rol: +382 20 410 100
Gurgran B Of 0 fax: +382 20410 101

ViWW_Mps.Eov.me

Broj: 01-803/23-274/2
Podgorica, 23.01,2023. gogdine

JU OSHNOVNA SKOLA MILEVA LAJOVIC LALATOVIG"

-l

Niksié

S ——

Na nsnovu &lana B0 stav 2 Opéteg zakona © obrazovanju i vaspitanju (., Sluheni
list RCGY, br. 6402, 31/05 i 48/07 i Sludbenilist CG", br. 45110, 45111, 36/13, 38913, 471171,
50421,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje raalizuju javnge vazeds abrazovng programs (,, SluZbeni list CGH br.
B6/10, 41113, 67717 1 54/18), Ministarsivo prosvjete dalo je

-—— —— e
—_— e

SAGLASNOST

Na Pravilnik o Ilzmjenama Pravilnika o unutrasnjof arganizaclfi 1
sistematizacifi radnih mfesta JU Osnovna gkela Mileva Lajovié Lalatovi6”, Nik3i¢, broj 39,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanof 19.01:2023. godine.




Adresa: Vaka Durovita b.b.
ELDO0 Podgonica, Cma Gora
1el: #3082 20 414 100

fax: +382 20410 101

ww, rov.me'mps
Broj: 11-603/22- 1220/2
Padgonica, 11.10.2022 godine
JU OSNOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIC LALATOVIE"
NikSig

Na osnovu ¢lana 60, stay 2 Opileg zakona o obrazovanju 1 vaspitanfu
(. Bluzben! list RCG", br. 64/02, 31/05 [ 49/07 i ,.Slufbeni list CG", br, 45/10, 45/11,
36113, 3913, 417, 59121 1 146/21) i Pravilnika o nommativima | standardima za
sticanje sredstava iz javnh prinoda za ustanove koje realizuju Javno vazede
obrazovne programe {,.Sludbeni list CG", br. 88/10, 4113, 6717 | 54/18),

Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o frmjenama § dopunama Fravilalka o unutrainjof
orgamizacifl | sistematizaclfi radnih mfesta JU Osnovna Ekola , Mileva Lajovid
Lalatovid" NikZié, broj 1087/1, donijet na sjednic] Skolskog odbora odrfano]
209.2022. gudlne. 5 [im 5o se na odobrava; radno mjesto defeklolog 1 izvriilac; 1

fzvrSilac na radnom mjestu radnik na odréavanju higijene i 1 izvrgilac na radnom
mjesiu saradnik u socifalnegj Inkluziji.

Mr Miomir V'

Ltdigfnn
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Alirisbeers b fovos Ueds

Broj: 610-1643/2017-3
U Pedgarici, 14, septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LALATOVICY

IKSIC

a osnovu Elana 60, stav 2 Opiteg zakona o obtazovanjir i vaspitanju (.oluzbeni List
RCGY, be-64/02, 517051 49/07 i, Sluzbenilist CG™, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) | Pravilnika 4 normativima i standardine 22 sdeanje sredstava iz javaih pﬁhﬂd;’t_ za
useanove koje realizujn javio vaZeée obrazovne programe ("Slubeni list CG”, br. 66/10 ;i
+1/13), Ministarstvo prosviete dala je

SAGLASNOQST

-

Na Praviinik o unutrasnjof organizacifi sIStematizaclfi radnifr myjesta JIJ
Usnowvna skola ,,Mileva Lajovic Lalatovic Nik$id, broj 66171, donesen na sjedaici
Skolskog odbora, odizanoj 31, avgusta 2017. godine, s tim da se odabrava 1 invriitac na
radnom tjestu odriavanie objekea i opreme { poslove grijanja.

Volo Flwradde b 1A T e m i,
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Na osnovd clana 76 stav., ‘1 tacka 4 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.Sufbeni list

RCG", br. 64/02, 31705 1 49/07 i ,Sluibeni list CGY, br. 45710, 45711, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
145{216!23] i flana 16 Statuta, Skolski adbor JU Osnovna kola ,,Mlleva Lajovic Lalatovit ,, Nikic,

i SjEdﬂlcl odriangj B G7 o gudlne,dumnje
PRAVILNLK

O 1ZMJENAMA,

FRAVILNIKA O UHUTRAQNJPJ ORGANIZACIJL SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “ Mileva Lajovic Lalatovié “ Nik3ic

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjo] organizaciji i sistematizaci radnih miesta JU Osnovna Skola "Mileva
Lajovié Lalatovic™ , u Ni kiitu , broj 661/1 od 31.08.2017, god , Pravilnikom o izmjenama | dopunama
Pravilnika 0 unutrainjoj urganiza:ip | sistematizaciji radnih mjesta JIU 03 " MMileva Laj:nnc -Lalatowil”
NikEic, broj 930/3 od 13. 08.2018 godine, F'mwlnrhnrn a izmjenama | dopunama Pravilnika ©
unutrain|o) urgamzacut i sistematizaciji radaih mjesta JU 05 ,, Mileva Lajovic- -Lalatovié® Niksié broj
7462/1 od 24122018 podine i Prawtnrknm o itmjenama i dopunama Pravilnika-o unautrainjaj
organizaciji i mstematrzacun radnih mjesta JU O3 , Mileva Lajovié-Lalatovic” Nikdi< hmj 1039/3 od
20.09.2019.. godine i Pravilnikam o unutrainjm prganizaciji i sistematizaciji radnih lT'IjEEtEi o5,

Milava Lajovit-Lalatovie” Nik3T¢ broj ?42;’3 od 02.07.2020. godine . godine Pravilnikom o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unulradnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta U 05 ,, Mileva Lajovié-
Lalatovit® Niksfé broj EDMED od 05.07.2021. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o Uinutrainio] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 045, Mileva Lajovid-lalatavie” Niksie broj
116542 od 12.10.2021. godine, Pravilnikom @ izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta IU 03 , Mlleva Lajovié-Lalatovic” Nikslé hraj 18/2 od
27.01.2022. godine, Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjof organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta JU 03 ,, Mileva Lajovi¢-Lalatovic™ Nikdié broj 1087/1 od 02.05.2022,
goding, Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutra¥njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
1U 0%, Mileva Lajovié-Lalatovic” Niks$i€ broj 39 od 19.01.2023. podine.

U €lanu 32 tacka 2) alineja 6, broj ;9" zamjenjuje s& brajem ,, 10,

Clan 2

] Zlanu 32 tafka &} broj ,. B* zamjenjuje se brojem 9.

Clan 3

Dvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
saglasnosti Ministarstva prosviete Crne Gore.
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