Di‘lana D'!ukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>
Monday, May 8, 2023 1:46 PM

Finansiranje

Dostavljanje podataka

Cosovi¢ Ljiljana.pdf; Jovovi¢ Marijana.pdf; Lazar KneZevi¢ .pdf; Pravilnik - umanjenje
norme.jpeg; Pravilnik a 27.02.2023.jpeg; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2017 (1).pdf;
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2022-23.pdf; saglasnost 27:02. 2023jpeg, Saglasnost
na pravilnik umanjenju norme 2023 jpeg; Baglasnost na Pravilnik 2022- i?s)ﬁ:t%g
Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj ﬂrgamzatljﬂ (1)Jpeg U { US 0'23

Dostavljamo vam ugovore o radu za zaposlene: Knezevié¢ Lazar, Cosovi¢ Ljiljana i Jovuvlc Marjana.
Ugovori su zakljuceni na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih sa bolovanja.
Molimo vas potvrdite prijem mejla.

S postovanjem,

Irena Vasiljevic, direktor

JU OS "Mileva Lajovié Lalatovi¢" Niksic

068/ 862-007
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Na osnove Clama 29, 300§ 31 Zakors o radu, €,.5lu2beni list Cme Gore™, broj 74419 § 59421,
14321 ), Clana 82 1 101 Oplicp zakona o obracgvanju i vaspitanju § ~Slutbeni list RCG™ broj
6402.30/05,4%:07 | “Sluzbeni list Cooe Gore™ broj 408, 45710 45411, 26/13, 39713, 44713, 47417
| 39:21, 14621, 3233 dona 08.05.2023, podine u Nikiitn, zakljufen je

DLGOVOR O RADU

Tzmedu ugovomih strana;

JU 08 .Mileva Lajovié-Lalatovic-, sa siedidieny u - Nikdidu, ulica Vuky Komu2ica br, 104 -

Mibsit, koju sastupa divchtoriva. drena Yasiljevid (u daljem wksiu: Paslodavae) i
Cosonié Ljiljuna, sa prebivalistem u Miksicu, 'jmhg_ pu zamitmanju Irizer , (u
daljent wekstu:Lupos|oni)

{]SHGU'N{E ODREDRE

.1

Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog mjesta radnice na edrzavenju higijene, za koje e
Aklon o sistematizaciji poslodavea wveden | stepen strutne SpEEITe,

Prava i ehavezs zaposlenog
€.z

Fapusleni de obay|jol postove I-:t"rji su uhvrdeni Aklam o sistemati:a:iji'Pusludnwn.

13
Zoposleni jo dutan Ja savjesno i odgoverno obavlja poslove na kojima radi, poituje organizaciju
ruda i pen ila Postodan ea u vesi sa ispunjavanjem upeverenib | drugit abasesa iz rad noy adnosa
i da postupa u skladu 51 cakonem, kolektiviim vgovurom i wgovorom o radu.

_ &4
Zuposleni e obavljal poslove v OS5 Milova Lajovié-Lalaioy id™ u Wikdicu,

Teajanje ugovora i tadno vrijeme
CLs
Laposleni zasniva mdni odros na odredens vrijeme, do posratka sa  bolovanja Zoaposfene
Rundavié Giljane, o nujduFe u irjanju Jo 30 dano, €3 puniim radnim yeemenom kaje iznosi 40
{fetrdesen) 2asowa u radog nedjelfi, sa moguénodéu reda Judcg od punog radnog Yremena
{prckeveemeni rad} u skladu sa zakenom i kolekiovnin uggvorom.

Slupngjrﬁna raed

Zaposieni j& Juzan stupiti nu rad duna 0R.05.2023, goding, od kop duna oilyangje prava § abaveae
12 radmoy o naga,

Ako Zaposleni ne supi na rad wisrdenos dana smatra se Jy nije zaspovae radnd odnos, osim ake
je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih medogs, o demu je Juian pudnijeti dokaz Poslodaveu,
Llgovor se smates gakljudcnim kada za uw ime Mosladavea polpide ovlaidenn lice i Zapaslent,

Pruva i vhaverr poslodavea

- -d.rﬂ--rw.
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1.7
Poslodavac je dufan da prijavl Zupuslenog na obavesno socijalno osicuranje {2draveiveno,
penzijsko | invalidsko osiguronje i osiguranjc od ncxaposienosti) danom stwpanja na rad.

C18
Poslodavar jo dukon du Zaposlenom obezbijedi obavijanje poslove eminag mjesta wivedjenim
ugovoron o radu & da my y skladu sa rukonom i drugim ve2edim propisima obezbijedi uslove
rada i organizuje rad radi bezbjednosti | zadtie Hvow i adravlju na redu,

g

Poslodavac jo dutan Jdn Aoposlenon za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom.
kolektivnim wgoverom i ugovorom o radu,

Lo
Poslodavae jo dukan da pebiuje lilnasi, Silh privatnest Zapostenog i obezhjeduje zadtivg njegovih
litnih podmaka.

Zarada i druga primunjg
CLi
Zaposleni ima pravo na edgovamjuéu zaradu koja ge stvrduje o sklady sa zakonom, kolckiivnim
rpovorm i ugoverom o sadu § Posledaves je dudan bsplatiti zardo majmanje jedanput o
ErSEC. .
CLI2

Aaposleni wma pravo i na druga primanga u veei sa radom koja se utlveduju kolektivaim ugosotom
i zakonom,
o CL13
koelicijent @ winlivanje cijene rada za postove na radnom mijcstu iz £1.? ugovora iznpsi 4,50,
Qdimori
14

Zaposleni ima pravo na odmer u toku dneveog rada {pavzal, dnevni odmor, nedjelini odmor i
podidnji odmor u skladu sa zakonom i kelcktivnim ugovorom.

Oudsusiva 2o rmda
WRE
Zaposleni ima prove na odsusive sa rada vz nakradu zarade (pladcno odsustve) na osngvu
podnijetog zahijeva, u sludajevima predvidenim Zakenom. .

{116

Zaposloni ima prava Ja adsusivuje sa cada 23 vejeme dekavaib § vierskib praznika u skladu sa
sakonom.
Prestanak radnog sfnosa
£117 .
Radni odnos imedy Posloduves | Zapaslenog prestaje po sili zakona, sporazumom i owkazom
upovera o radu, pod wslevima o slu€ajevima vtvrdenim zakonom i kolekiiviim ugovorom.

Cl18

[ pe— )



Poslodinae i Zoposhai mego Ja okadu wgoson, ped wslmima i w sledajevima utvrfenin
Fakonanm i kolehtivmim ages onoo,

Savedne odredbe
CL1Y

S0 prava i obavere kojl pajesu wivrdena ovim ugoverom prinjenjivace se odredbe Zakana i
Lulcktivinog upovora,
o el

Zaposheni Kogi sinate da mu je povrijedeno neko pravo iz rada § po osnovu rada, prije pokretanja
mostitpha pred nadleznam sudon, dutan je da podnese prodiog =0 mime tjeiayvanje spors prod
Agencijoan 22 micna geiavange radnih sporova ili pred Centromn 2o alieenativno gjefavanje
SPOrova..

U slucau d3 se spor ne moZe ripedill pred oeganima f2 stave 1 padle?un je Csnovai Sod u
Mikiicu,

<L

Qvaj ugovor jo salingan w tri isgvj2ind primjerka, od kejih po jedan primjerak zadekavaju
ugonaene sirane, a judan primjerak ja namijenien Poreskoj upravi.

POSLODAVAL LAPOSLENI:
Dirckior ° s 4 ;
_ .'_f'.__,. S """'jt...- ﬂbﬁ?ﬁ" aka .

flrena Vasiljesid f
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Na osngwu clan 248, 2lana 30 | &ana 31 Zakona o radu {, Sluzber lisl CG * broj 7415, D21,
145/21) | &ana 101b Opileg zakona g abrazovanju i vaspitanju { , Sluibeni list RCme Gore ® bro|
54702, 21405, 48/07 i . Slutbeni list Gine Gare | 45010, 45711 3913, 2413 i 47117, 5321, 146/21 |
23, dana 08.05.2023. godine u Nikdidu, zakljudan je

UGOVOR O RADU

|zmedu vgovomih slrana:

JU 05 "Mitgva Lajovic-Lalalovit”, sa sjedidlemn u Nikidu, ul Vuka Karad2ica br.104 - NikSig, koju

zastupa direkignica, Irena Vasiljevid [(u daljem tekstu: Posladavac) i
Marana Jovovid | sa prebivalifter u Mik3icu, jmbg: po Zanimanju Stepen

Bachelor- cbrazovanje uiitelja - VIl stepen strutne spreme { u daljen teksiu Zapoasleni).
OSNOVNE CDREDBE
1.

Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavca ubviden VIl stepan struéne spreme- nastavnik razredne
nastave.
Prava | obaveze zaposlenog
o]
Zaposleni ta cbavljali poslove koji su vtvrdeni Aktom o sistemalizac) Posledavea.

]
Zaposleni je du2an da savjesno i odgoverno cbavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju
radd i pravila Ppslpdavea u vezj =a ispunjavanjem ugaverenin i diugih gbaveza iz radnog odnosa |
da pasiupa u skladu sa zakenom, kolgklivnim ugovarom i ugovorom o radu.

o IF
Zaposteni €e obavijali postove v JU OS5 Mileva Lajovid-Lalatovid™ u MikEigu, w! Vuka Karadzide
104,

Trajanje ugovnra  ragdng 'IH'iJ Bime
&5

Zapoaleni zasniva radni adnoa na odredeng viijpme, do povialka $a bolovania raposlene Minid
Tamare, a najdus u trajanju do 30 dana, sa punim radnim vremanom, ¢ %a moguénpidu rada
duieg od punog radnog vremena (prekovremen| rad) u skladu sa zakonont | kolekiiveim ugosaront.

Stupan|a na rad
G5

Zaposleni jo dutan stupiti na rad dana 08.05.2023, godine, od kog dana eslvaruje prava | obaveze
iz radnog gdnosa.

Ako Zapesleni ne stupi na rad ulvedenog dana smatra s da nije zasnovao radni cdnes,esim ako je
sprijefen da slupi na rad iz opravdanih razlega.o femu je dudan podnijeti dokaz Poslodaveu.
Llgover se smatra zakljuZenim kada ga u ime Posledavea polpide oviaiéeno lice | Zaposleni.



s

4 Prava | gbaveze posiodavca
817

Foslodavas je dufan da prijavi Zaposienog na cbavezno socijalne osiguranje {zdravstvano,
penzisko b invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenost) danom stupanja na rad.

CL8

Fosladavac je duian da Zaposlenom obezbijedi sbavijanje poslova radaog mijesla uberdjenim
Lgoveram o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim va2ecim propisima obezbljedi ustave rada
| arganizuje rad radi bezbjednoshii zadtite Sivata | zdravlja na radu.

&5

Poslodavac je duzan da Zaposlenom za obavieni rad isplali zaraduu skladu sa
Zakonom,koleklivnim ugoverom | ugavorom e radu,

G0

Zaposieni ima pravo na odgavarajuty zaradu koja se ulvidvje u skladu sa zakonom koleklvnim
ugavorem | ugovorgm o radu | Poslodavae je duZan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjeseg.,

&111

Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduje kolektivmim Ugovorgem |
zakonom,

Eriz
Koeficient za uivrdivanje cijens rada za peslove na radnem miestu 12 £1.1 ugovera iznosi 9,20,

Gdmori
€113
Zaposienl ima pravo na odmor u loku dnevnog rada {pauza), dneval odmernedielini cdmor i
goditnji odmer u skladir 53 zakonom | kelektivaim ugovorom.

Qdsystya sa rada

&1.14
Zaposleni ima prave na odsusivo sa rada uz naknadu zarada { pladeno pdsusivo} na asnovu
podnijelog zahteva, u sfuCajevima predvidenim Zakenom.

Prestanak radngog odnosa
R

Radnl odnos imedu Poslodavea | Zaposiencg presl:éje po sifi zakona, sporazumom | olkazom
ugovora o radu, ped uslovima i u slulajevima utvrdanim zakonom i koleklivnim ugovorom,

—_————



$1.16
~avae | Zaposleni megu da okaly ugover.ped uslovima i u sfudajevima utvrdenim zakonam |
2kifvnim ugoverom.

ZAVRSNE QDREDBE

Cla7
/ Ma prava i ohawveze koja nljesy uterdeng ovim vgovarom primjenjivade se odredbe rakona |
koleklivnog ugovora.

Cl18
Zapesieni koji smatra da mu Je povriiedans neko prave iz rada | po osnovy rada, prije pokretanja
peslupka pred nadlednim sudom, dufan je da podnese predlog za mimo rjeéavanje spara pred
Agencijam za mirno riedavan)e radnih sporova ifi pred Centrom za altemativrg rjefavanje sporova.
U sluCaju da se spor ne moge rijesiti pred organima iz slave 1 nadlezan Je Csnovni Sud u NikEidy,

cr1g
Ovaj ugovor je sadinjen u L islovjelna primjerka,od kojin po Jedan primjerak zadravaju ugovome
Bifane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskaj upravl.

a_
fof (FoSLOBAVAC: -
o4 FOSLODAYVAC: £ ZAPOSLEN): _7
PR M Har]-&g :E!;ggrf‘
N E_Iirnktnrifﬁ . Irena Vagljavia

‘h"'-q. '




LY f Dy e

Na gsnova clan 29, ¢lana 30 | &ana 31 Zakona o radu {, Stuzbenl list ©G * brgj 7419, 08/21,
145/21) i &ana 101k Opéleg rakena o cbrazovanju | vaspitanju { . SluZbeni list RCme Gore ® ko]
64102, 3105, 40007 i _ Sluzbeni lisl Crae Gore |, 45010, 45011 3913, 44113 1 47117, 68121, 14621 |
323, dana 08.05.2023, godine u Nikdicu, zakljufen je

LGOVOR O RADU
lzrmedu ugaovornih slrana;

JU 05 "Mileva Lajovic-Lalatovic”, sa sjediStem u Nik3icu, ul.Vuka KaragZita br104 - Nik&ié, koju
zaslupa direklorica, [rena Vasiljewe (u daljem teksiu: Pasladavac) |

Knzdevid Lazar . sa prebivalilem u Nik&itu, jmbg: *pn zanimanju Slepen
specijalisie Spec.art. engleski jezik i knjizevnost - Vil slepen strucne spreme { U daljem lekstu

Zapoaleni).

DSNOVYNE ODREDBE
Gt .
Zaposlen se rasporeduje na poslove radnog mjesta naslavnika engleskog jezika [ knjizevnosti Za
koje jo Aktom o sistematizacii Poslodavca wterden Wil slepen strufne spreme- nastavnik

engleskog jezika i knjifevnosti,
Prava i obavern zaposlenog

Cl.2
Zaposieni de obavljati poslove kojl su ulvrdenl Aklom o sistemalizaciji Foslodavea.

&1.2
Zaposleni jo dulan da savjesno i adgovorno obavija poslove na kojima radi, pesluje arganizaciju
rada i pravila Posledavea u vezi sa ispunjavaniem ugovarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa |
da postupa u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i ugovoram o racu.

Cr.da
Zaposleni ée obavljati poslove u JU O5 Mileva Lajovid-Lalatovie® u Nikgitu, ul Vuka Karadfida
104

Trajanje ugovera § radno vrijemo

CLe
Zaposleni zasniva radni adnes na odrodeno vrijgmes, do povratka £a belovanja 2aposlene Lasica
Qlivere, a nadude u trajanju do 30 dana, sa purirn radnim yremenom, | sa mogucnofcu rada
duZeg od puncg radnog viemana {prekoviemeni rad) U skladu sa zakonom i kolektiviim ugowormm.

Stupanje na rad
o

Zapaosleni je duian stupiti na rad dana 08.05.2023. godine, od kog dana osivaruje prava i ohaveze
iz ragdnag odnosa.

Ako Zaposleni ne slupl na rad ulvrdenog dana smalra se da nije zasnovag radni odnos,4%im ako Je
sprijeten da slupi na rad iz opravdanin razipga,o éemu je dufan podnijeti dokaz Poslodaveu.
Ugovor se smatra xakljutenim kada ga u ime FPosiodavea polpife ovladteno lice i Zaposlen|.
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Pravai obaveza poslodavea
LT

Fesladavas je dufan da prijavi Zaposlenag na obavezno socijalno nsigulranje fzdravsiveno,
penzijske i invalidske esiguranfe | gslguranje od nezaposiznnst) danom stupanja na rad. i

C1.a

Pesledavas je dufan da Zapoalenom obezbijedi obavijanje peslova radnog l'I'I]:FSI_E ubvrctjenim
ugavarom o radu + da mu u skladu sa zakonom i drugim vadedim propisima cbezbijedi uslove rada
i arganizuje rad radi bezbjednosli i zadtite Zivota | 2dravlja na radu.

W]

Pestodavac je du?an da Zaposfenom za obavleni rad isplati zaraduu skladu sa
2akonom koleklivrim ugovorom i ugoversm ¢ radu.

I
1
i
M BT 1
Zaposleni ima pravo na odgovarajuty zarado koja & ubwdu]e o skladu sa zaknnum.kqlehliunjm i
ugaverom | ugovorom o radu | Posfodavar je dufan isplatitl zaradu najmang jedanput v mjesecy.

o RE

Zaposleni ima pravo | na druga primanja U vezi sa radom koja se ulvrduju koleklivnim ugovorom i
Zakonam.

£1.12
Koeficijent za ulwidivanje cijene rada za poslove na radnem mjestu iz €1 ugovara iznosi 9,20,

Qdmari
£1.13

Zaposleni ima prave na odmeor u teku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedlelini cdmer i
godignji odmor u sktadu sa zakonom i kolektivaim ugovaorom.

Odaustva sarada

G114
Zaposleni ima prava na odsustvo sa rada uz naknadu zarade | pladenc odsusivo} na osnovy
podnijetog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakonam.

Prestanak radnog odnosa
€15

Radni odnos Imedu Peslodavca | Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom + otkazom
ugovora o radu.ped uslovima i u sluajevima ulvrdenim zakonom i koleklivaim ugevorom.



148
/ Fosiodavac i LZaposieni mogu da ctkau ugovor,pod usloviina 1 u sfudajevima uhvwdenim zakonom |

kolektivnim ugovoram.
¥

ZAVRENE ODREDBE T

éL17
Na prava i obavere koja nijesu utyrdena ouvim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona i
kolektivnog ugavora.

R
Zaposleni koji smatra da mu e povrijedens neks prave iz rada i po esnovu rada, prije pokrelanja
postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese prediog 2a mirna jedavanje spora pred
Agencijiom za mimo redavanje radnih sporgva ili pred Centrom za allernativio rjedavanje sporova,
U sluCaju da se spor ne made rijeiti pred organima iz slave 1 nadlgzan je Osnovni Sud u Niksidu,

CLig
Chea ugover je sadinjen u tri istovjeina primjerka,nd kojih po jedan primjerak zadréavaju ugovorne
strane, a jadan primjerak je namijenjen Pareskoj upravi.

o :-i"- '::;3
181 2 POSLODAVAC: » 71 ZAPOSLENI:
DY Ayt

" Dirgkiorica, frena Vas/jevid

LY i
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T o 25
d Na asnovu Elana 76 stav 1 tadka 4 Opdteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {,,Suibent list
RCGY br. 64/02, 31/05 i 43/07 i, Slubanilist CG", br, 45710, 45711, 36713, 39/13, 47/17, 5921, 146/21
i3/23), i tlana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna skola Mileva Lajovic Lalatovid , Nik3ié, na sjednici
odriannj 19.01.2023. gadine, donio je

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA,

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA ¥ Mileva Lajovié Lalatovié © Niksié

Clan 1

U Pravilniku © unutrainjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 3kala “Mileva Lajovic
talatovic”, u Niksicu , broj 661/1 od 31.08.2017. god , Pravilnikem o izmjenama ;ldupunama Pravilnika o
unutra¥njoj organizacijf i sistematizaci]i radnih mjesta JU 0% ,, Mileva Lajovié-Lalatovic® Nik3é, broj
230/3 od 13.08.2018 godine, Pravilnikam o izmjenama i dopunama Pravilnika ¢ unutra®njoj organizacyl i
sistematizagiji radnih mjesta JU 05, Mileva Lajovié-Lalatovie” NikEie broj 2462/1 od 24,12.2018 gadine |
Pravilnikem & izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji t sistematizaciji radnih mjesta
U 05, Mileva Lajovié-Latatovit” N1k31é broj 1035/3 od 20.09.201% , gadine i Pravilnikom a unutraZnjoj
organizaciji i sistematizacii radnih mjesta JU 03 , Mileva Lajovié-Lalatovie® Nikdié broj 742/3 od
(2.07.2020. godine . podine Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj arganizacij 4
sisternatizaciji radnih mjesta JU 03 , Mileva Lajovit-Lalatovie? Nikdié broj 904/20 od 05.07.2021.
goding, Pravilnikem o izmjenama i dopunama Pravilnika ¢ unutrainjoj orgarizaciji 1 sistematizaciji radnih
mlesta JU OF , Mileva Lajovid-Lalatovié” Nikdi€ broj 1169/2 od 12,10.2021. godine, Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05
Mileva Lajovic-Lalatovic” Niksic broj 18/2 od 27.01.2022. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% ,, Mileva Lajovié-Lalatovié”
Nik§i¢ broj 1087/1 od 02.09.2022. godine

U clonu 32 telke 3, redni broj 113 mijenjafu sef glase:

1. | Cmogorski-srpski, bosanski, | 16 B0 5
hrvatski jezik i knjizevaost
| 2. | Matematika . 16 &0 2
Clan 2

Dvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
saglaznosti Mimstarstva prosyiete,

SKOLSKI CDBOR

“umis. Predsjednica
I-l-""_:"'!.l";.\ ]-1 . j
ENRAN

-
5
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“NA oshovn Elana 76 stav I tatka 4 Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju {,,SluZbeni list

RCG*, br, 64702, 31/05 i 49707 i ,,Slufbeni list CG”, br, 45/10, 45/11, 36/13,. 39/13, 47f17, 59/21,
146/21 i 3/23 1, 1 €iana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna tkola Mileva Lajovic Lalatovié , Nikdit,

na sjednici odrzansj 2 £2 2o 5 . goding, donio je
PRAVILNIK
0 ZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACL) RADNIH MJESTA
JUU OSNOVNA SKOLA * Mileva Lajovié Lalatovié * Niksic

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta IU Osngvna tkola “Mileva
Lajovié Lalatovic” , u Nikiitu , broj 661/1 od 31.08.2017. god , Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoej organizacijl | sisternatizaciji radnih mjesta JU 05 , Mileva Lajovié-Lalatovié™
Nikéié, broj 930/3 od 13.08.2018.godine, Pravilnikorn o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 ,, Mileva Lajovié-Lalatovié® Nikiic broj
2462/1 od 24.12.2018 godine i Pravilnlkom a izmjznama { dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
oTganizaciji + sistematizaciji radnih mjesta JU 03 ,, Mileva Lajovic-Lalatovié” Nikilé broj 103243 od
20.09.2019 . godine i Pravilnikom & unutrainjoj organizaciji i sistematlzacql radnih mjesta JU 035 ,
Milava Lajovié-Lalatovit™ Nikslé bro] 742/3 od 02.07.2020. godine , godine Pravilnikom o izmjenama |
dopLmama Pravilnika o unutradnio] organizaciji i sistematizatiji radnih mjesta JU Q3 , Milava Lajowit-
Lalatovit® Nikil¢ broj 304/20 od 05.07.2021. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji ¢ slstematizaciji radnih mjesta JU 03 , Mileva Lajovié-Lalatavié” Niksic braj
1169/2 od 12.10.2021, goding, Pravilnikom o i2mjenama i dopunama Fravilnika o unutradnjoj
organizacii i sistematizaciji radnih mjesta U @3 ,, Mileva LaJovié-Lalatovié® Niksié broj 18/2 od
27.01.2022. godine, Pravilnikom o izmjenarna i dopunama Pravilnika & unutraénjo} organizaciji i
sistematizaciji radmh mjesta JU 0% , Mileva LaJovié-Lalatovi®” Nik§I€ broj 108771 od 02.09.2022.
goding, Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o uriutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
Ju o8, Mileva Lajovié-Lalatovié” Nikdié broj 39 od 19.01.2023. godine.

U £lanu 32 tadka 2) alineja 6, broj , 9 * zamjenjuje se brojem ,10%,

Clan 2

U &lanu 32 tacka 6) broj .. 8“ zamjenjuje se brojem ,2".

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljiivanja na oglasnpj tabll Skole a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete {rne Gore.
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Na eaornu Eana T siay | redha 4 Crpiteg zahona sz sovanp Lvanpeani ["Shatlacns e
ROG", br. 6402, MJ055 49707 i Slutbend bar GG, be 45000, 45411, 3618 390130 478175
flana 15 Srarura, $kalsks odber u 0% Miev Laonad-Lalatmngd™, Nkt pa sy oslrFans
Flte, 207, pralave, doan (¢

PRAVYILNMNIK
o wnumalnjo} arganizaciji {simematizaciii mdnill mjesia
JU Gsounne dkole Jlileva Lajovié-Latatwpaide, u Mikdicu

[ OSNOVNE ODREDDRE
Sadrding pravilnika
Clan
Drvum peavilnkoim uivtidupe se orpamzsop rads, eadas mgesta, nvn koo olearowsing i
ohlusk(profil), poitcbiia swnpa i sposobinuay, odnosnc cadno vkuseeo § drugi poehny wdo za
red na gdvedenum radnom myeste, opo poskva adaog mpesta | broy v na unrdonim
Ell‘dr;:m mpcshma u (T Qenovre ikold Sdess Paovic-Lalitond™ o Mildidufu daliem ek
“heidal,

[T CRGANIZACIIA RADA

Orgratizacifa Skale
Clan 2
S Lkols je vrpnmovana kao jedinatvens usmnova
“kol ima podrudng kol o Ruberama,
L' fkel se mndc enpnizovai vaspiina pliuca ra osrvarvanic predibolkey vapuanp |
obrirovana, u skbhde wa pkonwn,
“hols moze da nrgansrue whearovanie ediashb, u sklach wa rakongm.

Prduieni boravak
i Clanl
Skuls naade, v ehladu 13 moguineuma, W eanirue produFend emavak ra wienh e, u kb
va auhetom | pravikma Shole.
heerla orpaniz e [warng araveh, o shlaly 21 zakopom,

Orpanizacija mastave
Clan §
MNastava u Shol prveali e u rulichonpma, u dhladu wa zakonoem | olmarennim TrrOr AR
Irlo ina feastana u recoem cilbluv s irvedi po pripams, wishlsdu 1 obrasovnim progeacom,
Broj oulielienga, udnesno grupa u Sl g promesen v § zasisi ol brogs udenda.

Radnovrijeme

Clan 8
Sk tidi petoclnes ey eadncp medyelyy, w skl Ju s Lkedskim Ealondssom, .
2%k radi o dvie vmpen.

TE T




17

Traihesks i f Sl i

« Pelebtalog fhgoped e rrerilug
~HMibhntckasfha - =

LA TESUT 4 HTTE RETIELE L7 PR 3 vrinea.

Y1 ZAVRSNE ODREDZE
Tzmijecne § dopuns
Clin 20 _
Yzijene J dopune oo praviligdo s o sa ma nadn i po pemtupha propoandm ra e graveh
dugurenie.
Prestunak vakoos

Clan H

Srupanjemn ns nogu eveg pravilda pootag da vadi Prardmh o unotraings) organizecl §
ssiomatracnt radnd micsta Skole, beGBof 2 ad 02 10, Z01L powdine,

Stupanjc na snap ¢
lan 35
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Ma ooy & lina T6 ealka 4 Opdieg raboma s ediwran anju 14 aspitan]u " STuFheni [isg RCGE, br,
LS, 3105 4 4907 | JSludbem Iisg G, by 4810, A8 36013 30T, 47707 ) 3921) 4
Clana 16 Srorua SUL €25 L, Rlileva Lajosis Lalaros il o Mikid, Sholshi ndhor . na ajedmic
wirfarwy A @3 Jear . pading, doninja

PREVILNIK
o Fomjenoma § dopusers Pravitnile o argealzacfi $videmarisacii! radnlh mjea
JUOS “Aitnva Lafurid Lhaitava® JNAATH

U P'raviloibu o unwiradnjog erpanizacii i osiaematizewi]i radaih mjcua JU (snovna ihola
Thileva Lajesid Lalatowic™ | o SakZity , beog 80001 od 3L0E 2017, pead |, Peavilnikom o
L';rjmumn ¥ dopunurta Prasilnibs o unutradnjof organizsc i @ sisteme izl radnih mjesta JU
05 o Milova Lajovid-Lalotoyié* Nikkidy brog 930°3 od 13082018 podine, ailnikem o
irmicnama i dopaarra Fravilniks o unutradnjoj orpmizacil i sisernarizaciji intnih mjeaa JU
08 . Miless Lefos ié-1alaloviés Nikkid broj 24601 od 32332018 gowdite | Pronilnikem o
wmienama i dopunama Pravilnika o unmradn oy organizsiji | Juemutizaciji ¢ndnih mjesta J8I
D5 - Mlicvs Lujos -Lalatuvid= NiRAK by 1039:1 o 20.0920[9 , gedine | Pras ilnikeom e
unniradnjaj erganizaciyi i sistemarieaciil mdnih mjesta JU 05 L Milese Lajovié-Lalatoy ié=
Wikl bro) M3 od 020720200 podine |, godine Pras niloan o izmicnama § dopurema
Pravilmika v utibtrodanje) organizaci)i i sivtematizac cadnib miesta JUF O | Milova Lajovi &
Lulatonie™ Nikiid hrej 20420 od 05072021, pudine, Irasilnibom ¢ mjensma § depunama
Prasilmika o unutradngog organirasiii i dacmatizaci) radmh mjets JU OS5 & Mikess Lajovis-
Lalatea e Nikiid ooy | I692 od 12, 102021, godine, Pravifuibem o Lmyenama § dopunang
Eris elnila g woytradnjo) crganizaciji i sistermanraciyi madnth mpewa JOF 0% o Sibesa Lajos id-
Lalatevié NIh3id broj 1EZ od 278 2027, podine
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:{':'Ei-:.—' r Crna Gora : Adresa:vakalnurmricah-h-
a5 VE Ministarstvo prosviet® g Efl’? YL 20,223 ros1000 Podgorica, Crna Gore

et tel: +382 20 410 100
bl fa: +382 20 410 101

N L £ A

Broj: 01-603/22-1649/2
Podganica, 13.03.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVICH
Nikdid

Na osnovu 2lana 60 slav 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitaniu {,.Sluiben
list RCE", br. 6402, 31/05 i 48/07 i ..Slukbem list G, or. 45010, 45011, 38113, 3913, 4717,
58/21,746/21 i 3/23) i Praviinika o nomativima | standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinada za uslanove Koje reaiizuju javno vatece obrazovne programe {, Sluzbeni fist CG”, br.
BEMG, 41713, 67717 1 54M18), idimstarstvo prosviele dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o [zmjenama Praviinika o unutragnjof organizacifi |
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola  Misva Lajovié Lalatovid®, u Nisicu, broj
347. donesen na sjednic Skolskog odbora, odrianc] 27.02.2023. goding.




Broj; 01-603/23-27
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Y. B Ko RO+ ] i asarosn?
Ministarstvo prosv] e af ¥iei

1P TRV S %_I ¢ rﬂ'_.’f . :ﬂ?:' Yo

42

Podgorica, 23.01.2023. godine

Adresa: Vaka Duravita b.b.
51000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

W WL P 5 2OV me

JU OSHOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIC LALATOVIC

Na csnovu £lana 60 stav 2 Opéteg za
list RCG", br, 64/02, 31705 i 49/07 | . Stuzbeni list
50/24,146/21 i 3/23) i Praviinika 0 norrativima i
prinoda za ustanove koje re

66110, 41113, 6TH7

- - —
iy he——

Na Pravilnik o izmjenama Prav
sistematizaciji radnih mjest

denijet na sjednici 5

L

alizuju javno vazeée obrazovne

i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

T m——— ——

- -

SAGLASNOST

kolskog odbora, odrzans]

a JU Qsnovna Skela ,,

19,01.2023. godine.

kona o obrazovanju i vaspitanju {,.Sluberl
CG, br. 45/10, 4511, 3613, 3913, 4THT,
ciandardima za sticanje sredstava iz jawnih
programe {,,Sluzbeni hst CG, br.

Unika o unutrafnjof organizaclji i
Mileva Lajovié Lalatovic®, Nik&i&, broj 39,




Crna Gora
Ministarstvo prosvjete

15093

14 (2.

Ll

i —

Aisee

Adresa! Vaka Puravifab.b.
E10 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 20 410 100
Fax:+3382 20410 14

www, pov.mefmps

Broj: 01-603/22- 122072
Padgerica, 11.10.2022 godine

JU QOSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIC”
Niksié

Ma osnovu dlana 60, stav 2 Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
{..Sluzbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 i 48/07 i ,,SluZbeni list CG", br, 45/10, 45/11,
6113, 3913, 4717, 58121 1 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZede
obrazovne programe (,Slufbenl list CG", br. 66/10, 41113, 67/17 | 54/18),
Ministarstvo prosviete dalo |e

SAGLASGNOQST

Na Praviinik o izmjenama 1 dopunama Praviinika o© unutradnfof
arganizacifi I sistematizaclfi radnify mfesta JU Osnovna skola | Mileva Lajovié
Lalatovid®, Nik%i&, broj 1087/1, donijet na sjednici Skolskog odbora odrZang]
2.02.2022. godine, 3 {im %10 se ne odobrava: radno mjeste defekinlog 1 izvriilac; 1
izwrSilac na radnom mijestu radnik na odrzavanju higijene 1 1 izvréilac na radnom
mjestu saradnik u socijalngj inkluziji.
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Bref: 610-1643/2017-3
U Pedgorici, 14. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LALATOVICS
NIKSIC

N2 osnovu Elana 60, stav 2 Opéteg zakonz o obrazovanju i vaspitanju (,,Shzbeni list
RLGY, br. 64/02, 51/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG¥, b, 45710, 43/ 11, 36/13, 34713,
47/17} | Pravilnika & normadvima i standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vafeée obrazovae programe ("Sluzbeni list CG™, br. 66/10 |
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjo organizaciii i sisterna Hzaclif radnih myjesta JU
Osnovna $kola ,Mileva Lajovié Lalarovic™, Nifsic, broj 661/1, donesen na sjedaici
.‘§Imlskc:-g odbora, odiZano) 31. avgusta 2017. goding, s tm da se odobrava 1 izvrdilac na
radnom mjestu odrfavanie objekea i opreme i poslove grijama.

Yake Fliescaca b Q1000 Tadaw tao



