Jovana Radovic
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From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 3, 2023 1:23 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Danica Luburié.pdf; Mazi¢ Ivana.pdf; Verica Visnji¢.pdf; Pravilnik a 27.02.2023 jpeg;

Pravilnik o izmjenama Pravilnika.jpeg; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2017 (1).pdf;
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2022-23.pdf; saglasnost 27.02.2023 jpeg; Saglasnost
na pravilnik umanjenju norme 2023.jpeg; Saglasnost na Pravilnik 2022-23.jpeg;
Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji1 (1),Jpeg

Postovani,
Dostavljamo vam ugovore o radu za zaposlene: Visnji¢ Vericu, Mazi¢ lvanu i Luburi¢ Danicu, angazovane na
odredeno vrijeme, a najduzZe na period od 30 dana. AFEHUKIA 38 CHIBIEUABAK
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Irena Vasiljevic, direktor Jf09
JU OS "Mileva Lajovi¢ Lalatovié" Niksié
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Na csnovu €lan 29, éanra 30 | ¢lana 31 Fakuna o radu (, Sludbeni list ©G © hroj 74/19, 08721,
145/24) i &ana 101k Opileg zakena o cbrazovanju i vaspitanju { . SluZbeni list RCrne Gore * Lroj
54702, 31/05, 4907 | . StuEbeni st Cme Goare , 4510, 45711 38/13, 4412 i 47117, 3821, 146021 i
323), dana 03.05.2023. godine u Nik3icu, zakfjusen ja

UGOVOR © RADU
Ternedu ugovarnih strana:

JU G5 "Mileva Lajovid-Lalatovic®, sa sjediftem v Nikdidu, ulVuka Karadfida br.104 - NikEig, koju

2astupa direktorica, lrena Vasiljevid {u daljern lekstu. Poslodavac) |
Lubwiié Danica , sa prebivali3lem u MikEifu, Jrnh-g_tu zanimanjy Slepen Bachelor
{ BA) matematika | ratunarsks nauke - ¥ slepen strucne spreme { U daljem leksiu Lapasleni),

QOSNOVNE ODREDBE

* &
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika matematike za koje jo Aktom o
sistematizacijl Postodavea utvrden Vil slepen strugne spreme- nastavnik matemalike.
Fravai obaveze zaposlenog
Grz
Z2aposleni ée cbavijati pesiove koji su utvrdeni Aklom o sistematizaciji Poslodavea.

€13
Zaposleni ja dufan da savjesno i odgovorns obavlia poslove na kojima ragdi, pedtuje organizaciju
rada | pravila Poslodavea v veri sa Ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza 1z radnog odnosa |
da posiupa v ekladu sa zakonom, kolektivnim ugevoram | ugovorom o radu.

&l
Zaposleni &2 obavijali poslove u JU 05 Mieva Lajovié-Lalatovit™ u Nikdicy, ul Vuka KaradZica
104,

Trajanje ugovora i radne vrijema

Gts
Zaposleni zasniva radni odnos na odredoenc vrjeme, do stupanja na rad radnika iZabranog po
konkursy za radno miesto nastavnik! ica matematike raspisancg dana 26.04 2023, godine, a
najdufe u Wrajanju do 30 dana, sa punim radnim vremenom, | sa moguénoiiu rada dufeg od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonom [ kolektivnim ugovorom.

Stupan)e na rad
Cle

Zaposlen| je dutan shupiti na rad dana 04.05.2023. godine, od kog dana ostvaryje prava i chaveze
iz radnog odnosa.

Ako Zapesleni ne shepi na rad wivrdenog dana smalra $a da nija 2asnovao radni odnos,osim ako je
sprijefen da slupi na rad 1z opravdanih razloga,o Semu ja duan podnijeti dokaz Poslodavey,
Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga v ime Foslodavca polpite oviaideno lice | Zaposleni.

b -



Prava | obavere postodavea

&7

Poslodavac je duan da phjavi Zaposlenog na obavezno socljalne osiguranje (zdravstveno,
penzijske | Invalidske osiguranje | osiguranje od nezapgslenost) danom slepanja na rad,

1.8

Posfodavas je dufan da Zaposlenom obezbijedi chavijanje poslova radnog mjesta uhrdjenim
ugovorom o radu i da mou u ekladu aa zakonom i drugim vadedim propisima ghezhijedi uslove rada
forganizuje rad radi bezbjednosli i zaslile Fivola | zdravija na radu.

K]

Peslodavac je dufan da Zapostenom za obavleni rad Isplath zaraduw skladu sa
Zakonom kalgkitenim ugovorom | ugovoram o radu.

CL10

Zaposleni ima pravo na edgovarajuéu zaradu kefa se ulvrduje u skladu sa zakonom kolekliviim
ugovarom i ugovorom o radu | Poslodavac Je dutan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjasecu.

Cl11

Zaposleni ima praveo | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnirn ugovoram |

zakonom.
¢112

Koeficiient 2a ulvrdivanje cijene rada 2a poslove na radnom mjestu iz £1.1 ugovora iznosi 8.05.
Qdmaorl

G113
Zaposleni ima prave ha odmor v oky dnevnog rada {pauza), drnevni odmornedjeljini odmaoar §
godhinji odmer u skladu ga zakonom | koleklivnint ugovarem.

Cdsustva sa rada
Cl14
Zaposleni ima prave n2 odsustyn 38 rada uz naknady zarade { placeno odsustve) na osnovu
podnijgtey 2ahljzva, 0 sludajevima predvidenim Zakonom.
Frestanak radnog odnosa

R

Radni cdnos imedu Poslodavea | Zaposlenop prestaje po sill zakona, sporazumom § olkazom
ugavara o radu pod uslovima i u sludajevima ubwidenim zakonom § kolektivaim ugovorom,
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&r1e
oslodavac | Zaposlenl mogu da otka?u ugovor pod uslovima i U stuajevima ulvwdenim zakonom i

kolektivnim ugovonam.

ZAVRENE DDREDEE

£1.17
Ma prava | gbavers koja nijasu ulvrdena ovim ugovorom primjenjivate e odredbe akona i

keolakivnog ugovora.
€118

Zaposleni kgji srmatra da mu je povrijedenc neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokrelanja

poslupka pred nadieinim sudam, dudan je da podnese predlog za mimo rje¥avanje spora pred

Agenciiom za mimo rjefavanje radnih eporova ti pred Cenlrom za alternativho fjeavanje sporova.

U slutafy da sa spor ne moke rijedith pred Grganima iz stave 1 nadlaZan jo Osnowni Sud u Nikdidu,

* R T
Ovaj ugover Je sadinjen u tri [stovietna primjerka od kejih po jedan primjerak zadrdavaju ugoveme
.3 jedan primjerak |e namljenjen Foraska] upravl,

| s o

Dircktorica, Irana Vasljevié
=t
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Na oinovu £lama 29, 33§ 31 Zakona o radw, (.Sluibeni list Cone Gore™, broj 74418, 59721, 1
145721) €lanova, 101c j 8% Opdtep zakona o obrazovanju i vaspitanju { “Sluzbenl list RCG™

broj 64402, 31705, 4907 i *Slwrhend List Cre Qore™ broy 4708, 45710, 45/11, 26013, 39713,

4403, 4317, 5921, 14621, 3123) , dapa 03.05.2023. godine u Mikdifa, 2akljulen jo

UGOVOR O RADLU

[zmedu ugovernih strana:

JU O5-Mileva Lajovié-Lalatovié"sa sjedidtern u Nik&idu, uliea Yuka KaradZiéa br.104 -
Niksid, koju zastupa direkionica, Ircna Vasiljevié {u daljem wekstn: Postodavae) i

Mazié [vana, sa prebivaliiem u Niksicu, IMBG | s z2v5cnom gimnazijom,
I¥ slepen strudne spreme {u daljem tekstu:Zaposeni).

OSNOVNEODREDBE

&1
E.apus]-:rlli m?l!'asmn:duj: ra poslove radnog mjesta asislenta u nastavi, ¥a koje e Akiom o
sistemalizaci)i Poslodavea utviden majmanje IV stepen siruéne spreme, podnive [ [ 240

TSPK —a)
Prava i obaveze zaposlenog 4
Ciz '
Zaposlen] e obavijmi poslove koji su whrdani Aklom o sisttnatizaci)i Pesledavea,
£13

Zaposleni je dulen da savjesmo § odgoverme obavlja poslove na kejima radi, podje
erganizactju rada i pravila Poslodavea v vezi sa ispunfavenjer ugovorenih i drugih obaveza iz
radnog odnoza i da pestupa v skladu sa zakenom, kelektiviim ugevorom § ugovorom o radw ;

Cld 3
Zoposleni de obavljati poslove u JU 08 Milcva Lajovid-Lalatovié" 'u Mik3ifu.

Trajanje upovora i tadno viifeme.

{13 :
Zaposleni zasniva rudni odnos na odredeno viijeme, o krajanju do 3¢ dana ., sa punim
radnim vremenom koje izaesi 40 {2eirdeser) daspva w radnej nedielii, sa mopuénodéu rada i
dudey od punog radnog vremena (prekovremeni rad) v skladu sa zakonom i kolekiovnim '
ugGvorom. '
Stupanje ua rad
‘ N £16
Fappslen] je dudan stupiti na rad dana 04.05.2023.gading, od kog dana estvoruje prava i |
obaveze iz mdnoy odnosa,

Ako Zapasleni ne stupi na rd uividenog dana smatra se da nije zasnovao radni sdnos, osim
ko je sprijeden da stupl na md iz epravdamh razloga, ¢ fcmu je dudan podnijell dokaz
Paslodaven,

Ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime Pos|odavea potpide oviagéens lies | Zaposleni.

Prava i obaveze poslodavea
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CL?
Fuslodavae je dufan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje (zdravsivenn,
penzijsko | invalidska osipuranie § osiguranje od nezaposlenost)) danom stupanjana rad, ¢

. {1 .
Pusloduvac jo dudan da Zeposlenom oberbijedi obavljanje poslova radnog mjesta wivedjenim
ugovorom o radu i da mu u skladu s2 zakenem { drugim vaZedim propisima vbesbijedi uslove
rada | arganizuie rad radi bezbjednosti | zadtive Sivota § 2dravlja ma rady,

L8
Poslodavac je duan da Zaposicnom 23 abavijen] rad Isplati zaraduu skladu 52 zakenom,
Lolcktivnim ugnvorom f ugoverom o eady,

110
Foslodavac je duZan da podtuie lidnost, Miti privatnost Zoposlenog | obezbjeduje zadtitu
njegovih lidnih podataka,

Zarada i druga primanja
CLLl
Zeposleni ima prove na odgovamjuéu zaradu koja s utvrduje u skladu sa zakerom,
koleklivnim ugovorom 1 ugovorom o radu i Peslodavae jo duzan isplatiti zarodu najmanje
Jedanpul u mjesecu,
CLi2

Zaposlen; ima prava i ne druga primanja u vezi sa radom koja s ubvrduju kolektiviim
ugovorom i zakonem.

€113
Keeficljent za wtvrdivanje ¢ijenc sada 23 poslove na radnom: missw iz 21,1 ugovora izmosi
.15
Odmor-

114 _
Znposlent ima prave na odmor » 1ok dnevnog rada (pavza), dneval admer, ocdjeljni odmor i
godi?nji odmor,

CL15

Zapasleni ima pravo na odsustve sa rada wz naknadu zarade {plafena odsustva} na csnovu
podnijetog zahyjeva, u sluaju skfopanja braka, porcduja supruge, lcde bolesii flana uie
porodice, poleganja struénog ispita i u drugim sludajevimz vtvrdenim zakonom | kolckivnim
PN T

CL16
Zapasieni ima prove dz odsustvuje sa tada za vrijeme drzavmih vierskih praznika u sklady sa
zakenom.

CLL?

Zaposleni ima pravo da adsusivuje st rada u sluéajevima priviemene sprijetenost za rad,zbog
bolesti, povrede na radu i w drugim shatajevima u skiadu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju, o Semu je dudan da obavijesti Poslodavea, najkasnije w roku od t dana

Prestanak radnog odnosa
118
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Radi ednos imedu Poslodavea | Zaposlenog prestaje pa sili zakona, sporazumiom § otkazaem
ugovorp o radu, pad walovima i ¢ sluéajevima uivrdenim zakonom i kelcktivnim uggvorom.

£119
Posledavac i Zaposleni moga da okkato ugenvor, pod uslovima i v stulajevima unvrdenim
zakonom i kelcktiviim ugevomm.
Lavrine odredbe
120

MNa prava [ obaveze kaja nijesu uvidend ovim ugovorom primjenjivate se odredbe zakooa i
kalektivrog upovera
C1L.

Zaposleni koji smatra da mu je poviijedeno neke prave iz rada § po oseovu rada, prije
pekeeianja posmpko pred nadlednim sudom, duan je da podnese prodlog za mimo gedavane
spord pred Agencijom 20 mimo rjcfavanie rdnih sporava i pred Centrom za aliemativnoe
fjesavan e sporova
U sludaju da se spor ne mode rijefil pred organima iz stave 1 nadlegan je Osnoval Sud o
Mikdigu,

¢l
Ovoj ugovor je sadinjen u t istovjewa primjecka, od kejibh po jedan primjerak zadrZavaju
ugovomne strane, & jedan prim/erak je namijcrjen Poreskoj upravi,

ZAPOSLEND
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Ha asnovu élan 29, fana 30 | ¢lana 31 Zakona o radu {, Studbeni list ©G * brg) 7419, 03421,
14521} iflana 101b Opiteg zakona o obrazovanju ! vaspitanju {, Slu2beni list RCrne Gore ® broj
64/02, 31105, 4207 i . Sludben| fist Srne Gore . 4510, 4517 3013, 4413 § 47117, 59021, 146021 |
23), dana 03.05.2023. godine u Nik$ltu, zakljulen e

UGCVYOR O RADU
Izmedu ugavornii strana;

JU 05 "Milsva Lajovié-Lalatovits, sa gjediftem y NikSiéu, ulVuka KaradZida br.104 - Nikdié, koju
zasiupa direkionica, lrena Vasillevié (v daljem ek

slu: Poslodavac) |
ViEnjié Verica , sa prebivalidtem u Nikdi¢u, jmbg: po zanimanju diplomirani uitelj
- Wil stapen strudne spreme { U daljem leksty Zaposglen).
CSHOVYNE GDREDEE
i &1

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla naslawnika razredne nastave za koje je
Aktom o sistemalizacij Poslodavca utvrden VIl stepen struZne spreme- nastavnik razredne
nastave.

Pravai nba\razg zaposionog
1.2
Zaposleni éa chavljah poslove koji su uivrdeni Aklom o sislematizaciji Poslodawca.

€13

Zapnsleni jg duZzan da saviesno i odgovorno chavija peslove na kojima radi, pustuje organizaciju
rada | pravila Poslodavea u vezl sa ispunjavanjem vgovarenih | druglh obaveza iz radnog odnosa |
da postupa u skladu sa zakonom, kekeklivnim vgoverom | ugovorom o radu.

14
Zaposleni te obavijati poslove u JU OS5 Mileva Lafovit-Lalatowid® u NikSitu, ul Vuka KaradZita
104

Trajanja ugovora l radno vrijeme

&5

Zaposlenl zasnlva radnl cdnos na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposleng
Knedevid Marine, a najduie u lrajanju do 30 dana, sa punim radnim vremenom, | $a moguénoidu
rada duleg od punag radnog vremena (prekgvremeni rad) o gkladu 2a zakenom | koleklivnim

U OYorom.

Stupan)e na rad
¢Le

Zaposlani je duZan sluplli na rad dana 03,05.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava i chavera
iz radnog odnosa.

Ako Zaposleni ng stupi na rad utvrdenog dana malra 52 da nije zasnovao radni odnos,0slm ako je
sprijeden da stupi na rad Iz epravdanih razloga,o £emu je duZan podnijeti dokaz Foslodaveu.
Ugovar s& smaira zakijudenim kada ga uime Poslodavea polpifa aviadtena lice | Zaposleni.



Prava j obavare poslodavca
&L7

Poglodavac |o dufan da prijavi Zaposienog na obavezno socijalng asiguranje {zdravsivano,
penzijsko | nvalidsko osiguranja | osiguran)e od nezapeslenosl) danam slupa nfa na rad.

CLa

Poslodavac Ja dufan da Zapoalenom obezbijedi obavijane poslova radnog mjesta utvrdjenim
ugovoram o radu i da mu u skladu sa zakgnom | drugim vasetim propisima obezbijedi uzlove rada
i organizuje rad radi bezbjednosti § zatte Hvola i zdravija na radu.

1,9

Poslodavas je du2an da  Zapostenom za pbavijent rad Isplat zaradu,u skladu s3
zakonom, kolektyrim Lgovorem i ugovorem o radu.

140

Zaposleni Ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrdfuje u skladu $a Zakunomkolektivrim
ugovorom | ugovorem o radu | Poslodavac je duZan Isplatit zaradu najman]e jedanput u mjasecl.

G114

Zaposleni ima prave | na diuga primanja u ve2i sa radem koja se ulvrduju kolektivrim ugovorem |

zakonem.
6112
Koeficijent za ulvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjeshu iz 1.1 ugovora iznosl 9.20.

Odmorl

£1.43
Zaposleni ima pravo na odmar U toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmarnedjelini odmer |
godi&nji odmor u skladu sa zakonom i kolekivnim bgavoram.

Oduustvya sarada
&1.14
Zapesleni ima prave na odsusiva £a rada vz naknadd zarade [ placeno odsustyd) na osnovu
podnijelog zahtjeva, v slutajevima predvidenim Zakongm.
Prestanak ragnog odnosa

R

Radnl odnos [medu Pesledavea | Zaposlenog prestzje po il zakona, sporazumam i otkazom
wgovora o radu,pod uslovima | g glukaigvima ulwrdenim zakonom § kolektivnim ugovorom.

-



T el ey - [ PR

—— ..
/.-"m_ - T !

CL16
Poslodavas | Zapasleni mogu da olkaZu ugover,ped uslovima i u sluéajevima ulvndenim zakanam i
kolektivnirm ugovorom,

ZAVRSNE ODREDBE

&117
Na prava i ohaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjen|lvade se odredbe zakona i
kolaklivrigg ugavora.

HRE:
Zaposlani kaji smatra da mu Je povrijedeno neke pravo iz rada i po esnovd rada, prije pokretania
postupka pred nadleinim sudom, duian ja da podnese predlog za mirne rjesavan)e spora pred
Agengijom za mirmo fjefavan)e radnih sporova ili pred Cenlrom za altemativna fedavanje spora.
U slu&aju da se spor ne mede rijediti prad organima 12 stave 1 nadleZan je Osnovnt Sud u Nikdicuy,

&l1g
Owvaj ugover Je safinjen u i istovigtna primjerka,od kojih po jedan primjerak Zadriavaju ugovome
sirane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskof upravi.
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T3 osnovu tlana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {, Slukbeni llst
RCG", br. 64702, 31/05 1 49f07 i ,,Sluibenl list CG”, br. 45410, 45711, 36{13, 39/13, 47/17, 59/11,
146,21 3/23 ), 1 flana 16 5tatuta, Ekolski adbor JU Osnovna tkola ,Mileva Lajovit Lalatovié . Niksid,

na sjedniciodrianoj 22 02 208 3 . godine, donio Je
PRAVILNIK

0 1ZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJ] RADNIH MJIESTA
JU OSNOVNA SKOLA ¥ Mileva Lajovit Lalatovié * Niksié

Clan 1

U Pravilniku o bnutradn)oj organizaciji i sistematfzaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola "Mileva
Lajovié Lalatovié” , u NIkEicu , bre] 661/1 od 31.08.2017. god , Pravilnikont ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutraénjoj organlzaciji i sistematizaciji radnth mjesta JU 05 ,, Mileva Lajovié-Lalatovit”
Nikilé, bro] 930/3 od 13.08.2018.godine, Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o
unutrasnjo] organizaciji i slstematizacijl radnih mjesta JU 05 , Mileva Lajovié-Lalatovic” NIkSIiC broj
2462f1 od 24.12.2018 godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta 1U 0% , Mileva Lajovié-Latatovié™ Nikdlé broj 1039/3 od
20.09.2019 . gadine § Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji | sistematizacji radnih mjesta JU ok,
Mileva Lajovit-Ltalatovié® NikE1é braj 742/3 od 02.07.2020. godine . godine Pravilnikom o [zmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrainjo] erganizaciji i sistematlzaciji radnih mjasta JU 05 , Milava Lajovié-
Lalatovie” Nikil€ broj 904/20 od 05.07.2021, godine, Pravilnikom o izmjenamal dopunama Pravilnlka
o unutrasniaj arganizaciji ¥ slstematizaciji radnih mjesta JU 03 , Mileva Lajevit-Lalatovié” Niksic brof
1169/2 od 12.10.2021. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika © unutrainjof
organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta JU O3 . Mileva Lajovié-Lalatovi¢” Nikii¢ broj 18/2 od
27.01.2022. godine, Pravinikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o uputrainjo] organizaciji i
sisteratizacijl radnih mijesta JU 05 ,, Mileva Lajovié-Lalatovié™ NikEl¢ broj 1087/1 od 02.09.2022.
godine, Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
1 0%, Mileva Lajovié-Lalatovié” Niksié bro] 39 od 19.01.2023. godine,

U Elany 32 tacka 2) alineja &, broj ,, 9% zamjenjule se brojem , 107,

Clan 2

i Zlanu 32 tatka &) broj ,, 8" zamjenjuje se brojem 9%,

Clan 3

Ova] pravilnik stupa na snagu csmog dana od dana nbjaulj'wanja na oglasnoj tablk Skale 2 nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete Crne Gore,
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Ma osnovu Clana 76 stav 1 tadka 4 Opfiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,,5lu3beni list
RCGT, br. 64702, 31/05 1 45/07 1 ,SluZkeni list CG", br. 45/10, 45711, 36713, 39/13, 47/ 17, 59421, 146/21
i 3/23 ), i Elana 16 Statuta; Skolski edbor JU Osnovna Ehela Mileva Lajovié Lalatovié ,, MNiksic, na sjednic
odriangj 19.01,2023. godine, donio je

FPRAVILNIK
O ZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTEAENJPJ ORGANIZACIJ! I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA " Mileva Lajovié Lalatovic * Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnavna tkola “Mileva Lajovié
Lalatovid”, u Nikiidu , broj 661/1 od 21.08,2017, eod , Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0%, Mileva Lajovic-Lalatovié NIKEIE, bro|
‘:’!31’.'!,;"3 od 13.08.2018 godine, Pravilnikom o kzn)enama i dopunzama Pravilnika o unutragnjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS5 ,, Mileva Lajovié-Lalatavié” Nikii€ broj 24562/1 od 24.12.2018 godine i
Pravilnikom e izmjenama  dopimama Pravilnika o unutrainjoj erganizaciji i sistematizacijf radnih mjesta
JU 0% , Mlleva Lajowvié-Lalatovié” NikElé broj 1039/3 od 20.09.2019 . godine i Pravilnikem o unutradnjoj
organizacil i ﬁistematizaciji radnih mjesta JU O3 , Mileva Lajovié-Laiatovie™ NikEié bro; 742/3 od
02.07.2020. goding . godine Pravilnikom o izmjenama i depunama Pravilnlka o unutradnjoj organizacijii
sistematizaciji racnih mjesta JU 05 , Mileva Lajovit-Lalatovic” NIKEiE broj 904720 od 05.07.2021.
gedine, Pravilnikom o izmienama t dopunama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji 4 sisternatizaciji radnih
mjesta U Q5 ,, Mileva Lajavit-Lalatovié” Nikdi€ broj 1169/2 od 12.10.2021. godine, Pravilnikem o
izmjenama ¥ dopunama Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta Ju 03 ,
Miieva Lajovic-Lalatovic” Nik3ié broj 18/2 od 27,01.2022. godine, Praviinikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o vnutrainjof organizaciji 1 sistematizaci]i radnih mjesta JU 0% ,, Mifeva Lajovié-Lalatovié”
NTk&IE bro) 1087/1 od 02.09.2022. godine

U éfonu 32 tofka 3, rednf braf 113 mijenfaju se i glase;

1. | Grnogerski-srpski, basanski, | 16 20 5
hrvatski fezik i knjizevnost
2. Matematika 16 80 5
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa ma snagu osmog dana od dana objevijivanja na oglasno) tabli Skole a nakan
saglasnosti Ministarstva prosviete,
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:Na funovu dlina 76 4tav | teika 4 Opitrg sakona o obeovani | riqeicosnio {Subbend Bt
RCG", be 64/02 , 3105 49707 § oSlufben; Lt G , be. 48730, 48711, 36/13, 39151 47113
&ana 16 Stwvura, Sliokiki exdbor. [U O3  Milers Lajorid- Lbatorits, Nikiid na ficdaict od:Sans
31,09, 2017, podine, dosin fe

~ PRAVILNIK o
o vruttalnfo] organizaclii | sharématizaciji meloih miesta
JU Quncnac fkole Jhlikera Lajovié-Lalatndd=, u Nikdita

{ OSNOVNE ODREDBE

Crim pravilvkom uhvrduje 3¢ ofpanizacis rady, rudna arjorm, sive kovalifikachia eleazorania §?
cblaat(profl), potrebns ynmja | eposubasi, ednseng radio iskestvo § drugi poscbni uskovi £
rad 3 odetdesem eadnom ‘missty, dpis poclors tadnog mijesta 1 Lref irsedibea ta wendenim.
ﬁrq mjexdroa o fIF Owovnoj kol Mileva Eagovic-Lalsronid™ o Nikdifn{n daliem kot
Skob), *

Il ORGANTZACIJA RADA"

Organizscja Skole”
Skola fe organirovars kao jodi o
CAay faftond muetve
Akola ima podrulos Tualy u Rubedam

U $obi-se.mofe arpanirovati Caspim jodifks 74 ostpashvanit firedikobihop vispirihis |
oboorovana; y sidadu ga 2akonom, - . R ' '
Skols mode da eganizuie obraroranie odrekh, i skladu 12 zkonom,

Produdeni baravak .
Clans

Skabs isafe, a skladu va moguiosdm; di Grganiryfs prdufeds bomwal 73 wleniks, o khdo;
i *akodom | pravilima Skl S
fkoli arpanizfe jurmi boravak, u dktadu g rakooom,

Drpanizacifa castave
. o T €han ¢ _
Hltut-:lluitdii:miinuuﬂkﬁ:ﬂﬁun_uiﬂuluuukmldmmﬁhw‘
Jzbarns mxstiva o rederm cillusu se irvodi po grupama, o ikdads as abtardrnim prograron.
Broj oufjcljenia; odnnena grupa u $koll je promjeniir | pacisi od brojs ndeniks, .

Rados veljsi -
T lan s
Skola radi ¢ petodnemnd mdnof nediel, uskdadu sa Healskim Ealeadarom.;
$tida radi v de rmjene. -
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" Izrojcne{ ong
femedder Chin 33 _ .
Tzmiens 1 dopunc ovog, provilnia ¥1ie a 03 nadin i po poarupln propisnim 24 Ajegove
deuenie, '
Prestanak vaZfnostd
Clan M

Srypanjcm na snagu praviliika grestaje da vafi Pravilak. o smutrdnju} orgarizscy i
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. g1l 24, It
N3 omnmva tond 76 tacla 4 Qpdieg zakiona o chrarovaniu | vaspitano (*STutben] list ROG™, b,
G402, 31058 4907 § Sludbenl list €5, beo) 450, 43711, 3811, 3NN, STIT N6

¥lana 16 * Statuta JU DS o Mikevd Lajovl Latatovié o NikEd, Skotski odbor , aa-sjednici
IBa] 7 17 podins, dmin e T 1oL OS¢ S

y . PRAVILNIK. _
¢ Lmjenama i depunomg Pravitaiha o organizacll | e o radnik mirsta
- ' U O “Afifrrg Lajovid Llaeondd SNGELD:™ 7 '

U Praviinilyr @ umsranloj organizaciii 1 slssemalzacill ridaih mjesta U Osnovmo Hiola
“Mileva Lajovit Lalatovk™,, u Ndidu , broj 841/1 od 31,082017, pod - Pravitnlarm &
‘Lom]enama | dopuncona Prn Hnika o uneragnjo) arganizaci]i | s et zac i roadnih mjesta JU
O5 ' Milevs Lajovit-Lalotm Liw Nikii#, broj 93073 od 1.08.2013 godine, Bravilnikom o
irmjensma i dopunama Praviinikh o umdralnjod orgonizaciji § sidematizaci mdnib mjen JU
03 J'Biileva Lajovid-Latatovié Nibdid broj 23634 pd 24.12.2018 godice § Pros ifakom o
kzmjenam § dopunama Praviinlka o unutrminjol orgarizsclji [ sheemmizacijs rainih mjcsta JU
03 . Blilrva Lajor ieLalatovié= NiLEié broj 103973 od 20092019 , godine | Prarilnzkom o
vnutrainja] eaganivociil | sisterailaactji radnity mjtsts JU O3 ,; Mikevs Lajos ioLatatovlée
KILEW braj 74273 od 02072000, godine 4 podine Prnitnitom o lmmjenms i dop
\Pravilnita o umurangoj erganizacij) | civemadzoctji ralnih miesta JU w Mieva Lojovles
Latatovif™ NiLIK Lroj 20420 od 05.07202), godine, Prasilnikom o Lew i dopunama
- Prav ilnikn o wnutradnjo arganreci i o) temalzact) munib mjesta JU OF o Miteva Lajovide
Lalntovid™ NIKEE beoj 1169/2 od 12102021, gading, Praviinikom o i i dopunina
‘Pravilnilia o wnurratnlo) erpxnizaclii § sistomatiojl radnil mjesta JU 0S5 & Mikva Lajoviss
Lalatovid™ NIKIH broj FR72 od 27012022, podine '
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Ovia} Praviloik stupa na snagy dsmog dand od dand
nakon dobijnnga saglasnosy od ministzrevy nadledio
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Datuni: ©2.e3 5832 jo!
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-' *Masaso llolonph-lanaroeid
éﬁ?% Crna Gora Hﬂm m l?{ Adresa: Vaka Burovica b.b.

T
i i [ A ggﬁmsmm Podgorica, Crna Gora
‘? = Ministarstvo prosvjete gt ) 110 100

fax; +382 20 410 101
W W RS GOV e

¥

Bra): 01-803/22-1649/2
Podgorica, 13.03.2023. goding

JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIC
- Nik&ié

Ma osnovu Elana B0 slav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Slu2beni
list RCG*, br, 64402, 31/05 § 48/07 i , SluZbeni list CG", br. 45110, 4511, AB/13, 39M3, 4717,
50/21,146f21 | 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanj sredsiava iz javnih
‘prihoda za ustanove koje realizuju javno vaede cbrazovne programe (,,SluZbeni list CG°, br.
6810, 41113, 6717 i 54M18), Ministarstvo prosvjels dalo je

SAGLASNOST

. » .
- b - L_._ r.-l-l-ph. . ”H_-__. -
— ™ L,

- . .
e —

Ma Pravilnik © izmjenama Praviinika o unutrasnjo] organizacifi |
sistematizaciii radnibh mjesta JU Osnovna $kala , Mileva Lajovié Lalatovié", u Nigicu, broj
247, donesen na sjednici Skolskog adbora, odréanoj 27.02.2023. godine,

[




UFRATOPA

Crna Gora OTIITHRA HAXINAT
i *Monceq fologuh-Nasatosn?
Ministarstvo pmsw'.e‘tgm ¥ Htﬂﬂlf%
* * wenud Bl 0f, 207 yo.

Broj; 01-803/23-274/2
Podgorica, 23.01.2023. godine

Adresa: Vaka Burovida b.b,
21000 Podporica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax- 4282 20410 101
WA, MBS g0V.me

JU OSNOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIE LALATOVICH

- >
an “; ] L L

"

4 -

Na nsnovu &lana B0 stav 2 Opéteg zakena o obrazovanju | vaspitanju {,.Slufbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG" br. 45010, 45/11, 36113, 39413, 47117,
5O/24,146/21 i 2/23) i Pravilnika ¢ normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje realizuju javny vaZebea obrazovne programe (,,Sluzheni list CG", br.

&6/10, 41413, 67/17 i 54/18), Ministarsive prosviete dalo j&

e e m——r ‘_ v e . e

riln

At e e ok ey — -

SAGLASNOST

A m— S

Ma Pravilnik o fzmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i
sistematizacljl radnth mjesta JU Osnovna Skola Mileva Lajovié Lalatovic®, Nik&ié, broj 39,

donijet na sjednici Skolskog odbora, odrangj 19.01.2023. godine.
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Crha Gora Adresa: Vaka Burgvita h.b.
. . . EL1Q0G Podzonca, Cma Gora
Ministarstvo prosvjete tel: +382 20 410 100

fam: +382 20 410 101
Www. gov.me/mps

Broj: 01-603/22- 122042
Podgorica, 11.10.2022 godine

JU QSNOVNA S5KOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIC"
Nikg|é

Na osnovu Elana 60, stav 2 Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju

- {.,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slu3beni list CG", br. 451 0, 45111,
36113, 3913, 47TM7, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima | standardima za
sticanje sredstava iz javnih prhoda za ustanove koje redlizuju favno vaZede
cbrazovne programe {,Slufbeni list CG* br. 66/10, 4113, 67117 i 54/18),

Ministarstvo prosvjete dalo je
SAGLASNOST

Na Praviiniik o izmfenama [ dopunama Praviinika o unutra¥nfof
organizacifi i sistematizaciji radnift mjesta JU Osnovna Zkola ,,Mileva Lajovic
Lalatovic®, Nik&i¢, broj 1087/1, donijet na sjednicl Skolskog odbora odr3ano]
2.09.2022, godine, 5 tim 4% se ne odobrava: radno mjesto defekiclog 1 izvréilac; 1
izvtsilac na radnom mjestu radnik na odrzavanju higijene i 1 lzvrdilac na radnom
mjestu saradnlk 4 socijaingj nkiuziji.
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Broj: 610-1643/2017-3
U Podgorici, 14. septembza 2017, godine

LR T —
-

[ .
JU OSNOVNA SKOLA MILEVA LAJOVIC LALATOVIC«

| NIKSIE

[ SRS ——

i
Na osnovu lana 60, stav 2 Opsteg zakona o abiazovanju | vaspitanju (,Shuzbeni kst
RCG”, be. 64/02, 31/05 1 49/07 ; moluZbeni st CGY, b 45/10, 45/11, 36/ 13, 39/13 §
47/17) i Pravilnika o notrmativima i standardima zg sticanje sredstava iz javnih ptihoda za
ustanove koje realizujn javao vazede obrazovae programe ("Sluzbeni list CG" br, 66/10 j

41/13), Ministarsevo prosvjete dalo je i

SAGLASNOST

E '
Na Pravitnik o unuteadnjo ergarizacii i sistematizacii radmnih myfesta JU7
Osnovna Skolz ,, Mileva Lajovié Lalatovié« Nt broj 661/1, donesen na sjednici

$1:nlalcc:g odbora, odrianaj 31. avgusta 2H7. godine, s tim da se odobrava 1 izvriilac na
radnom mjesty odriavanje objekea i opteme i poslove prijanja.

Vaks Purovida b.b. g I Pu:;lgﬂrica



