Samra Seahic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic” Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>
Sent: Monday, February 22, 2027 2:23 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: ugovor Jelena Burié.pdf; UGOVOR Mar@Mukgtid @d’frﬁéﬂiﬁﬂﬁﬁst na_Praw!kapg

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji.pd
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dostavljamo vam Ugovore o radu na odredenc vrijeme za Buric Jelenu i Vukotic Mariju, zapﬂslene u cilju
zamjene privremeno odsutnih zaposlenih.

S postovanjem,

Sekretar, Aleksandra Nikcevi¢ Vucinic
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Na osnovu clan 29, Hana 30 i lana 31 Zakona o radu (. Slubeni list CG ° broj 74/19) | Yana 82 |
101b Opsleg zakona o obrazovanju i vaspitanju { , Sluzbeni list RCme Gore * broj 64/02, 31/05,
49/07 |, Sluzbani list Crne Gore , 4510, 45111 913, 4413 14TMT) . dana 18 .02 2021. godine u
MNikficu, zakliuten je

_ UGOVOR O RADU

JU OS “Mileva Lajovie-Lalatovie”, sa sjadistem u NikSicu. ulVuka Karad$ica br, 104 - Niksié, koju
zastupa direklorica. Vera Bozovic (u daljem tekstu Poslodavaci

Bunc Jelens sa prabivaliStem u Nikéicu, jmbg I <2 zanimanjem diplomirani uéitel],
Vil slepen sirudne spreme ( u daljen fekstu Zaposleni)

OSNOVNE ODREDBE
1.1

Zaposieni se rasporedije na posiove radnog mjesta profesora razredne nastave | za koje je
Aktom o sistematizaciii Poslodavca utviden najmanje VIl stepen struéne spreme. profesor

razredne nastave.
Pm:imczmﬂug
1.2
Zaposler o obaviiati poslove koji su utvrdent Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

Ci3

Za . A 5 odgovorno obavija poslove na kojima radi, postuje organizaciu
m1mmuwﬁﬂmmmIM'mhrﬂmgml
da postupa u skiadu sa zakonom, kolektiveim ugovorom | ugovorem o radu.

CL4
Zaposleni ce cbavijati poslove u JU OS5 ‘Mileva Lajovie-Lalatovie” u Niksicu, ul Vuka Karadsica
104

Trajanje ugovora | radno vrijeme

ELs
Naoda . a najduZe u trajanju do 30 dana sa punim radnim vremenocm koje iznos| 40 ( Setrdesel
casova U radnoj nedjelli. sa moguénobéu rada duleg od punog radnog vremena (prekavremeni
rad} u skiadu sa zakonom i kolekiovaim ugovorom,

Stupanje na rad
¢le

Zaposlen je didan stupiti na rad dana 19,02.2021. godine. od kog dana ostvaruje prava i obaveze
Emm

Ako Zaposieni ne stupi na rad utvrdenog dana smatrs se da nije zasnovao radni odnos,osim ako je
Ugovor se smafra zakljucenim kada ga u ime Poslodavea polpide oviaséeno lice i Zaposieni,

S 3




Prava i cbaveze poslodavca
éry

Poslodavac je dufan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijaing osiguranje (zdravstveno,
penzijsko | invalidsko osigurange i osiguranje od nezaposlenosti) danom stupanja na rad.

(olf:]

Poslodavac je dulan da Zaposienom oberbjedi obavijanje posiova radnog utvrdjenim
u#hﬂﬁ#Wur-QHIﬂlTnut:ﬂHmduslznhﬂmunkquﬁnvuhﬂiﬁ|lﬁphhnl:mnéﬂ;::;:hmniiﬁl
| prganizuje rad radi bezbjednosti | zadtite Zivota i zdravija na radu

cLe

Posiodavac je dufan da Zaposienom za obavijeni rad isplati zaraduu skiadu sa
zakonom kobekivmim ugovorom i ugovorom o radu

cr10

mmmmwmwmmu_m zakonom Kokektivnim
mkwumihﬂmﬁﬁjﬂﬂmwmm;hﬂmum

€111

mmmﬁmdnmnﬂrw@uwﬂummﬂuummwl

Er12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za posiove na radnom mjestu iz & 1 ugovora lznosi 7,57,

Cdmaori

érL13
Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada ura),
& Lot P o dnevnog [pl ). dnevni odmor nedjelinl edmor |

Cdsustva sa rada

CL14
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( placenc odsusivo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u sluCajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnosa
CL1s

Radni odnos imedu Poslodavea | Zaposlenog prestaje po sili zakona sporazumom | otkazom
wumm'mmummmmimw.i

CL16
Posiodavac | Zaposleni mogu da otkazu —— " .
b meiog ugovor pod us u slutajevima utvrdenim zakonom i




ZAVRSNE ODREDBE

v i i
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivade se odredbe zakona i
kolekiivnog Lgovora. 8its

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom. dutan je da podnese prediog za mimo riedavanje spora pred
Agencijom za mirno riefavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativie riedavanje sporova.
U sluCaju da se spor ne mo2e rijediti pred organima iz stave 1 nadiedan je Osnovni Sud u Nikitu.

Er19
Ovaj ugovor je saCinjen u iri istovjelna primjerka.od kojih po jedan primjerak zadravaju ugovorme
strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi " '

POSLODAVAC: _ / Beeca ot sa
s o 1ﬂ.-«.-3f' ‘_.ﬁl'ﬂ'-‘,_ f{-#ﬂ_
Direktorica Vera Botovic ! Buri¢ Jelena /
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MNa osnovu &lan 209, Elana 30 | Slana 31 Zntmumﬂ;LSluthﬂniHﬂG‘hmi?mn}imait
101b Opéleg 2akona o obrazovanju | vaspitanju ( . SiuZbeni list RCrne Gore * broj 64/02, 31/05,
49007 | . Sluzbeni kst Crne Gore . 45/10, 45/11 39113, 44113 1 47/17) , dana 18 .02, 2021 godine u
Nikditu, zakljuéen jo

UGOVOR O RADU
lzmady ugovormh strana.

JU 085 "Mileva Lajovié-Lalatovic’, sa sjediStern u NikSicu, ul Vuka KaradZica br.104 - Nikdig, koju
zastupa direkionica, Vera Bolovié (u daljem teksiu. Poslodavac) i

Vukotié Marije sa prebivalistern u Nikdicu, jmbg I =2 zanimanjem Stepen Bachelor
BA - obrazovanje utitelja, Vil stepen struéne spreme | u daljern lekstu Zaposiend).

OSNOVMNE ODREDBE
=R

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave , za koje je
Mumwmmmwrmmmm

razredne nastave. _ .
FMIM“ELW
Zaposlan te obavijatl posiove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

CL3
Zaposieni jo duZan da saviesno | odgovorno obavija posiove na kojima radi, poStuje organizaciju
rada | pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavaniem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnasa |
da postupa u skladu sa zakonom, kolektiviim ygovorom | ugovorom o radu.

ClL4
Zaposieni te obavijati posiove u JU OS5 "Mileva Lajovic-Lalatovie” u Niksicu, ul Vuka Karad2ica
104,

Trajanjo ugovara | radno vrijeme

€1s
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka sa bolovanja zaposiane Minic
Tamare . a najdude u trajanju do 30 dana sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ( Eetrdeset

tasova u radno) nedjelli, sa moguénodcu rada duleg od punog radnog vremena (prekoviement
rad) u skladu sa akonom | kaleklovnim ugovorom,

Stupanje na rad
CL6

Zaposieni je duZan stupdi na rad dana 19.02.2021, godine, od kog dana ostvaruje prava | obaveze
iz radnog odnosa.

Ako Zaposieni ne stupi na rad utvrdenog dana smalra se da nije zasnovao radni odnos,0sim ako je
sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razioga o éemu je dufan podnijeti dokaz Poslodaveu.
Ugoveor se smaira zakljulenim kada ga u ime Poslodavea polpide oviadteno lice | Zaposleni.




Prava i obaveze poslodavea
&Ly

memmmmm:m uranje (zdravstveno
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CLe

Pm!nd:mp_mhnhmﬂmmwm skiadu
zakonom kolektiviim ugovorom | ugovorom o radu. ’ *

€110

Zaposlen) ima pravo na odgovarajuty zaradu utvrduge u skiadu sa zakonom kolektiveim
muwmnrﬂul%mhmﬁ;ﬁmmuw:#mﬁm.
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CL12
Koeficijent za utvidivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz & 1 ugovera iznosi 7 67,

Cdmaori

(=R

wmmmmumumm dnevni admor nedjelini odmor
godinjl odmor u skladu sa zakonom | koleklvrim uguunn’.[unﬂ.mj' ' J

Odsustva sa rada

CLi4
Zaposteni ima pravo na odsustvo sa rada u rarade { platenc odsustva) na osnovu
mmumMm t ha

Prestanak radnog odnosa
CL15

Radni odnos imedu Poslodavea | Zaposienog prestaje sili zakona sporazumom | otkazom
wurﬂﬂ%luu&ﬁn‘mmmﬁmimmj
€116

Poslodavac | Zaposheni da otkatu '
_ o mogu ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom i
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Broj: 610-1842/2019-2
U Podgorici, 2. oktobra 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC-LALATOVIC*

NIKSIC

Na osnovu élana 60, stav 2 Opireg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
( Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10,
45711, 36/13, 39/13 147/17) 1 Praviinika o normativima 1 standardima za sucane
sredstava iz javnih prihoda za ustnove koje realizop javoo vazece obrazovne
programe {“Sluzbens st CG", bro 66, 10, 41/15, 67/17 1 54/18), Ministarstvo
prosviete dalo je

SAGLASNOST
Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo) organizacij i
sistematizacijii radnih mijesta JU Osnovna Skola ,Mileva Lajovié-Lalatovic®,
Nikgié, broj 1039/3, donesen ma siednici Skalskog odber, odrzanoj 20. septembra
2019. godine.
MINISTAR

Dt Damir SEHOVIC

Vaka Prurovica bobl 81000 Pedgonea
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Wehb: WAAMLINPEEOVITIE | E-mail: m]'hi@mps.gut‘-:‘M'
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U adki b) broj _ 6 ¢ ramjenjuje se brolem 8
Clan 2,

nuu_nmm Stiipe e Snagy osmioy davie od dang ohjavjivanis no oglason) tebd Shote, «
nakon dobilanjs wagiasnost od ministarstes nadielnog ta postove prosvjers.

Skotind dolbros
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i Droike Mijuilovic




