L'lil'lana Juskovié

From: Osnovna skola "Mile Perunicic” Pljevlja <skola@os-mperunicic.edu.me>

Sent: Wednesday, May 3, 2023 1:00 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: 1zvjesta; CRYA GORA

Attachments: iz 33.pdf; iz 34.pdf; A Opancina.pdf; S.Bakovicpdf i 7o crer o ou g vom OCLIE
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U prilogu Vam dostavljam izvjestaj o stanju na Ziro racunu za period od 24.04. do 30.04.2023.godine,Ugovor o
radu za Aleksandru Opancinu i Kupoprodajni ugovor za Slavoljuba Dakovic .

Srdacan pozdrav,
Direktorica,
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Cma Gora Adresa: Maole br, 24
¥ 1{ Javna ustanova Osnavna gkola 84214 Vrulja — Pliavlja, Crna Gora
raiab | JMile ParuniCig” tal: +382 €8 B&7 850
Br: 02-100/23-118/1 03.05.2023. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 2akona o radu (Sl list CG" br. T4/2018, 08/2021, 59/2021,
8872021 i 145/2021 ), &lana 101c Opiteg zakona o obrazovanju | vasgitanju ("St, fist RCGS, br.
G402, 3405, 48107, i “Sl. list CG", br, 4/08, 21/08, 45M0, 40/11, 45/11 36M3, 36113, 44/3,
4717, 5921, 76/21 | 146121 ) t &lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU O3, Mile Peruni&it* - Maole,
Javna ustanova Osnovna Skola Mile Perunidié® - Maode, koju zastupa Direkiorica Svetlana
Bu)l3lé (y daljem tekstu poslodavac) j Aloksandra Opanélna, sz zavrfenom srednjomn Skolom
smer tehni&ar ugostiteljstva, JMB — iz Podborove {u daljem tekstu zaposteni),
dana 03.05.2023, godine, Zakljuduju

UGOVOR O RADU NA DDREBENO YRIJEME
&lan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakenom, koleklivnim ugovoram | opdtim aktom
posladavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | pesledavea.

Clan 2.

Zapesleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijerne, podev od 03.05.2023, godine do
31.05.2023. goding, a najdue do povratka radnika sa bolovanjs, 22 nepunim radnim vremenom,

Raspored radnog vremena wvriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakanam, kolektivnim ugovorom | opitim aklima poslodavea.

Zaposleni je duan da stupi na rad 03.05.2023. godine.

Ukalike zaposlan] baz opravdanog razlega ne stupi na rad iz prethodnog stava ¢vog Elana,
smatrade se da nije zasnovas radni odnos.

Clan 3.

Zapesleni se rasporeduje na poslove ragnog mijesta radnik na odriavanju higijene u Javnoj
ustanovl Csnovngj Skoli Mile Porunidit® = Maofe, podruéna ustanova Podboreva,Plievija, na %
radnog wvremena ( 20 radnih sati nedjeljine ), za koje |e aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistamatizaciji radnin mjesta utvrdan (1L ili 1Y1 stepan struéne spreme.

Clan 4.

Poseban uskv za zaposljavanje nastavnika, struénih saradnika § drugih zaposlann u
Skoli jo prabni rad.

Probni rad traje 3 ( tri ) mjeseca,

Du¥ina probnog rada, nafin sprovedenja i ocjenjivanja rezultata probnoy rada utvrduje
g8 propisom Ministarsva prosviete | Ugovorom ¢ radu na odredeno vrijeme.
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Clan 11,

Poslodavac je dulan da zaposlenom obegbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, cdredeno radne vrijeme i druga prava ir radneg onosa tf skladu sa zakengm |
kolektivnim ugovorom.

&lan 12,

Zaposlant prihvata sladeca chaveze:

- ¢a povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku;

=~ ¢a sa pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdensa r:-rgamzac:ua i
hormativa rada; _

= da se pridrZava propisanog radnog wemena i radne discipling;

- da fuva sredstva | pridriava s& propisa zasltite na radu;

= ¢da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kKolektivhim ugovorgm i
opstim aktima posiodavea.

Clan 13,

Poslodavas moZe zaposlenom da otkafe ugovor o radu u sludajevima predvidenim

zakonom, ako postoje opravdan| razlozi koji se cdnose na radnu sposobnost zaposienog, njegavog
pnnaﬁaﬂja I potrebe poslodavea i to:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem j& rasporeden ili odbije da izvrEl
ragine abaveze ugovora o radu;

- Istekom roka za koji s2 zasniva radni odnos na odredenc vrijeme;

-  ako zapesleni dolazi na posap ped dejstvom alkphola | opojnih drega;

- zko zaposlani ne podtuje radnu disciplinu propisamy akiom posiedavea, odnosno ake je
njegovo ponasan|e takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-~ &ko zaposleni ne gstvaruje rezultate rada, odngsng nema posabna znan)s | sposcbnosti
za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni neopravdano izostac ea posla pet dana uzastopno, odnosne sedam
radnih dana sa prekidima u reku ¢d ti migsaca;

- ako je zaposlenom lzredena novana kazna za povredu radnlh obaveza uzastopno dva
i vife puta v reku od godinu dana;

= ako zaposleni radi ked drugog posiodavea {dopunski rad) bez saglasnosti peslodavea
kod koga je na rad sa punim radnim vremenom,

Clan 14.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlanim sudom.

Clan 15.

Svaka od ugovorenih strana moe da olkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i 1 slufajevima
utvrdanim zakonom, odnosna kelektivaim ugovorom
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_ Zaposlenom, kaji 2a vrijeme protinog rada ne zadovolji kriterijume za ocjenjivanje

., 4n0g rada na poslovima radnog m|esta, prestaje radni odnos danom isteka roka utvrillanog
48 prebni rad Ugovorom o radu na odredeno viijeme.

&lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapeslen! prihvata ¢bavijanje peslova i

radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovara, koji su ulvrdeni U opstem akiu ¢ sistemattzaciji radnib
mjesta poslodavea.

Clan 6.

Za vrijeme tralanja ugovora o radu  poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uglova — aneks ugovera u sluéajevima ulvrdanih zakonom i kalektivrim cgovorom.:

&lan 7.

Zapaslen| ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e posiodavag obrafunavati
| ispladivall u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom | svojim op3tim aklima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZzenosti 5,08 uvedanog
za minuli rad, pemnoZen sa obratunzkom vrijednosti kaeficijanta { 80 ¢ura ), uvetan za posebni
dio zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00 eura ), srazmjemo broju
Easovaltadnih £ati na koje jo zaposleni primljen, & sve na 9snovu Uputstva o nadinu obratuna

zarade i naknada za vrijeme privremens sprijeéenosti za rad { "SluFbeni list Crne Gore”, br.
008722 }.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na odmor u toky dnevnog rada | poklapa se sa velikim Bkolskim
odmarem uéenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmeor u trajanju ad 48 satl i koristiCe ga subotom i
negdaljom.
Zaposieni ima pravo na godidnjl odmor u skladu sa zakenom.

&lan 9,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarads o visinl zarade koju bl ostvario da radi za vrijems:
~drkavnih i vierskih praznika v kojima se ne radi;

karidéenje godiinieg odmora;

-placanog ocdsustva;-

-odazivanja@ na poziv drZawnih organa;

-struénog usavriavanja o nalogu posindavea;

-y drugim slugajevima utvrdenim Zakgnom, Granskim kolektivnim ugoverom,

Glan 10,

Zarada gse igpladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnlm ugoverom, najmanje
jednom mjesefno.
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Clan 15.

Qvaj ugovor Zakljudan |e na adredeno vrijeme, podev od 03.05.2022. godine do 31.05.2023.
goding,a najduze do pavratka radnika sa bolovanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpife ovladéeno lice | lice
kaje zasniva radnl adnoes.

Clan 17.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovera nadleZan je sud opdte nadleZnosti u
Pligvijima. _
Owa| ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea.
Zaposlena o1 12 2
T’ o

Aleksandra Opan&ina




