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Sent:

To:
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Postovani,

proslijedujemo vam ugovor.
S posStovanjem,

direktor Mare Vujinovic

O<novna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>
Wednesday, May 3, 2023 2:16 PM

Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
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JU Osngvna Skala

Milan Vukowic®

Herceg-Nov]

Ul Branka Copica br. 20

Tel: 031 345 757

E-mail: skola@@os-myukavic.edu.me
Pi8:02008041

Broj, 478

Herceg-Naovi, 3.5.2023. goding

Na osnovu odredbl &lanova 29, 31 1 37. Zakena o radu {,Slu2beni [list CG*
74/2018 od 30.12.2019. goding), &lana 101b Opsteg rakona O obrazovanjy | vaspitanju
("ShuZben} list Rapublike Cme Gora®, br. 06402 od 28.11.2002, 034/05 od 18.05.2005,
049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od
20.03.200%, 045/10 od 04,08.2010, 073410 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 043/11
od 00.09.2011, 0363 od 26.07.2013, 039/13 od 07.0B.2013, 044/13 od 20.08.2013,
n4TH17 od 49.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, a76/24 od 09.07.2021, 146/21 od
21.12.2021, 003/23 od 10.01,2023), odredbi Op3teg kolektivnog ugovora ("SI, List CG br.
14/14 ~ 21/21}, odredbi Granskog Koleklivnog ugovora za ablast prosvjete ("Slugbeni ist
Cme Gore", br. 01016 od 16.02.2018, 076/10 od 31.12.2019, 151722 od 3(,12.2022),
#lana 16 Zakona o zatiti | zdraviju na radu-(*Sl. List CG" br. 34114 | 44/18) i lanu 7
Zaknna o zabranl ziostavijanja na radu {*8l. List CG" br. 30/12 i 54f16) kao 1 op3tih akata
poslodavea, a U nedostatku odgevarajuéeg strufnog kadra, do izbora kandgidata koji
ispunjava uslove radnog mjesia, dana 3.5.2023. godine

{. JU Osnavna 3kola ,Milan Vukovi¢" Herceg-Novi, ulica Branka Copita br. 20,
koju zastupa dirgktor Mare vyjinovié  (u daljem teksiu: posladavac) i

2. Gordana Migi¢, drzavlianka Cme Gore, JMBG: I profescr razredng
nastave, na adresi B Herceg Novom, Ulica Banjaludka 10, {u daljem tekstu:
zaposlena), zakijuZuju

UGOVOR © RADU
na odredend vrijeme

&lan1
Qvim ugoverom, U skiadu sa Zakonom, Kolektivnlm ugovorima i Opstim aktima

poslodavea regufidu se medusabna  prava, cbaveze | odgovomost! zaposlenog |
poslodavca, '



$lan 2
Zaposlenl |e dugan da stupi na rad dana 3.5.2023. gadine.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrljeme, punaradna nomna, do 30
dana.

&tan 3

Zaposlenl se rasporeduje na poslove radnog mijesta  profesora razredne
nastave, za koje je utvrden VIl 1 stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavas ovim  ugovorom  povjerava zZaposlenom, a zaposlenl  prihvala
cbavljanje poslova i radnih zadataka navedenih u lanu 3 ovog Ugovora, a kojl su
utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesla poslodavea
sa koeficientomn slofengst poslova od 8,20,

zapésleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja te posledavac
obrafunavali u sklade sa Zakonom, Kolektivinlm ugoverima i Opatim aklima poslodavea,

$lan 5
Zaposleni ima pravo koristiti admor u toku rada: dnevni, nedjeljni, odsustva u dane
praznika | druga odsustva u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Skelskim
kalendarom kojl propisuje Ministarstva prosvjate.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredengj koleklivnlm ugowvgrom
u dane praznika, kojima se& ne radi, [ u drugim sluajevima u skladu sa Zakonom i
Kolektivniin ugovorima.
Glan 7

Poslodavac se obavezuje da obszbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjsrama | normativima za3tite na radu | Kelekliynim ugovorima.

&lan 8

Poslodavat | Zaposlen! duZnl su da se ponadaju u skladu sa pravilima ¢ prevenci] i
zasltiti od mebinga.

Sastavni dio ovog Ugovora Je Prilog — Obavje3ien)e ¢ zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 9

Zaposleni podijeZe disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti U skladu  sa
Zakanom 1 Koleklivhim ugovorima,



P

Ctan 10

Do prestanka radnog odnosa moie doti u sludajevima i pod uslovima
pradvidenim Zakonom | Kolektivnim ugoverima..

Svaka od ugovomnih  strana moZe da otkaZe oval Ugovor, na nadin opisan
prethodnim stavem oveg clana..
Clan 11

Do otkazivana Ugovora od strane poslodavca moZe da dode 1 U slufaju da se na
konkurs prijavi lice koja je licencirano za rad u ohrazoyne — vaspitnom sistemu Crne Gare.

Glan 12

Na odnose nastale iz rada li povodom rada koji nisu utvrdeni ovim Lgovorom,
neposredno e se primjen]ivat odredbe Zakona i Kolektiviin ugeyora.

Clan 13

Poslodavac oe obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radneg 0dnosa
vrati uredno popunjenu radnu knji2icu,

Clan 14

Za sve eventualng sporove povodom ovog ugovora nadlezan j& Osnovni sud U
Herceg-Movom.

Clan 15

Ovaj Ugovor Je satinjenu 4 (&atiri) [stovjelna primjerka : jedan za 2aposienog,
drugi u dosije radnlka, tredi ratunovodstvu | Zetvrti a/a.
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