Di'!ana Diul{annvic

From: Osnovna skola "Milan Yuketic® Podgerica <skola@os-mvukotic.edu.me>
Sent: :Friday, March 17,2023 1:20 PM

To: Finansiranje ATEMUA & 1 ::[El_f;rﬂ Fag
Subject: Ugever.o radu byt Ry
Attachments: Kovadevi€ Tamara pdf

Pastavani,

Dostavljamo Vam zakljuéen Ugovor o radu sa nasom zaposlenom Kovaéevié Tamarom.
S postovanjem,

Direktorica
Sonja Bjelobrkovic
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MNa osnovp Clana 29 130 Zakona o rada (5L list CGF br. 7419 ) i £L101D stav

ltatka 1 Opites zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.64/02,31/05,49/07 i

SLiist CG br.d5/10,45711, 36/13 3913 i 43A17, 59421 i 146/21), JU Osnovna Skola

"Milan Vukotl'™ [z Golubovaca {u rda!jEm tekstu: poslodavec} i zaposleni-a
. CRONOLHSES TEMNIEOR

(u daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice JMB:_a
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d'ﬁ a- 2023, godine, zakijufili su

UGOVOR 0 RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u-skladu sayzakenom; kolektivnim ugoverom i opdtim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obavers i odgovomosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni-a zesniva rad sa punim-nepanis radnim vremenom od éﬂ_ nastavailfasova
nedieling do 30 dana .
Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz poStovanie pruva radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitint aktima poslodaves.
‘Zaposlena je du?na da stupi na rad dana _4 £ p3. 202
goding, _
Ukoliko zaposlenz bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovogtlana, smatraCe se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena 5 rasporeduje ma poslave radnog mjesta
= : <, 2z koje je opitim
aktorn o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ] nivo
nacionalnog okyira kvahifikacija. _ EEE
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, zaposleno, a zaposlena prihvata, obavljame
postova § zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

| Clan 5 .
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena kod
poslodavca pa drugo radno mjesto koje odgovara stepenu j wvrsti njegove strufne
spreme, znanjtl 1 sposcbnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom raposlena mole, bez njens saglasnosti, bit
privremeno rasporedena na tad ¢ije obavljanje zehtijeva niki stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obraZonavat] i ispladivati u skiadu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. hon




-

Clan 7

Zuposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficiienta radnog mjesiz  od
Zaposlengj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od _— _ % sijenc

radnog mjesta po osnovu minulog rada,

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetne.

Prilikom isplate zarade, poslodavae je dutan da zapeslenom urudi obradun zarade,

Clan 8 .
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, edredeno radno yrijeme, koridéenje godidnjeg odmora I druga prava 2
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom.

(lan
Zaposlenoj se obezhjeduje zaftitr bd svhlddg oblika zlustavljanja na radnom mjestu
(mabing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10
Zaposlens prihvata sljedeée obaveze:-

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- du se-pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i nomativa rada, _

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da dove sredstva rads i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakomom, kelektivnim
ugbvorom i op3tim aktima poslodavea,

, Clap 11

7a ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima posledavea, inspekeijom )
nadleZnim sudom.

. Clan 12
Ovaj ugovor zakijufen je na adredeno vrijeme, do 30 dana, Ovaj ugovor se smatra
zakljn¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovla3éeno lice i lice koje zasniva radni
adnps. _

i Cizn 13 1
Riefavanjs eventiialath sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povietiti Agenciji za mimo rjesavanie radnih sporova, u skladu sz posebnim zakonom.
Ukoliko se spor né rijesi mirnim putem nadleXan je sud apdte-nadleznosti u Podgorici,
Ovaj ugover je salinjen u ui istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog, dva za
noslodavca.

Zaposlenifaz,
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