Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Mihailo Zugic" Pljevlja <skola@os-mzugic.edu.me>

Sent: Wednesday, May 3, 2023 5:40 AM ATEHLIY 03 5 yg BV IWJE
To: Finansiranje = ' J: 073
Subject: Izbori -:
Attachments: Ugovori april.docx Y04 (] j/ (9@ J}

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU OS "Mihailo Zugi¢", Odzak -
Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina

068/823-090



Crna Gora Adresa: Od2ak T

JU O8 Mihailo Zugié £4210 Plievlia. Crma Gora
Odak - Flicvlja tel, D6B/R23-0%0
Sroj: 0]-100/23-190 Pljevija, 28.04.2023 podine

Ma ospowy flanova 31 i@ 37 Zakana ¢ rady { Sluhent list G, broj 74119 §
08213, TUJ O35 ,Mihailo Zugié~,Od¥ak - Pljevlja,  koju zastupa v.d. dirckwora Bojana
Despotovié (U daljem tekstu: poslodavae) i Jovana Temld, sa zavrienom srednjom

Skolom 11 stepen - obrazovni profil prodavag, JMBG_ o daljein tekstw
raposienal, dana I8.04 2023 godine, zakljudili s

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

£lan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivoim ugovorom i opitim
akiina poslodavea, regilisu e medusobna prava, obaveze i odgovomoestl zaposlene |
poslodavea,
Clan 2
Zasposlena rasniva radni odnos oa odredene vrijeme sa jednom polovinem
punog radnog vromena na radng mjeswo tadnica na odrlavanju higijene u FLU Botrovica
od 0F.05.2023 godine.
Raspored radnog wremens vedide poslodavac wz poflovarye prava radntka
urvrdenih zakonom, kolektiviim vgovarom i opsting aktima poslodavea.
Zaposlena je dudna da stupi na rad 01.05.2023 godine.
Mjesta rada je PU Boravica,
Ukolike zaposicna bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethadnog stava avoyp tlana, smatrade se da nije zaspovala rmdni odnos,

Clan 3

Zaposlena s¢ raspopreduje oa poslove radnog mjesta radniea na adravanju
higijene u PU Borovica sa sedmitnom normom od 20 radmih sati, za koje je opilim
aktom ¢ unumradnjoj orgonizactji 1 sistematizaciji tednib miesta urtveden sedni stepen
siruéne spreme. -

Clan 4

Pozlodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoy, a Zaposlenz prihvala,

vbavljanjc poslova § zadataka iz Elana 3 gvopE ugovara,

Clan 5
Zaposlena se prima na odredeno vrjems a ovaj vgovor &¢ rajad najdude do
31.05.2023 podine.

Clan &
Zaposlena ima prave na odmer u lokw rada 1 poklapa ze sa vebikim Skolskin
odmorom ufcnika.



- - —_—— an

Zzposlena ima prave na dnevni odmor izmedu dva uzasiopoa madna dana v
trajanju od naymanje 12 sati neprekidno.
Zaposlena im 2 prave na nedjeljni odmer u trajanjo o2 48 =ali neprekidne i
korisiiée pa subotom i nedjeljom.
Zzposiend 1ma prave na goditngi odmor i konstice ga v skiadu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na rado
Clan 7
Kada 1o zahtijeva proces 1 organizaciia radz. zaposlena moZe biti rasporeden
ni drupo radno micsto kod poslodavca koje odpovara stepesd i visli njone strufne
Spreme. 2nan|a i sposobnosti.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradw, naknads i dropa primanja  u skiadu za
zakenom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima 2kole
lan 9
Poslodavac - je dulan da zaposlenoy obezbijedi potrebne wslove rada i
propisana sredstva zaltite na rady, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnesa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moke da atkae ovaj ugovar, pod uslovom i u
sludajevima wivrdenim zakonom. pdnozng koleklismim ugovoram.
Clan 11
Zapuslena prihvala sljedece obavere:
- da povierene poslove radnog myesia obavlja savjeno. kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava
urvrdene orpanizacije i normaniva rada,
- da se pride2ava radnop vremena i radne discipline, da fouva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zadlite na radu i
- da se pridrlava drugih obaveza keoje su wivrdene zakonam,
kolektivpim ngovoram i apiting aktima peslodavea.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom sgovoru edgovoran je poslodavac.
Zadtilu prava 2aposlena ostvarye pred nadle?nim orpanima posledaves,

inspekcijom i nadlednim sudom.
Clan 13

Ovaj ugovor se smalra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpile
ovlaZéeno hee i live koje zasniva radm odnos
. Clantd
U slutaju spora povodein odredaba ovog upovora nadle2an je sud opéte nadlednosti u
Plievljima, _

Ovaj vgovor je safinjen u Celiri istovielna primjerka. jedan za zaposlomu,
jedan za poslodavca i jodan za Poresku upravu.

Zaposlena, .r"]'r'd' direklora .-
Al Ten e I!"__-L-'_i-f"'l-..ﬂ_-l___ngk_-’l-’,r_!ﬂ -'é'u'.;;'
Jovana Tomi¢ Bojana Despolbvié



Crna Gora Adresa: Qd¥ak 7

JU 05 Mihaito Zugié 84210 Pljevlja, Crma Gora
Qdzak - Pljevija , tel. 068/323-D90
Broy: 01-100/23-18% Flievlja, 28.04.2023 godine

Na osnovu €lana 2L & 37 Zakona o radu {.Sludbeni list CG*, broj 74119 i
08:20213, JU O3, Mihailo 2ugi¢", Od2ak ~ Plievlja, koju zastupa v.d. direktora Dojana
Despotovic  {u daljem tekstu: posfodavac) | Senka $ljivanéanin iz Plcvalja, stepen
specijaliste-studije priniijenjenop radunarsiva, IMBG: B ¢ daljcm teksiu:
zaposlena), dana 28.04.2023. godine, zakljudili su

ULGOVOR O RADU
- na cdredeno vrijeme

Clan |
Qvim ugovarom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea, regililu se medusobna prava, obaveze & odgovornosti Zaposlene |
posladavea.
Clan 2
Zasposlens zasniva radn odnos na odredeno vijjeme sa nepunim radnim
wremeneml na fodno mjcste pastavnics informatike sa rehnikom od 01.05.2023 podine.
Raspared radnog vremena vriide poslodavae uz podtovanic prava radnika
ubtdenth zakonom, kelektivaim ugavarem i opstim akiima poslodavea.
Zaposlena je duzna da swpi na rad 01.05.2023.godine,
Mjesto rada je matidng fhola
Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethednog stava ovop €lana, smatrade se :cj‘.a nije zasnoyvala ridni odnos,
lan 3
Zapgslena se raspuredujc na poslove radnog mjesta nuslavnica informatik e sa
tehnikem (5 mastavmih fagova nedjeljno — 11 radnih sali nedjeljno) za koje je opitim
aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta wrveden VI3 sicpen
SUUENe SPreme.
Clan 4
Poslodavae ovim ugoversm povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadawka i2 &lana 3 m-ug Ugovonra,
lan 5
Zapuslena s¢ prima nz odredena vrijeme a ovaj ugovor éc trajati rjciavanja pa
konkurso a najdude do 31.05.2023_godine,
Clan &
Zaposlena ima pravo mo odmor u toku rada i peklapa se sa velikim Ekolskim
admorom udonika,
Zoposlena ima prave na dnevod odmeor izmeds dva uzastopra rudna dana o
trzjanju od nzjmanje 12 sati neprekidne.
Zaposlena ima prave na nedjeljri odmor u Irgjunju od 48 sati peprekidno i
karistife ga subotom i ncdjeljom,



Zaposlena ima pravo na nedjeljni admer u trajanju od 48 sati neprehidoe i
krristiée ga subotom I nedjeljom.
Zaposlena jma pravo na podiingi odmor i kenstice ga u skladu s zakopom
SLLATEMO YICmEens provedenom na radu.
lan 7
Kada 1o zahlijeva proces { organizacija rada. zaposlena mode bitl rasporeden
ni drugo cadno mjeste kod poslodavea koje odgovara sicpenu § wrsti njene sirudne
Sprome, 2nana i sposobnosti,
{lan &
Zaposlena ima pravo na zarsdu naknade i druga primanja  w skladu s
zinbomom, kolektivnim vsovorom i opitim aJEtima fkole.
lan 9
Foslodavac je dufan da zaposleno; obezbijedi potrebne usloie rada o
propisana sredstva zadtite na radu, odredene radno vrijeme i druge preva iz radoeg
aulitosa v skladu sa zakonem ¥ kolkusynim ugoversm.
lan 10
Svaka od upovorenih swrana mode da otkae ovaj ugavor, pod uslovom 1 u
slutajevima utvrdenim zakonom, odrosno kolektivmim ugovarem.
Clan 11
Zapaslena prihvata sljedeée obaveze:
- da povierens poslove radnng myesta obavija savjeno, kvalietmo § u
roku,
- da se po cobavljanju poslovda mdnop mijesta u svemu pridrin
utvrdene grganizacije | nomativa rada,
- da se pridrdava radnog vremena i radne discipline, da fuva sredstva
rada i pridr}ava se mjeta i propisa zaSlile na radu i
- da s¢ prdrfava doegih obaveza koje su wtvrdene Zzkonom.
kolekuivmim ugovorom 1 opStim aktima poslodavea.
Clan 12
Za nslvu:ivaﬁj: prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu ptava zaposlena ostvaruje pred nadlelnim orpanima poslodaca.
inspekeifom i nadlednim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljpéenim kada ga v ime poslodavea potpide
oviakéeno lice i Liee koje zasniva radni odnos.
Clan14
U dudaju spara povedam edredaba ovog ugovora nadlean je sud opSte nadic2nosti u
Plisvijima
. Cregj ugoveor je sadinjen u Eelin istovjeina primjerka, jedan 2a zaposienuy.
dvu za poslodavea i jedan za Poresku upravu.

slepa, -
:5’{/%? 47 vnc Ak

Senka ﬂlja Antanin

slodavac, P
ﬁ-l s A <

DRojana Despotairic




Cma Gora Adresa; Od#ak 7

JU OF Mihaito Zugié 81210 Pljevlja, Cra Gora
Ddiak — Plevlja 1el. D6&/AR23-050
Broj: G1-100/23-1 88 Plievija, 28.04.2023 podine

Ma osnovu £lana 31 1 Elana 37 Zakona o tady {Sludbeni list CG™, brej 2419 i
08213, TU OF  Mihailo Zugic™ Odiok = Plievlja, koju zastupa \Wa
Despotovié [u daliem kst poslodavac) i Evzad Zulie, IMBG: H
daljem tekstu: zaposleni), dana 28.04.2023 godine, zakljuéili su

UGOYOR O RADU
na ndredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovoram, w skladu sa zakonom. kelektivmim ugovorom 1 epititn
aktima poslodavea, regilizu se meduspbna prava, vbaveze i odgovomnosti zaposlenog i
peslodaves.
Clan 2
Zazposlenl zazmiva radei odnos na odredenc vrijgme sa punim radnim
viemenom na ndna miesto nastavnik matematike { 16 casova ) od 02.05.2023.godine.
Rasporcd radnog stomena vifide potlodavae vz poftovamje prava radnika
utvrdenih zakonom, kalektivnio upovorom { opitim aktima peslodavea.
Zaposlend je dugan da stopi na rad 01.05.3023 padine.
Mijesto rada je matitna kola
Lkoltko zaposleni ber opravdanop cazlopa ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovop flana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3
Zaposleni se raspopreduje na poslave radnog mjesta nastavhik maematike sa
sedmidnom normom od 40 radnih sati za keje je apitim aktom o unutradnjoj organizaciji
i sislematizaciji eadnib mjesia ulrvrden sedmi stepen strudne spreme.
Cland
Poslodavae ovim ugovorom povjerava :ﬂpﬂs]u.num a zaposleni prihvara,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 5
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme 8 ovaj ugover ée trajati do rjedavanja
po konkursu a najdude do 31.05.2023 podine,
_ Clan 6
ZaposTcnl ima pravo na odmor u toku rada i paklapa se sa velikim 2kalskim
odmaorom uéemka.
Zaposleni ima prave na dnevnt odmeor izrnedu dva uzasiepna radna dana u
rrajanju od nyymanj¢ 12 sat neprekidom.
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor o irajanju od 48 satl neprekidno i
kotistice ga subolom i nedjeljom.



.

Zaposleni ima prave na nedjelini odmor u rajanju od 48 sati neprehidno
keniztice pa subgtom i podjeljom.
Zaposleni tma pravo na godiinji odmor i koristiée ga u skladu sa rakenmm
srLamjerno vremenu provedenom na radu,
Clan 7
Keda lo zahlijeva proces i organizacija reda. zaposleni mo¥e biti rasponeden na
dr.zo radno miesto kod poslodavea koje odpovara stepenu i vrsti njegove strudny
5[ JMe, Znanja i sposobnosti.
Clan &
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga pimanja  u skladu s
zakonom, kolcktivnim ugovorom i opilim aE_timu thole.
lan 9
Posledavac Je dufan da zeposlenom cbezbijedi potrebne wslove yoda i
propisana sredstva gzadtite na rady, odradeno radno vijeme 1 druga prave iz radnog
odiiosa u skladu sa zakonom 1 kelktisnim ugovorom,
Clan 10
Svaka od ugoverenih siana moke da otkate ova) ugovor, pod uslovom i
slucajevima wivrdenim zakonom. adnosno koleklivnim ugovorom.
Clan 11
Eapuslcm pnhvam sljcdede abaveze:
da pavjercne peslove radnog mjesta obavlia savjeno, kvaliwing i w
tuku,
+ da s¢ po obavhanju poslova radmog mijesta u svemu pridran
utvrdene organizacije 3 normativa rada,
- da ¢ prideiava radnpg vremena i radne discipline, da &mva sedsiva
rada i pridt¥ava se mjera i propisa zattite pa radu |
- da se pridrZava drugih obavcza koje su unvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aklima poslodavea.
Clan 12
£a ostvarivanje prava po evom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zallity prava zaposleni ostvaruje prod oadlenim organima poslodasea.
inspekeijom i nadteinim sudom.
Clen 13
Ovaj ugovor se smaun Zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpize
o ladcena lice j lice koje zasniva radni odnos.
Clanl4
U slutaju spora povedom odredzba ovog ugovora nadlefan jo sud opdie nadle2nosii
Plizvljirma.
Ova) upovor je sainjen u &etin istavjetna primjerka, jedan za zaposlennag,
dva za poslodavea 1 jedan za Poresku uprﬂ'ﬂ.l. v

% i

;;’ Evzad Zulié

Pu-s]ndm'iu:

ﬁjﬂ.ﬂﬂ Desﬁ




