Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 1:12 PM
To: Jovana Radovic; Kabinet Ministarstva prosvjete; pisarnica@skupstina.me; Finansiranje;
Sandra Pejovic
Subject: ASK - obavjestenje o novom radnom angazmanu
Attachments: Viktorija Perosevic st.1.pdf; Viktorija Perosevic st.2.pdf
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Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnom mjestu
profesor/ica likovne kulture, angazovali Viktoriju PeroSevi¢, na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30 dana.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavijamo Ugovor za gore navedeno lice.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!
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UGOVOR O RADU
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Foslodavae | zaposien! prifivataly sva prava, obavaze | odgovomosti utvitfene Zakonom,
KolekGivim vgoveron f ovim ugovarom.
Clan 2
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Zaposien! 58 rasporedyjo na pesiove radnag myesta profesora Kkovme ke i MO8, Marko
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prechvidenim Zzkonorm,
L shiifajir prestanka radnog odnosa, paﬂadarxseaﬁammudazapmfemm vrall drednd popatyent
ragnr ki,
Clan 14

Zz ostvarivanje prava po ovom ugovory odgoveran je poslodavar. Zashity prava zaposient
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