Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>

Sent: Wednesday, April 26, 2023 5:27 PM
Jovana Radovic; pisarnica@skupstina.me; Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjeCavanje

To:

korupcije; Sandra Pejovi¢
Subject: ASK - obavjestenje 0 novom radnom angazmanu
Attachments: Lidija Konatar st.1.pdf; Lidija Konatar st.2.pdf
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Ovim prtem Vas obavjestavamo da smo, zhog vodmmng proceca rada i organizovanja poslova na radnom mjestu

profesor/ica razredne nastave, angazovali Lidiju Konatar, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja

a najduze do 30 dana.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, doslavijarno Ugovor za gore navedeno lice.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!
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CHNAVE“GDRA
JU 05 , Marko Miljanov *

Bijels Polje
Braj: 02-100/23-347
Bijelo Palje, 26. april 2023.g04d.

Na oepove iana 4, 20, 297 37 Zskona ¢ radu ("SE list G br. 742018, 5821, 6821 {
14521), St} 08 "Marko Mijanov "o Bielam Poju, ul N Sandiadke bb, kofy  zastupa Tajana
Damnjancvit, direkior (4 dofiem tekstu: pesfodavag) |23 W s3dnk  Kongtar (Dragic) Lidifa &z
N iEG broj radne knjiZica Vif stapen stiilng spreme = Stepon
hachelor (BA) clrazovaie (u dajent teksiy: Zaposient). dana 26.04.2023. godine, za kfuc il suw

UGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim ugovororn, U skiady sa zakenow, kolektvaim vgovorom § opétm akima posiodaves,
rogulisy se medusobng prava, obaveze | odgovoingsl zapasienog | posiodavea.
Pasboavae | mposien prfwalyju sva prava, obavezs § odgovemnost! vividens Zakonom,
Kodekthrtio ugovorom § Gvim Qoo
Clan 2
Zapasiani zasniva radal 0dnos na odnedent radno vifame 5§ punim radwim viemenom od 20
nastviih dasova, odnosno 480 838 g radaaf nedieli, kao zamjens Qivere Draskovic,
Rasporod radnog viemena viside posiadavas vz poltovange prava radnika ubvrdenih zekonom,
kalektinim poovonom § opfom aktima posiodaves. .
Zapasleni fe dufan da stup! na rad fana 26.04 2023 godine.
Danorn $tupsnia na rad, Zapasteni asivansge prava i chaveza iz (5dn0g odnasa.
Likaliko zaposleni baz opravdancg texlogs ne polne 53 rmdom na dan [z predhodnog siave ovog
Sana, smatrale 54 da mig ZEsnovae rednt adnos.
Clan 3
Zapasioni s8 msporediuia na Posiove radnog mjesta piofosa f32redng nasiave, po uividenom
rasporedy Sasove Is kaje fa opstim skiom o unuradalef onganizacf | siklomabrsclf mdnih mjests
uividan segn pive Racionalnog oo kvatfikacia (240 o 300 kedic CSPK-8), Zanimanfa profesor
il nasivrik fazredne nasiave.
WETIR
FPosloigvac ovinr ugovoron poviaravs Zaposienom, 3 zapasien! prfivats, obavianje poslava f
Zadatska I flana 3 ovog voovira, @ koi sy utvrdend o opstem skiy o unutradniel ongsalzacii |
aistematizacyl radnih miests poskdaves v Esn Eé,
fan &
Za vejerma rajania ugovord o iady posiodavac | zaposiant mogu poRudil nfemis URvOranit
LSiova - aneks ugoverd i Sitaevema uividanin cakonon: i katek Iviien Lgovorom.

(Yan &
Zaposkent ima pravp 3 refady, naknade Zarade, wWelane zarade § divgs pRimania kojs oe
pasiodavac obradmavali | Bpladivati ir stladu $2 Zokonam kolekyvnim vgovorom f svoiim opsom aktima,

Ciaa 7
Lgovorens strane su sdglusne o3 se ajesefng zwadi Zaposienay uhviol A3 osaovy nagite
clfeng rada za lekudi mjesac § koefciientma sirdnost 1 siofenost .20, wvecana a svaky ZEpoden:
goding radnog stada, do 10 goding 2g 0.5%. of 10 do 20 goding Za U.755% f proka 20 godina 3 1%.



Can 8
Ligoviarens stang su segfasne o se isplats Zarsde | naknade zaade vl fedsnput myesacno,
PO pravilu do 10- tog u nyjasacy z8 predhodni mjesec.

Cion 8
Zaposteni ima pravo na oomer u foku rada , redishnl § godifnl odmor, placeno | nepiatenc
adsushvo , i skiadu 53 Zakoqom | Kolakfvnim ugovem,
Cian 10
Posiodavac fa dudan da Zapasienom obazbjedi potrebna uskva rada | propisana snedstva rastile
na rady. odredeno radno vajeme, z3 obaviiend rad da isplati zaradu u sklsduy sa Zekonont § KOSKOVRET!
vpoverom, da Zaposienoy pravi na obaverne socialng osiguane | druga prava Ir adnog odnass u
skigdu 53 Zakenom § KolakEvitin uqovarerm.
Cian 1Y
Zapasieni pritvata skedede obaveze;
a2 poviererne posiove radnog miests obavia saviesno, vaiiteing I i moky,
3 55 pri chaviianju posiova radnog myesta i Svemu prgriava ulirdens oganizacia | nommathva rada,
~fa 58 pridi¥ava propisantg radnog viemena | radne disciphine,
-d3 Euva sredshva rads | pridiZava 58 nyers | pvopise 23k na radu ¥
g3 sa pidFava dvugh obavery koie sv vhwidens zakonom, kolekthvrim ugovorom § opStm akema
Fotel-tinlsic 0 an )
Clan 12
Zaposiens podijeda disciplinskef F enaterfoing odgovomost y skiade sa Zakonom | Kolaktivaim
uavorom
Cvan 3
Svaka od ugavorenih stana made d3 oikaze ovaj sgovor.
Foslodavss male ottazsd apovor o rodv Zaposienom u siudajevima  predvidenim Zskonom |
odiuka o otkazu jo konadna. Odvks o okazv uyroveyd 0 redv mora Wit obtazfalena | sadrd poukit 0
pravaom fjeku, U Slulsjy othezy ugovorm @ fady  Zaposien imz prava | dufnast 93 asbing na rdu ¥
irFanju naimanf 15 darg o dana dostaviana ofkazs ugovors o mdl , odmosno odivke 0 prasaaku
radnag odnosa. Zaposienor rofe presial radni odnos, 0ORosHe ugovor & radu i u diugiar skagievima
predvidenim Zakonom.
U sfudaly prastanka radaog odnase , paslodavae sa obsvenys dF Zaposiznom , wall predng papunfentt
racdnit knfiZicy.
Cfan 1o

Za oshvamvane prave po ovor Iovsy  cdgovoren jo posiodavac, Zasily prava rapostent
asivasue pred nadiedrin orpanimid posledaves, -‘Es;:em;fam f nxifeZnim swdom.
fan 15
Ovaj ugovor jo  Zakjuden na odvedenso mdno  viijeme, do povata Olivere DmsSkovid 52
Dokvania  pajduZe do 30 dans.
Ovaf govar se srpita 2akijudonin kada ga i ime poslodavea polivide oviasteno e | foe kafe
ZASAVD radni odnas.
ffl'ﬂ.l'? iy
U stoéaiy spore povedom odredzba cvag vgovera nadieZen ja sud opiie nadiainost v Blelom
Fofiv.
Ovaf ugover jo sadinfen o $ot isingeing prnyerka: jedan za  reposienog,
Jfedan za Liprave prfiods.

Konstar

«@}:ﬂi‘%ﬂ_r% “' '....r L



