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CRNA GORA
Ju.nﬁmvm SKOLA“MARSAL TITO“ULCINJ

Broj; 5673

Datum: 16.03.2023.qodine.

Na esnovu 8ana 29, 30 stav 11 37 stay 1 Zakona o radu (,Sl.list CG" bro] 74/2019, 812021,
58/2021,68/21 1 145721}, &ana 101b Cpstey zakona o obrazovanju | vaspitanjuf, Sl fist
GG‘.br.ﬁd:’ﬂzm.-‘UE.#Efﬂ? | .Sliist CG*, br 45110 40111 A5M171,36M13,44M3 1 4717, 59721 146121
32023}, tlana 23 Statuta JU.08 "Marszl Tito*Ulginj, ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «<MARSAL TITOw koju 2astupa direktorica Mr Medina Goba,

{u daljem tekstu: Poslodavac) |
- -

2. ERODITA LOSHI sa prebivalistem Iz Uleinja, JMBG:
bacheler za obrazovanje utitelja na albanskom jeziku,
(U daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 16.03.2023, gedine, u Uleinju zakijusili su:

UGOVOR O RADU
Praembula:.
Poslodavac zakljusuje da posteji potreba 2a prijem u radni odnos sa Jednim izvr&iocem za radno
mjesto profrazredne nastave g3 punim radnlm vremenom na odredena viijerme,do povratka
zapgsiene sa bolovanja, a najdalje da 30 dana,
Poslodavac je odlugio da pristup] zakljugivanju predmetnog ugovara ¢ radu te se 2aposlenom
dogovara sledede:

Clan 1.

QOvim ugovorom ureduju se prava, obavezs | odgovornosti ugovornih strana u skladu sa
preplisima, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Posladavea.

Glan 2.
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u sklady ga unutra$njom
crganizacijom | sistematizacijom radnih mjesta, utvrdan VI npive nacionalnag okvira
kvalifikacije sa koeficlientom 5.20, sa punim radnim vremenom, za obavijanje poslova radnog
mjesta prof.razradne nastave, nastava na crnogorskem jeziky, sa punim radnim VIEMEnom, ha
cdredenc vrijame, do povratka zaposlene Lejle Lika sa bolovanja a najdalie do 30 dana.
Zzposlena zasniva radni cdnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme. Zaposlena ja dudna da
stupl na rad dana 16.03.2023.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdensy razloga ne zapotne sa radom u vrijeme naznadenorm u
prethodnom stavu avog &lana, smatraga se da nij& zasnovala radni odnos.

Raspered radnog vremena vriice Poslodavag Uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektiviim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea,

Clan 3.
Posladavac ovim ugoverom povierava Zaposlenoj, a Zaposiena prihvata ebavllanfe posleva i
zadataka iz &lana 2 oveg Ugovora, a koji u Ltvdeni op&tem aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnth mjesta,



| _Llan 4,
Zaposlena ima pravo na zarad i druga primanja koja & Poslodavag obragunavati | ispladivati u
skladu sa Zakenom | Granskim kelektivnim vgovorom za oblast prosvijeta,
' : Ctan 5.
U toku trajans radnog odnosa, Zaposlens] se mogu utvrdit prava i obaveza u skladu sa
propisima | opdtim aktima, o &emy nadieZni organ Poslodavea denos; odgovarajuce riesenje.

Clan 6.
Kada to zahtjeva proces [ organizacija rada, zzposlent moe biti rasporeden kod poslodavea na

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | wrst njegove strufne spreme, znanju i
sposabnostima,

Clan 7. |
Poslodavac je.dusan da zaposlencj cbezbjedi potrebne uslove rada | propisa na sredstva
2aflite na radu, adredeno radno viijema, koridéenje godishjeg odmora i druga prava iz radnog
odnesa U skizdu sa Zakonom i Kolektivim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata sledeée cbaveza;
-da povjerena poslove radneg mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
-da s& pri obavljanju poslova racnog mjesta u svemuy pridrZava utvdene organicazijes |
narmafive rada,
~da se pridr2ava pro pisaneg radnog vremena i radne discipline,
-da duva sredstva rads i pridréava se mjera | propisa zadtite na radui
~da se pridriava drugih obaveza koje su utvidene Zakonom. kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavea,
€lan 9. |
Za ostvarivanja prava PG ovam ugovary odgovoran je Feslodavac,

Zastit prava, Zapeslena ostvaruje pred nadle3nim arganima Poslodaves, inspekeijom |
nadle3nim sudom,

€lan 10.
Svaka od ugovorenih. stramna mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Za sve #to nije. regulisanc ovim ugovorem, neposredno de s primjenjivat! ogredbe Zakana o
obligaclonim odnosima i drugi propis! koji regulidu ovu materiju.

- Blan12,
Za eventualne nesporazume ko tumadenja ovog ugovora ukoliko do hjth dede ygovorna strane
ce pokusati fjesitl sparazumno a ukolike 1o ne uspiju preko rijesice preko nadleZnog suda.

| Clan 13,
Ugaver jo sadinjen u 4 (&etiri) Istoveinih primjeraka, od koji Postodavac zadavs 3 (tr)
prirjeraka za $vole potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovermu strand.

Svaki uredno pPotpisan | ovieren primjerak ugovora predstavlja orginal i proizvadi jednako pravno
dejstvo. i
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