Liiliana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Monday, May 8, 2023 12:03 PM CERLIVJA SA COD.IEUAR ALLE b )
To: Ljiljana Juskovié | - ne o= RUEYTIGNIE
Subject: FW: Ugovor o radu - S E: ULy

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj [mailto:skola@os-mtito.edu.me]
Sent: Monday, May 8, 2023 11:19 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Scan 20230508 110101.pdf

Scan 20230508 110147.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovor o radu Artan Uruci na period najduze do 30 dana.

Srdacan pozdrav.



-ll.-‘

JU OSNOVNA SKOLA*MARSAL TITO"ULGING
Broj; {200
Ulcinj, 05.06.2023 godine.

Na csnovu flana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o rady {.Sllist CG" broj 74/2019, B/2021,
~9/2021,68/21 1 145/21), Mana 82 stav 1 tatka & OpStag zakona o cbrazovanju | vaspianju(, Sl list
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/1 1,45/M1,36M3, 4413 1 47717, 59/21,146/21 i
3/2023), tlana 23 Statuta JU.OS.“Marsal Tite*Uicinj, dana 05.05.2023. gedine Zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
fzmodu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa Izvi$na direitorica mr MEDINA
GOBA (u daljem tekstu; Poslodavac) i

2. ARTAN URUEI iz Uicinja, JMBG: [N o-:obar (u daljem tekstu: Zaposloni)

Clan 1,
Cvim ugoverom, u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorem i op&tim aktima poslodavea regulifu
59 medusobna prava, obaveze i cdgovornosti Zaposlenoy.

Clan 2,
Zaposlent zasniva radni odnos u skizdu sa aktom o unutraénjej orgarizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea, lil nivo nagionalneg okvira kvalifikacije za poslove radnog mjesta radnik na
odrzavanju objekta i opreme, sa punim radnim viemenom, na odredeno vrijeme, do povratka
Slevana Hegedi%a sa priviemene sprije&enosti za rad, a najdalje do 30 dana.

Zaposlen: je duZan je da stupi na rad dana 05.05.2023.godine.Ako zaposleni ne stup! na rad
danom utvrdenim ugavorem o radu, ematrade se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je
sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Koeficijent po grupi peslova 2a ustanove osnovnog obraravanja izrnosi 5.09, u skladu i na nadin
propisan GKU za oblast prosyjete.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 3,
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati | ispladivati u
skladu sa zakonem, Op&tim kolektivnim ugovorom i Granskim kelektivnim ugovorom za oblast
prosvjate,
Elan 4,
Kada to zahtjeva proces i onganizacija rada, zaposlenl mo2e biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | wvrsti njegove strufne spremse, znanjy i

sposobnostima.

Clan 5. ,
Poslodavae ja dufan da zaposienom obezbjedi potrebne usiove radai propisa na sredstva zadtite
na rady, odredeno radno vrijeme, koridéenje godifnjeqg odmora i druga prava iz radnog cdnosau
skladu sa Zakonom i Kolektivim ugoverom.

Clan 6,
Zsposleni prihvata sledete obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,



-da se pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridr#ava utvdene organicazije i
normative rads,

~da se pridr2ava propisancg radnog vremena i radne discipline,

-da duva sredstva rada | pridr2ava se mjera [ propisa zaitite na radu i

~da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugevorom |

opElim aktima Poslodaves.
&lan 7.

Za ostvanivanja prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava, zaposleni ostvaryje pred nadleZnim arganima poslodavea, inspekcijom i nadlagnim

sudom,
Clan 8,

Svaka od ugovorenih strana moZe da ctkaZe ugovor, pod uslavima i slutajevime utvrdenim

zakenom i kolektiviim ugovorom.
Glan 9.

Za gve &to nije regulisano ovim ugovarom, nepasredng e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji reguliSu ovu materijy,

Clan 10.
Za sventualne nesporazume oko tumadenja avog ugovera ukoliko do njih dode ugovore strane
¢e pokuSati rijediti sporazumno a ukeliko to ne uspiju preko rijediée preko nadleZnog suda,

Clan 11,

Ugovor je satinfen u 4 (&etirl) Istovetnin primjeraka, od koji poslodavac zadrdava 3 (tri) primjereka

za svoje potrebe, dok 1 (edan) za drugu ugovernu stranu,
Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora pradstavlja orginal i profzvodi jednake pravno

dejstvo.

ZAPOSLENI —=POSLODAVAG
Artan Unyéi (122 &2 mp-Medina Coba




