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CRNA GORA
JU 05 "MARSAL TITOULCINI
Broj: 196G

Ulciny, 31.03.2023.gedine.

Na osnovu &lana 25, 30 stav 1 37 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG" broj 74/2049, 812021,
28/2021,68/21 i 145/21), &lana 101b Opdteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju(.SlIist
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,SLlist CG*, br.45/10,40/11,45/11 36/13,44/13 | ATHT, 59/21,146/21 i
3/2023), &ana 23 Statuta JU O "Marsal Tito"Ulcinj, ugavome strana:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"keju zastupa izvréna direktarica mr Medina
Goba,
{u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. ELVIR BAJRAMOVIC sa prebivaiistem iz Bara, JMEG | s-eczicee

kulture,
(v daliem tekstu: Zaposleni)

Dana 31.03.2023. godine, u Uleinju zakljutuju:

UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavae zakljutuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa'jednim izvrélecem za radno
mjesto prof.fizitkog vaspitanja, sa nepunim radnim vremenom od 12 fascva sedmiéno, na
adredens vrijeme, do povratka Blerte Tahiri, a najduze do 30 dana,
Poslodavac je odludio da pristupi zakijugivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom
dogovara sledece:

Clan 1.

Ovim ugevorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa
propisima, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva radni adnes odnosno produZava radni
odnos u skladu sa Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca,
utvrden VII1 nivo nacionaineg okvira kvalifikacije i koeficjjentom 9.20 (u skladu i na nadin
propisan GKU za oblast prosviete} za obavlanje posiova radnog mjesta prof, fizi¢kog
vaspitanja, sa pepunim radnim vremenom od 12 &asova sedmiéno, nastava na albanskom
jeziky, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Blerte Tahiri a najduZe do 30 dana.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, | duzan je da stupi na rad
dana 31.03.2023.godine.
Ukclike zaposleni bez opravdencg razloga ne zapo&ne sa radom u vijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog &lana, smalraée se da nije zasnovaao radni odnos,

Raspored radneg vremena vrdiée Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Foslodavea,

&lan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zapaoslencg, a Zaposleni prihvata obavijanje pnglwa l
Zadataka iz Clana 2 ovog Ugovora, a kojl su utvdeni opitem aktom o unutradnjo] organizaciji i

sistematizacijl radnih mjesta.
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| Clan 4.
Zaposleni ima prave na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavac cbradunavati | spladivati u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa,. Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveza u skladu sa
propisima i op3lim aktima, a &emu nadle2ni organ Poslodavea donos| odgovarajuce rjedenje,

Clan 6.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlen| mo#e biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radnc mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struine spreme, znanju i
sposobnestima..

Clan 7. .
Poslodavac je duzan da zaposlenom okezbjedi potrebne uslove rada | propisa na sradstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora | druga prava [z radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivim ugovorom.

Gtan 8.

Zaposleni prihvata sledete gbaveze:

-da povjerene poslove radnog mijesta obavja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvdene  organicazije i
normative rada,

«(la se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

-da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu i

-da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, koleklivnim ugovorom i

apstim aklima Foslodavca.

Elan 8.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavac,

Zaktitu prava, Zaposlkeni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadlednim sudom..

Glan 10.
Svaka od ugoveorenih strana moZe da otkaZe ugovar, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Glan 11.

Za sve o nije regulisano ovim ugovorom, neposredng ¢a se primjenjivati odredbs Zakona ©
obligacianim odnosima i drugi propisi koji reguli$u ovu matariju.

Clan 12,
Za eventualne nesperazume oke tumagenja ovog ugovora ukoliko do njih deds ugovome strane
de pokuiati rijediti sporazumnao a ukolike to ne uspiju preko rijediée preko nadleZnog suda,

Clan 13.
Ugovor je sa€injen u 4 (Gatiri) istovetnih primjeraka, od kejfi Poslodavac zadriava 3 (tri)
primjeraka za svoje potrebe, dok 1 {jedan) za drugu ugovomu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednake pravno

dejstvo, -
/ . ~
ZAPOSLEN], POSLODAVAC,



JU 08§ “MarZal Tito™ Ulcinj
Broj: j 093
Ulcing,31.03.2023.gadine.

Na osnovy &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (*Sl.)ist CG”, 47/2008,4/2011- dr.zakon i
227201°7), ugavorne strane:

1.JU 03 ,MARSAL TITO “sa sjedistem u Ulcinju, Totegi bb, koju zastupa direktorica Mr Medina Coba
{u daljem tekstu: narulilac posla) i

2.30¢URI MURATI IMBG: |- o:cbivatistem u Ulcinju (v datjem tekstu: posTenik).
zakljuéuju:

UGOVOR O DJELU

Clan 1,
Narutilac posla daje, a poslenik prevzima poslove prof.matematike na odredeno vrijeme, podev od
31.03.2023.godine do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Clan 2.
Narugilac posla se obavezuje da posleniku na ime neknade za rad isplatl zaradu koja ée se obrafunali sa

perezima I doprinosima u skladu sa zakenom, i isplatiti na Ziro retun posienika br |GG
uw NLB Banci Ulginj,

Clan 3.
Narudilac posla angafuje a poslenik se obavezuje da poslove obavlja kvalitetno i saviesno. Paslenik e
poslove iz stava 1 obavljati u prostorijama narndioca posla, koji e mu obazbjediti uslove za rad.

Clan 4.
Za sve ito nije predvideno ovim ugovorgm primjenjide se Zakon o obligacionim odnasima.

Clan 5.
U shedaju spora strankih, nadleZan je Csnovai sud u Ulcinju,

Clun 6.
Ugover je sadinjen u 3{iri) istovjetna primjerka, od koji narudilze posla zadrfave 2(dva) primjeraka, dok
1{(jedan) primjerak poslenik.
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JU 05 “*Marsal Tito" Ulcinj
Er:im‘&
Ulcinj, 29.03.2023.gadine.

Na osnovu d&lana 202 Zakonaoradu (“Sllist CG°br.74/19, B/21, 56/21,
146722 i 3/23) i Glana 23 Statuta JU  OS'MarSal  Tito"Ulcinj
ugovorgna strane:

1. JU O8"MARSAL TITO” ULCINJ, u svojstvu posladavca, koju zastupa izvréna
dirgktorica mr Medina GCoba (u daliem tekstu: poslodavae) i

2. GORDANA GLENDZA sa prebivalidtem (boraviStem) u Ulcinju, JMBG
_specijalista crnogorskog Jezika i juZnoslovenske knjizevnosti {u daljem
tfekstu: zapaslena)

zakljuluju:
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Owvim ugovoram,u skladu sa zakonom kolektivnim ugoverom i opétim aktima
poslodavea, utvrduju se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti poslodavea i
Zapaoslenog.

Clan 2.

Zaposlena koja radi puno radno vrijeme u JU OS5 *Mardal Tito® Ulcinj na poslovima
prof.CSBH jezika i knjizevnosti na neodredeno vrijeme, zakljuduje ugover o dopunskom
radu za 2 nastavna &asa na radnom mjestu prof.crnogorskog jezika kao nematerniji.

Zaposlena se angaZuje na odredeno vrijeme, podev od 29,03,2023.godine do povratka
nastavnice Sanele Perodevié, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz podtovanje prava zaposlencg utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i op&tim aktima posicdavea,

Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenu, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposlenoj pripada zarada koju ée poslodavac obradunavati | isplacivati u skiadu sa
zakonora, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima., .



/

&lan .

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj cbezbjed| potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sliedeés cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija kvalitetno,savjesno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene crganizacije i
normative rada, _

- da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva tada li pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava'i drugih obaveza koje su utvréene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op8tim aktima poslodavca.

Slan 7.

Ovaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ill otkazom ugovera od
ygovorenih strana.

Clan 8.

7a ostyarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je posiedavac.
Zagtitu prava zapostenih cstvaruje pred nadleZnim crganima poslodavea,inspekcijom
rada i hadleZnim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugover smatra se zaklju¢enim kada ga potpidu ugevorene strane.
Clan 10.

U slu&aju spora po gvom ugovoru nadleZan je sud opste nadleZnosti Uicinj.
Clan 11.

Ovaj ugovor sadinjen Je u 2 (dva) istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak 2a
poslodavea i jedan primjerak za zaposlenu. )

ZAPOSLENA \ POSLODAVAC
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JuU D? “Marsal Tito* Uleinj
Broj: 0o

Uleinj,30.03.2023.godine.

Na osnovn &lana 669 Zakona o obligacienim adnosima (“Sh.list CGY, 47/2008,4/2011- dr.zaket i
222017, ugovome strane;

1.JU 08 .MARSAL TITOsa sjediftem u Ulcinju, Bulevar Bratstva jedinstva, koju zastupa izvrina
dircktorice Mr Medina Coba (u daljem tekstu: naruilac posla) i

3. NEDZAT CoBIC, IMBG: I = prebivalifict u Ulcinju (u daljem tekstu: poslenik).
zakljuduju:

UGOY¥OR O DIELU

Clan 1.
Naruéilac posla daje, a paslenik prenzima poslove postavljanje {olija na ulaynim vratima nove protarije u
holu fiskulturne sale koja je namjenjena zaposlenima ustanave,

Clan 2.
Naruilac posla se obavezuje da posleniku na ime naknade za rad isplati iznos od 50.00 eura sa porezima i

doprinosima u skladu sa zakonom, i isplatiti na Ziro ragun poslenika br. . CKB Banci
Ulein;.

Clan 3. _
Narulilac posla angaZuje a poslenik se ohavezuje da poslove obavlja kvalitetno i savjesno. Poslenik ce
poslove iz stava 1 ohavljati u prostorijama narugioca posla, koii ée mu obazbjediti uslove za rad.

Clan 4.
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjide se Zakon o obligacionim odnosima.

Clan 5.
UJ stulfaju sporz strankih, nadleZan je QOsnovni sud u Ulcinju.

Clan 6.
Ugover je sadinjen u (tri} istovjetna primjerka, od keji narudilag posla zadriava 2(dva) primjeraka, dok
1{jedan} primjerak poslenik,

Poslenik Naruﬁilac posla
Heman el ety ©
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Ned#at Cobid / sDirektorica, N
f " b Mr Medina Coba



