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CRNA GORA
JU.OSNOWVNA SKD LAMARSAL TITOYULCIN
Broj: (57

Daturm: ‘I‘Eiﬂlzﬂﬂ.gndine.

MNa asnovy glang 28, 30 stav 1§ 37 stav 1 Zakena o rady {,SLiist O broj 74/2019 /2021
55@{]21,65»’21 I 145/21), ®ana 101¢e Qpiteg zakoma o olrazovanju | vaspitanju{_ Sl.list
CG Dr. 84702, 31,05 45/07 ; ~aliist CG", br.45M0,40/11,45/1 1,36/13,44M3 | 4711 7, 5821 146121
H2023), Sana 23 Statuta JU.OS "Marga) Tia"Uicinj, ugovorne strane:

1. JUOsSNOVNA KoL «MARSAL TITO. koju zastupa direktarica mr Medina Goha,
{u daljem teksty: Posladavac) i

2. ENES UKOVI¢ 55 prebivalitgtem iz - JMEG_tuﬁsﬂﬁki tehnidar,

(U daljem tekety: Zaposleni)
Dana 16.03 2023, godine, u Ulcinju zakljuili su;

UGOVOR O RADU
Poslodavac zakljuuje da Postoji patreba za prijem u radn odnos sa fednim izvrSiocem z5 radnp
mjeste saradnik o socijanoj inkluziji RE populacie u oblagt obrazovanja, sa punim radnim

Qvim ugavaorom ureduju se prava, obaveza i odgovomos; ugevernih strana v sklady sg
propisima, kolektivnim ugavorom i opatim aktima Poslodaves

U skfadu i na nadin propisan GKU Za oblast pProsvicte) za ohavijanje
poslova radnog mijesta saradnik U sochalnof inklugziji RE populatije u oblasti obrazovanja, sa

dana 16.03.2023.godine, )
Ukoliks zaposlani bez Spravdencg razioga ne zapofne ea radom y YIeme naznadenom u
prethodnom stavy ovog €lana, smatrade sa dg Nije Zasnovae radni gdnos,

Raspored radnog viemeng vriide Poslodavac uz PoStovanie prava radnika utvdenin Zakonom,
kolektivnim ugovarom i opstim aktima Poslodavea,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povierava Zaposlenog, g Zaposleni prinvata ubav]jgnje pr::;lwa i
Zadataka iz &lana 2 ovog Ugovera, a kaji su utvdeni opStem aktom g unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaci]i radnih mjesta.

Clan 4,
Zaposlenl ima pravo na zaradu | dniga primanja kofa &8 Poslodavac obragunavati | ispladivati u
skladu sa Zakonom Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosviete.



U tﬂlkt_.l tra_janja_radnqg ednosa, Zaposlenom se mMogu utvrdit! prava | obavezg o sklade sa
Propisima i opstim aktima, g demu nadiezni organ Poslodavea dongs) odgovarajude riesenfe,

{lan 6.
Kada to zahtjeva_prnces i organizacija rada, zapeosleni mozs biti lasporeden kod postodavea na
druge radng mesto kole odgovara stepenu i wrsti hjegove strugne Spreme, znanju |
sposobnostima.

&lan 7.
Pnsilndavac je dugan da zaposienom obezbjedi potrebna uslove rada | Propisa na sredstvg
zaftite na radu, odredeno radno vrifeme, Kori§éenje godidnjeq odmora | druga prava iz radnog
odnosa v sklady sa Zakenom j Kolektivim Lgovarom, -

Clan 8,

Zaposien| prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslova radneg mjesta obavlia saviesno, kvalitetno | y roky,

-da se pri obavljanju postava radneg miesta u svemy pridr#ava utvdena organfcazije |
normative rada, _

-da e pridraya Proplsanog radnag vramena F radne discipling,

-da $uva sredstva rada | pridr2ava se mjerg | propisa zastite na rady |

-da se pridrzava drugih abavezg koje su utvrdene Zskonom, kolektivnim ugovarom

Clan 9,
£3 ostvarivania prava P2 O¥DM Ugovory odgovoran ie Posledavac,

Zagtitu prava, Zaposlen] ostvarvje pred nadiefnim organima Posiodaveca, inspekeilom |
nadleZnim sudgm,.

Elan 10,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkafe ugover, pod uslovima j sluifajevima utvidenim
zakonorm i kolektivnim ugaveorom,

Glan 11,
Za sve 3to nija requlisano ovim ugoverom, neposredno ée so primjenjivati odredbe Zakona o
ehligacionim adnosima i drugi propisi kaji regulisy ovu materiju,

Clan 12,
Za eventualne nesporazume oko tumaden)a QWO LUgovora uhgg:-rikn do njih dods ugovemne strare
Ce pokuiati rjesiti sPorazumna a ukaliko to ne uspiju preko rjesite preko nadlednog suda.

Clan 13,
Ugover je sacinjen u 4 (&etir) istovetnih primjeraka, od koji Posledavac Zadriava 3 (t)
primjeraka za svofe potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugavemu strany.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvadi fednako pravno
dejstve,

ZAPOSLEENI, POSLODAVAC,

Medima. Q



CRNA GORA

JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO"ULGING
Broj 2y

Datum: 16.03.2023.godIns,

MNa csnovu tlana 28, 30 stav 1 1 37 stav 1 Zakena o radu (Shlst GG bhroj 74/2010, 82021,
53202168721 | 145/21), &ana 101b Opileg zakana o abrazovanju | vaspitanjuf Sl list

LG br.54/02 31/05,49/07 | _Sl.list CG', br45/10,40111,45/11,36/13, 44713 | ATM7F, 59724,146/21 | 352024
tlana 23 Statuta JU.0S5. "Marta! Tito"Uleinf, ugovorne strane: ' | ’

1. JU OSNOVNA SKOLA eMARSAL TITOx koju zastupa direktorica Mr Medina Gaba,
{u calfemn tekstu: Poslodavac) i

Z. NITA MALOHODZIC sa prebivatistern 1AM, t-chc0r iz obiast
a

viitel] u osnovnim Skolama,
{u daljam fekstu: Zaposlena)

Dana 15.02.2023. gadine, u Ulsinju zakjugili su:

UGOVOR © RADU

Prasmbula:.
Poslodavas zakljuduje da postoji potreba za prijem U radni odnos sa jednim izvr&iocem za radno trjEsbo
vaspitalfica, s:a punim radnim vremanom, ne odredeno vrijeme, do povratka zaposkne sa balovana a
najdalje do 30 dana.
Pnslng:vas: je cdiwtio da pristupi zakljugivanju predmetnoy ugovara o radu te se 2apaslenom dogovara
sledeco:

_ Clan 1,
Qvim ugovorom ureduju se prava, ohaveza i adgovornosli ugavamih strana u skladu sa propisima,
kalektiviim ugovorom i opStim aklima Poslodayea.

Clan 2.
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radnl odnos u skiadu 83 unutrainfam arganizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta, utvrdan VI nive nacfonalnog okvira kvalifikasije sa koeficllentom 8.03, sa
punim radnim vremenam, nastava na crnogorskam | albanskom jeziku za cbavljanjs poslova radnog
miesla vaspitatice, na odreden vrijeme, do povratka zaposiens Mejreme Ali¢ sa bolovanja a najdalje do
30 dana.
Zaposkna zasniva radnl odnos kod Poslodevea na odredeno wrijerna, § dudna je da stupi na rad dapa
18022023 goline.
Ukolike zaposlena bez opravdenog razlogz ne Zapotne sa radom U vrjeme naznatenom u prelhednom
stavl ovog lana, smatrade ss da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog viemena wrSiée Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvdenih Zakenom,
kolaktivnim ugevorom | opdtim aktima Peslodavea.

&lan 3.
Posledavac evim ugeverom povierava Zaposlencj, a Zapaslena prihvata sbavljanje poslova izaqataka _iz
Elana 2 avpy Ugovora, a koji su utvdeni opstem aktom o unutradnje) arganizaciji 1 sistemalizaciji radnih
mjesta,

Clan 4,
Zaposlena ima prevo na zaradu i druga primanja keja ée Poskodavac obretunavali | Ispladivati u skladu
sa Zakonom i Granskim kolektvnim ugevarom za chlast prosviete,

Clan 5.
U toku wrajanja radnog odnosa, Zaposlenej se mogu utlwdili Prava i obaveza u skladu sa propisima i
npdtim ekiima, o éemu nadle2ni crgan Poslodavea donosi edgovarajude redenje.



Elan B,
Kada to zahtjeva proces i organizacia rada, 2aposleni mode bili rasporeden kod posledavca na dnugo
radno mjesto kajs odgovara stepents i vrsli njegove struéna spreme, znanju | sposobnostima,

) Glan ¥,
Poslodavag jo dufan da zaposlent] obezbledi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zadtite na radu,
odredeno radna vrilemea, kotiSéenja godidnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa o skladu sa
Zakonom | Kelektivim ugovarom. -

Elan 6.

Zaposlena prhvata sledede ohaveze:

-da povjerane posiove radnog mjesta ebavlja saviasno, kvafitetno i u roku,

-dz s pri obanvdjanju poslova radneg mjesta u svemu pridrdaya utvdene  organicazije | normalive
rada,

-da g2 pridriava prapisanag radnog wemena | radne discipline,

-da &uva sredatva rada | pridr?ava se mjera | propisa zastite na radu |

-da se pridrtava drugih ocbaveza koje su utvrdene Zakonom, kalektivnim ugovorgm ¢ opSlim
ektima Poskodavea.

Clan 9,
Za oztvarivanja prava po ovom ugovoru odgavoran je Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposlens ostvaruje pred nadlednim organima Poslodaves, Inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Elan 10. _
Svaka og ugovarenih strana mo2e da atkade ugovor, pod uslovima i sluézjevima utvrdenim zakonom |
kolekivnim ugovarom.

Ctan 11,
Z2a sva &to nije regulisano ovim ugovorem, nepasredna 8 se primjenjivati odredbe Zakona o chbligacionim
odnosima i 2rugi propisi kojl regulifu avu maleniju.

£lan 12.
Za evantualne nesporazume oko lumaenja ovog ugovora ukolike de njin dode ugovomne strano e
poku¥ati rijeditl sporazumno a Ukolike 1o na uspiju preko rjedite preko nadlednog suda.

Qlaﬂ 13,
Ugovor je sadinjen u 4 (Eetir} [stovetnih prmjeraka, od koji Posledavac zadrZava 2 (i) prim|eraka za
svaje potrebe, dok 1 {jedan) za drugu ugovomu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjaran pritnjerak ugovora gredstaviia orginai i proizvodi jednako pravno dejskvo.
. L

ZAPOSLENA, POSLODAVAL,
IPHH M. {



CRMNA GORA
Ju.nsuLndmA SKOLA*MARSAL TITO*ILCIN
Em}:i

Datum: 16.03.2023.9cdins,

Na osnovu Elana 23, 30 stav 1§ 37 stay 1 Zakuna ¢ radu {Sllist TG broj 742019 82021,
w3f2021,68/21 | 14521), Zlana 101b Opiteg zakona o cbrazovanju | vaspitanjuf_ SLlist
EG'.br.E-#-I"ﬂE,EﬁDE.#E:"ﬂ? I .ShIist CG, br.4gyq D,4W11,45.|'1T..35113.#4f13 i 47717, 59721, 146121 i 32023,
Bzna 23 Statuta JU.OS "Maris] Tita"Ulcinj, ugovorna strane:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direkiorica Mr Madina Goba,
{\ daljgm teksty; Poslodavae)

2. ELVEDIN RAMOVIC sa prebivalister HBG:_EI‘;&IW eleklratehnike,
nan,

smjer eloktrstehnika, teleknmur ikacija it
{u daljem leksh: Zaposlena)

Dana 15.03.2023. godine, u Ucinju zakjusil su:

UGOVOR 0 RAGU
Prasmbula: .
Poskidavac zekljuduie da Posteli potteba 2a prijern u ragn 6dnos sa jednim zvriiocem za radno mjeste
prof.matematike, nastzva ns crnggorskom i albanskom jeziku, sa punim radnim vramenom od 18
naslaviih fasova sedmitng, na odredanc vrjems, a najda lj do 30 danaz.
Positdavac je odiufio da Prstupl Zakfjuivanu Pradmetneg ugavora o radu to =e Zaposienom degovara

sledede:

ﬁrag 1.
Qvim ugoveorom ureduju =g prava, obavers | edgovarnasti ugovarnih strana 4 skladu sa propisima,
kelaktiviim ugovarom | apatim aklima Poslodavea,

Glan 2,
Ugoveme strane su zaglasne da Zeposizni zasniva radni odnos. odnosno produfava radni odnes Y
skladu sa unutragnjom organtzacijom i sisternalizacljpm radnih miesta, utvrden V| nive nacitnainey ckyira
kvalifikacije sa koeficiienlom 8,03 {u sklatll i na nedin Propisan GKU za oblast prosviete} za obavijanie

15.03.2023 godin e,

Ukolike zaposlen| bex Opravilencsy razloga ne zapodne sa radem u vrijeme naznafenom o prethadnom
atavu oveg Elana, smatrade se da Nije zasnevac radni odnos,

Raspored radnog vremena wréids Poslodavas Uz poStovanie prava radnlka uivdenih Zakanormn,
kolektivitim ugovarom { opShim aktima Foslodawca,

&lan 3,

Peslodavac ovim ugovarom pnvjiarava Zaposlenog, a Zaposleni prinvata ebavijanfe paslova i zaqfstaka iz
&lana 2 aveg Unovora, a keii su utvdeni opstemn aklom g unulradnjo] organizaciji | sistamatizaciji radnih
Mfesta.

Elan 4,
Zaposlenl ima pravo na zarady | druga primanja koja ée Poslodavac obratunavatt | ispladivatl u skiady sa

Zakanom | Granskim kolektivnim ugovarom za oblast progvjets,

‘ €lan 5. S
U toku trajanja radnog cdnosa, Zavoslenom se mogy utvrditi prava obaveza u skladu sa propisima |
opStim aktima, o demu nadie2n) organ Poslodavea dunosi adgovarajuss rjedenja,



lan 5.
Kada to zahijeva PIOCes i organizaciia rada, zaposleni mode biti rasporeden kod posladavea na drugo
fadno mjesto kaje odgovara siepenu i vrsli njegave strutne Spreme, znanjy i sposobnostima,

Canz,.
Posledavac Ja dulan dg Zapaslenom obezbjed) potrebne uslove rgda i Propisa na sredstva zastie ns
radu, cdredena radno viifeme, korigdenja godidnjeg odmora | druga prava bz radnog odngsa u sklady sa
Zakonom | Koksktivim ugeowvaront,

gian 8,
Zaposleni prihvata sladeds cbaveze:

-da pevierene poskave radnog mjesta abaviia saviesno, kvaliletng j u roku,

-da 58 pri cbavijanju posiova radnog mjesta v svemy priditava utvdene Drganicazije § nomative
rada,

-da sé pridrfava propiss noeg radnog vremena | radne discipline,

~-da uva sredstva rada | pricirkava ze mjera | proplsa zadtile na ragy | ,

-da se pridr?ava drugih obaveza kojs su uividens Zakonom, kolektivnim ugowarom i opstim
aktima Poslodavea,

Za ostvarivanja prava PG 0vom ugeveru odgovoran je Poslodavar,

Zadliu prava, Zaposleni ostvaruje pred nadletnim organima Pestodavea, inspekeijam i nadieZnim sudom

E‘

Svaka od ugovorenih strana mose da otkaZe vgovor, pod usiovima | slutajevima utvrdenim zakonom |
kolektivnim ugovorsm, &
fan 11.
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Za sva §o nije regulizann ovim Lgovoromn, nepo jivati odredbs Zakona o obligacionim

odnosima i drugi propisi Kkaji reguiidu ovu mztenju.

Elan 12,
£a eventualne nesporazume oke tymatenja Gvoy ugovora ukelike do njih dode Lgovorne stane de

pokugali rijedill sporazumng a ukelike to ne uspiju prekeo rifesice preko nad leinog suda.

Glan 13,
Ugover je satinjen u 4 {Celif) istovetnin primjsraka, cd koji Poslodavac zadrdava 3 (ki) primjeraka za

Evoje patrebe, dok 1 {jedan) za drugu ugovorny strany.

Svaki uredne potpisan b ovieren primferak ugavorg Prédstavija orginal i praizvodi lednake pravno dejstvo.

ZAPOSLEN!, PCSLODAVAC,

2, i



