Di‘!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Friday, March 17, 2023 1:46 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu Defrim Tela

lipHa Fops
ATEHIIWJA 348 Cnin e HABAME KORYNUWJE

NOLATOEKWULA

Ko, 177073
Scan 20230317 133917.jpg B s rae

L_Sietjo/ ijf |

$5can 20230317 133957.ipg




CRNA GORA

Ju.usiygwm SKOLA"MARSAL TITO"ULCINJ
Broj: ~ % o

Daturn: 16.03.2023.godine.

Na osnovu &lana 29, 30 stav 11 37 stav 1 Zakona ¢ radu (,Shlist CG" bro] 7412019, 82021,
a9/2021,68/21 1 145/21), lana 10ic Cpiteg zakona o obrazovanju | vaspitanjud Sh.list
CG",br.64/02,31/05,49/07 i Sllist CG", br.45/10,40/11,4511,36/13 44113 § 4717, 59/21,146/21 i
3/2023), £lana 23 Statuta JU.OS."Maréal Tito*Ulcin, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
(u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. DEFRIM TELA sa prebivalistem | JMEG_animanju
bachelar gradevinski inZinjer, -

(i daljem tekstu: Zaposlenl)

Dzna 18.03.2023. godine, u Uleinju zakljudili su:

_ UGOVOR O RADU
Praembula;
Foslodavac zakljuguje da postoji potreba za prijem u radni odnes sa jednim izvréiocem za radne
mjesto prof.fizike, sa nepunim radnim vremenom od 17 nastavnih fasova nedelino, nastava na
albanskam jeziku, na odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana.
Paslodavac je odluéio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugovara ¢ radu te se zaposlenom
dogovara sledede:

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovarnh strana u skladu sa
propisima, kelektiviim ugoveorom i op&tim aktima Poslodavea,

Clan 2.

Ugevorme strane su saglasne da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa unutragnjom
arganizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, sa Vi nivo nacionainog okvira kvalifikacije i sa
koeficientom 8.03 (v skladu i na nadin propisan GKU 2a oblast prosvjete) za obavljanje poslova
radnog mjesta proffizike, sa nepunim radnim vemenom od 17 nastavnih &asova nedeljno,.
hastava na albanskom jeziku, na odredenc vijeme, a najdalie do 20 dans.

Zapasleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredenc viijeme. Zapesleni je duan da
stupi na rad dana 18,03,2023 godine.

Ukolike zaposleni bez opravdencg razloga ne zanotne sa radom u vrijerme naznatenom u
prethodnom stavy ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos,

Raspored radnog vremena wiice Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovoram i apétim aktima Poslodavea.

Clan 3. :
Poslodavac ovim ugovorem povjerava Zaposlenog, a Zaposlen) prihvata ebavijanje poslova i
zadatzka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opétem aktom o unutradnjoj erganizaciji i
sisternatizacijt radnih mjesta.

Clan 4. .
Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavae obradunavati i ispladivati u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete,
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Elan 5, .
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposienom se mogu utvrdili prava | obaveza y skladu sa
propisima i op&tim aktima, o &mu nadleznj organ Poslodavea donosi odgovarajuca rjesenje.

Clan 6.
Kada to zahtjeva proces | crganizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden kod posiodavca na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne eprems, Znanju i
sposcbnostima,

Clan 7,
Poslodavac je dufan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva
2astite na radu, odredeno radno vnjeme, KoriStenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivim Lgovarom.

Clan 8,
Zaposleni pribvata sledede obaveze:
-ta povierene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u raku, _
-da se pr obavijanju posiova radnog mjesta U svemu pridriava utvdena organicazije |
normative rada,
-da se pridrava propisancy radneg vremena i radne discipline,
-da Cuvg sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu [

-da se pridr3ava drugih obaveza keje su utvrdene 2akonom, kolektivnim ugovorom |
¢pétim aktima Poslodavea,

Clan 9.
£a ostvarivanja prava po ovomn ugoveord edgovoran je Peoslodavac,

Zadtitu prava, Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom.

Glan 10,

Svaka od ugeveorenih strana moze da otkaga ugover, pad uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i Kolektiviim ugovarem,

Clan 14,

Za sve $1o nije regulisang ovim ugevorom, neposredno ée so primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim cdnesima I drugi propisi ki reguiisu ovu materiju.

Clan 12,
Za eventualne nesporazume gko lumacenja ovog ugovera ukoliko do njin dode ugovome skcane
¢e pokuSati rijediti sporazumno a ukelike 1o ne uspiju preke fjesite preko nadieinog suda,

Clan 3.
Ugovor je sadinjen 1 4 {Cetir} istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadrfava 3 {tri)
primjeraka za svoje potreba, dok 1 (fedan) za drugu ugevornu stranu,

Svaki uredno potpisan | Gvieren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvodi jednake pravne
dejstvo.

SLENI, POSLODAVAC,
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