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From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Saturday, May 6, 2023 3:16 PM
To: Finansiranje
Subject: Odluke o zaposljavanju
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JU OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO“ULCINJ

Broj:
Datum: 03.05.2023.godine.

Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list CG" broj 74/2019, 8/2021,
59/2021,68/21 i 145/21) i &lana 23 Statuta JU OS “Marsal Tito“Ulcinj, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA koju zastupa izvréna direktorica mr Medina Coba,
(u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. SAMRA BISEVIC i JMB(_!K radnica

(u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 03.05.2023. godine, u Ulcinju zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavac zakljuéuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno
mjesto radnik/ca na odrZavanju higijene, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlene Vere Barlovié.
Poslodavac je odlugio da pristupi zaklju€ivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposienom
dogovara sledece:

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovornosti ugovornih strana u skladu sa
propisima, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije,
sa punim radnim vremenom, za obavljanje poslova radnica na odrzavanje higijene, na odredeno

vrijeme do povratka zaposlene Vere Barlovié sa priviemene sprijeéenosti za rad, pocev od
03.05.2023. godine do 09.05.2023. godine.

Zaposlena je duZna je da stupi na rad dana 03.05.2023.godine. Ukoliko zaposlena bez
opravdenog razioga ne zapocne sa radom u vrijeme naznacenom u prethodnom stavu ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Koeficijent po grupi poslova za ustanove osnovnog obrazovanja iznosi 4.50, u skladu i na na€in
propisan GKU za oblast prosvjete.

Raspored radnog vremena vrsi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz élana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstem aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavali i isplacivati u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposienoj se mogu utvrditi prava i cbaveza u skladu sa propisima
| op$tim aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.




Clan 6.

Kada to zahtjeva_ proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaeaslenuj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zaétite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije i
normative rada,

-da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

ZasStitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca, inspekcijom |

nadleznim sudom.
Clan 10.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11.

Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji reguli$u ovu materiju.

Clan 12.
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovorne strane
¢e pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijesiée preko nadleZznog suda.

Clan 13.
Ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadrZava 3 (tri) primjeraka
za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja orginal i proizvodi jednako pravno
dejstvo.

ZAPOSLENA, POSLODAVAG,
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JU Q8 Mardal Tito®!
IP SHF , Marshell Tito™

skolaf@os-mtito.edu.me:

Datum:05.05.2023.godine

arid08

Na osnovi #lana 36 Zakona o radu (,SList CGbr.74/19,8/21,59/21'i 146/21), 82 stav 1 tatka 61
¢lans 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL1ist CG* br. 64/02, 31405, 49/07 1 ,,SLList,
CG* br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,4F/17, 59/21, 76/21 i 145/21), &lana 23 stav 1 ta¥ka
6 Statuta JU 0§ , Mardal Tito"Ulcinj i izvjeStaja Komisije 2a razmatranje prijave kandidata za™
zasnivanje radnog odnosa ga prijedlogom o izboru kandidata, br1293 od 04.052023.godine

donosim:
ODLUKU

LENES UKOVIC iz Ulcinie, sa zvanjem tursititki tchnidar bira se za redno mjesto: saradnikf/ea
y sumjaim.u inkluziji mma.fmmkm_]a: egipéana/egiptasnki u oblasti obrazovanfa -1 izvr3ilac, puno
radno vrijeme na neodredeno viljeme, podey od 05 5.2023. godine,

I1.Sa izabrancm kandidatom 2akijuXite se uvgovor o radu v skladu sa zakonom;

IT1.0dluka stupa na snagu danom dono¥enja.

Obrazlofcnje

JU 08 Mara! Tito* Ulcinj objavila je za potrebe rada konkurs dana 10.04.2023. godine za
popunt uprafnjenog radnog mijesta; saradnik/ca u socijalnej inkluziji romafromkinja i
egipéana/egiptasnki u oblasti obrazovanja -1 izvifilac, puno radno vrijeme na neodredene vIijeme.

Na objavljeni javni konkurs prijavio se Encs Ukovié, sa zvanjem turisti¥ki tchnidar.

Komisija za razmatranje prijava kandidata za zasnivanje radnug odnosa razmotrila je prijavu
kandidata i utvrdila da Enes Ukovié ispunjava uslove konkursa i donijela prijedlog o izbomu istog.

Odredbom Zlana 82. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da direktor Skole vrii
izbor nastavnike, strulnth saradnika i drugih zapeslenih u Skoli.

Na osnovy izloZenog, odluéeno je kao u dispozitiva avog rjelenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo2e se podnijeti prijedleg za mimo rjcSavanje spora pred
Agencijom za mimo rje3avanje spora, Centrom za alternativno fjefavanjs spora ild pokrenuti spor

Bulevar Bratstva i jedinstva, _
Ulcinj 85360 030/40]1-488 www.nsmtjta.me
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JU OSNOVNA, EKOLAMARSAL TITC"ULCINJ
Broj:130.5
Ulcinj, 05.05.2023.godine.

Na osnovu &lana 29, 30 stay 1 | 36 Zakona & radd (;Sllist TG broj 74/2019, 872021,
50/2021 6821 | 145/21), flana 82 slav 1 tafka 6 | 101 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspilanju{,Sl.list CG" br.84/02,31/05,49/07 i Sllist CG°, br.d5{10.40/11,45/11,36/13,44/13 |
4TI1T, 59721,146/24 1 2/2023), Hana 23 Statuta JU.0S "Maral Tite"Ulcinj, ¢ana 05.05.2023.
godine zakljutuje ge:

UGOVOR O RADU
lzmodu:

1. JU OSNOVNA SKOLA *MARSAL TITO"koju 2astupa izvrina direktorica mr MEDINA
COBA {u daljem fakstu Poslodavag) |

2. ENES UKOVIC JMBG tehnidar. (u daljam tekstu:
Zaposleniy

Clan 1.

Ovim ugovorom, uskladu sa zakenam, katekiivnim ugoverom i apatim aktima paslodavea regulisu
se madusobna prava, obaveze | ndgovarnosti zaposlencg.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni cdnos u skladu sa aktom ¢ unutra€njo] organizaciil gisternatizaciji radnih
mjgsta poslodavea, Za koji e utvrden najmanje [l nivo nacicnalneg okvira kvalifikacije za poslave
radnog mijesta saradnikica U socijalno) inkluziji romafremkinja i agip&anafegipbasnki U gblasti
chrazovan]a, puno radno vrijeme na negdredeno yijems.

Zaposieni g dufan ja da stupl na rad dana (5.05.2023 godine.Ako zaposizni ne stupl na rad
danam utvrdenim ugovorom o radu, smatrade se da nije zasnovao radnl ednos, o$im ake e
gprijeden da stupi na rad iz ppravdanin raziega u skladu sa pakonom | kolaktivnim ugovaram.

Koeficijent po grupl pasiova za ustanove csnovnog obrazovanja iznosi 5.09, u skladu i na natin
propisan GKU za oblast prosviete.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvdanib Zakonom,
kalaktivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavca. -

Clan 3, . )

Poseban uslov za zapo3ijavan]a ja probni rad. Probni rad zaposlenog traje Sest mjezei. Ako
zaposleni 2a vrijeme prabnog rada e zadovaljl prestaje muy radni odnos lstekam roka probnog
rada.

Blan 4.
Zaposleni ima prave na zaradu | druga primanja koja te poslodavat ohradunavati | ispladivati u
skladu sa zakonom, Opstim Kolektivnim ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovarom z3 oblast
prosviete.

&lan 5,
Kada to zahtjeva proges i prganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto kele gdgovara stepent | vreti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnastima.

]
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&lan 6.
Faslodavac je du2an da zaposlenom obezbledi potrébne uslove rada | propisa na sredstva zastite
na radu, odredena radne vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Koleklivim ugovarom.

Glan 7,
Zapos/eni prihvata sledece obavaze,
—da povjerena pasleve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i b rok, _
-da se orl abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava uivdena  organicazia '
normative rada,
_da sa pridriava propisanog radnpg ¥remena i radne dissipline,
-da #uva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zabtite na racu |
-da g4 pridriava drugin cbaveza koje su utvrdene Zakonam, kolaektivnim ugovorom i
op&tim aktima Poslodavea.
f:]an B,
Za estvarivanja prava po ovom ugovord cdgoveran jo poslodavac,

Zattitu prava, zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekeljom | nadlednim
sudom.

@lan 8.
Svzka o¢ ugovorenin strana moke da ofkale ugaovor, pod uslovima | slufajevima utyrdenim
zakonom i kelektivnim ugovaram.

Glan 10.

Za sve §io nije regulisans ovim ugovorom, nepesredno &o se primjen]ivati cdredbe Zakona o
abligacionim odnosima i drugi propisi koji regulifu ovu matarju.

Glan 11.
7a eyentuzine nesporazume oke tumadenja ovog ugovera ukolko do njih dods uqavame strane
¢a pokusati rijediti sporazumno a ukolika to ne uspiju preko riekide preko nadieZnog guda,

_ Clan 12,
Ugovor je sadinjen u 4 (Zetin} istovetnih primjeraka, od koji postodavac zadrZava 3 (tri) primjeraka
za svoje potreba, dok 1 (iedan) za drugu ugoyomu stranu.
Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija srginal | proizved] jednako pravno
dejstvo,
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Cma Qo

Mali i Zi

0 08 , Markal Tito*
P SHF ,Marshall Tito*

skolafos-mtite edu.me

Datum:05.05.2023.godine

Br: 1_331‘1

Na osnovu ¢lana 37 stay 1 Zakona o radu (,SL1ist.CGbr.74/ 19,8/21,59/21 § 146/21). tlana 101
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SLlist CG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i SLlist CG*
br.04/08,21/09,43/ 10,40711,45/11,36/13,47/17, 59421, 76121 i 145/21), &lana 23 stav 1 tatka &
Statuta JU OF ,Mar¥al Tito*Ulcinj i izvjeStaja sa prijedlogom o izboru kandidata Komisije za
razmatranje prijave kandidata za zasnivanje radnog odnosa, be.1297 od 04,05.2023.godine,
donosim:

ODLUKU

LELVIR BATRAMOVIC iz Bara, sa zvanjem specijalista fizitke kulturé bira se za radnc mjesto;
nastavnik/ca fizitkeg vaspitanja-1 izvrdilac, nastava na albanskom jeziku, 12 nastaviuh fasova
sedmitno, na odredeno vrijeme, do povraka zaposlens sa bolovanja & najdude do 31.08.2023,
godine, podev od 05.05.2023.gadine.

11.Sa izabranom kandidatom zakljugie sc ugovor ¢ raduu skladu sa zakonom;

[ILOdNzka stupa na snagu danom donoenja.

OhrazloXenje

TU 05 . Margal Tito* Ulcinj cbjavila je za potrebe rada konkurs dana 14.04.2023, godine za
popuny radnog mjesta: nastavnik/ca fizi¥kog vaspitanja-1 izvriilac, nastava na albanskom jeziku,
12 nastavnih &asova sedmikno, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene 52 bolovanja a najduZe
do 31.08.2023. godine.

Na objavljeni javni konkurs prijavili su se:
1. Elvir Bajramovié, Zvanje specijalista fizitke kmlture
2, Agron Tahirovié, zvanje master u oblasti uliteljstva fizitke kulrre.

Odredbom &lana 101, Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisanc je da odluku o
zaposljavanje nastavnika donosi direktor, & na prijedlog Komisije, u rolu od 13 dang od dana
isteka roka za podno¥snja prjava.

Uvidom u priloZenu dokumentaciju, Komisija za razmatranje prijave kandidata za zasnivanje
radnog odnosa donijela je prijedlog © izboru kandidata Elvir Bajramovié, br. 1297 od
04.05.2023.godine.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prijedlog za mimo fje3avanje spora pred
Agencijom za mimo rjedavanjc spora, Centrom 22 alternativne felavanje spora ili pokrenuti spor

Bulevar Bratstva i jedinstva,
Uleinj 85360 {30/401-438 www.osmitito.me
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Crna Gora

Mali i Zi

JU OS , Marsal Tito*“
[P SHF , Marshall Tito*

skola@os-mtito.edu.me

Datum:05.05.2023.godine

Br: @‘1

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLlist. CG“br.74/19,8/21,59/21 i 146/21), Clana 101
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG* br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SLlist CG™
br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,47/17, 59/21, 76/21 i 145/21), ¢lana 23 stav 1 tacka 6
Statuta JU OS , Margal Tito“Ulcinj i izvjeStaja sa prijedlogom o izboru kandidata Komisije za
razmatranje prijave kandidata za zasnivanje radnog odnosa, br.1297 od 04.05.2023.godine,

donosim;
ODLUKU

LELVIR BAJRAMOVIC . zvanjem specijalista fizi¢ke kulture bira se za radno mjesto:
nastavnik/ca fizi¢kog vaspitanja-1 izvrdilac, nastava na albanskom jeziku, 12 nastavnih ¢asova
sedmidno, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja a najduZe do 31.08.2023.

godine, poéev od 05.05.2023.godine.
[1.Sa izabranom kandidatom zakljudiée se ugovor o radu u skladu sa zakonom;
IT1.0dluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

JU O8 ,Margal Tito* Ulcinj objavila je za potrebe rada konkurs dana 14.04.2023. godine za
popunu radnog mjesta: nastavnik/ca fizickog vaspitanja-1 izvrSilac, nastava na albanskom jeziku,
12 nastavnih &asova sedmiéno, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja a najduze
do 31.08.2023. godine.

Na objavljeni javni konkurs prijavili su se:
1. Elvir Bajramovié, zvanje specijalista fizi¢ke kulture
2. Agron Tahirovié, zvanje master u oblasti uditeljstva fizi¢ke kulture.

Odredbom ¢&lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da odluku o
zapo&ljavanje nastavnika donosi direktor, a na prijedlog Komisije, u roku od 15 dana od dana

isteka roka za podno3enja prijava.,
Uvidom u priloZenu dokumentaciju, Komisija za razmatranje prijave kandidata za zasnivanje
radnog odnosa donijela je prijedlog o izboru kandidata Elvir Bajramovi¢, br. 1297 od

04.05.2023.godine.

Na osnovu izloZzenog, odlugeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prijedlog za mirno rjeavanje spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje spora, Centrom za alternativno rjeSavanje spora ili pokrenuti spor

Bulevar Bratstva i1 jedinstva,
Ulcinj 85360 030/401-488 www.osmtito.me
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JU OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITOULCINY
Broj: 306G
Ulcinj, 05.05.2023 gadine.

Ma osnovu &lana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 2akona o radu (.5llist CG" bra] 742015, 8/2021,
59/2021,68/21 | 145/21), Elana 82 stay 1 takka 6 i 101 Opéteg zakona o obrazovanju |
vaspltanjul,8llist CG"br.64/102,31/0548/07 i Shlist GG°, bra5M1040/11,45H1,38/113,4412 i
4717, 59/21,146/21 | 3/2023), tana 23 Statuta JU.OS "Maral Tito"Ulcin], dana 05.05.2023.
godine zakljudufe se:

UGOVOR O RADU
l2zrmedu:

1, JU OSNOVNA SKOLA "MARSAL TITO"koju zastupa zvrina direktorica mr MEDINA,
GODBA (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. ELVIR BAJRAMOVIC [z I CCRNUIIE - cijslista fizizke kulture {u
daljiem tekstu: Zaposiend)

Elan 1,
Qvim ugoverom, u ekladu sazakonom, kolektivrim ugovorom § opdtim aktima poslodavea regulizu
we madusobna prava, obaveze § odgovornosti zapeslenay.

Etan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos u skladir sa aktom o unutra&nje] arganizaciji | sistematizaci radnib
mjesta poslodavca, za kajf je utvrdan VIl nivo nacionainoy okvira kvalifkacije za poslove racdnog
mjesta nastavnik/ca fizitkeg vaspitanja, sa nepunim radnim vremenom od 12 nastavnin £asova
spdmithe, nastava na albanskom jeziky, ha odredeno vrijeme, do povratka zasposiena Blerte
Tahir sa bolovanja, 2 najdufe de 31.08.2023.godine.

Zaposleni je dufan je da stupi na rad dana 05.05.2023.godine.Ako zapesienl ne stupi na rqd
danam utvrdenim ugavorem o rady, smatrade se da nije zasnovao sadni ednos, osim ake |6
sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Koeficijent po grupi poslova za ustaneve osnovnog obrazovanja iznos! 9.20, v skladu | na nagin
propisan GKU za oblast prosvjete.

Raspored radnog vremens vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakenom,
kolektivnim ugoveram i opstim aktima posladavea.

Glan 3. .
Paseban uslov za zapo&lavanje |2 prabni rad. Probni rad zaposlenog traje dva mjeseci.Probni
rad prati | ocijenjuje Komisija. Komisija acljenuje probni rad sa ocijenom zac!nvnljin ha probrom
radu ili nije zadavoljio, Aka zapesleni za vrijema probnog rada ne zadovoljt prestaje mus radni
pdnos istekom roka probnog rada

&lan 4. _ _
Zaposleni ima pravo na zaradu i drega primanja koja &e posiodavac c_ahraﬁu navati | ispladivati u
skladu sa zakenom, Opé&tim kolektivhim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovoram za oblast

rosvjete.

Pros Glan 5.
Kada to zahijeva proces i organizacia rada, zaposieni mode biti raspareden kod poslodavea na
druge radno miesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanu |

sposobnostima.

o
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Clan &
Poslodavas ja duZan da zaposlsnam cbezbjedi potrebne uslove radal propisa na sredstva zaslite
na radu, odredanc radna vrijerme, korisdenje godisnjeg edmora i dn.ga prava iz radneg odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolaklivim ugavorom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledeto obaveza: )
-da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoi u raku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije |
narmative rada,
~da se pridr2ava propisancg radnog vremena i radne discipline,
_da #uva sredstva rada i pridrfava se miera | nropisa zaitite na radu i
-da se pridrzava drugih chaveza koje su utyrdene Zakenom, kolektivnirn ugoverom |
optirn altima Poslodavca,
Clan 8.
Za ostvarivanja prava po ovom Ligovord odgovoran je posludavac.

Zastitu prava, zapasleni astvaruje pred nadleznim organima posiadavea, inspe keliom | nadle2nim

sudom.
Clan 9.

Svaka od ugovarenih strana moZe da otkaZe ugover, pod wslovima | eluajevima utvrdenim

zakonatm | kolektivhim ugovorom.
&tan 10,

Za sve &to nlje reguliseng ovim ugoverem, nepogredno &o g6 primjenjivatl odredbe Zakona o
obligacionim odneosima i drugi propisi ko] requli$u ovu materiju.

Clan 11,
Za eventualne nesporazumse oko tumadenja ovog ugovora ukaliko do njlb dods ugoveme stranc
¢e pokufati rijediti sporazumno a ukolike to ne uspiju preko rijedite preke nadle2nog suda.

~ G1an 12, ‘
Ugovor je satinjenu 4 {Zetiri} istovetnib primjeraka, od koji nosiodavac zadriava 3 {tri) pimjeraka
za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu.- _ _ _
Svaki uredna potpisan i gvjeren primjerak ugovora pradstavija erginal | prokzvedi jednakao pravno

dejstvo.

- .
ZAPOSLENI PGELDQAUAG
Elvir Bajramovié Medina Goba )
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JU OF *Mar&al Tite" Ulcinj
Br:
Lilcinj, 12.04.2023. goding

Na osnovu &lana 101 | 101a Op3tey zakeona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, st
RCG", br. 064/02, D31/05, 048107, "SluZbeni list Grne Gore™, br. 004/08, 021/09, 045110,
073410, 040411, 045111, 03613, 038713, 044113, 047A7, 058121, 1481221 3/23), Clana 23
Statuta JU 05 Mardal Tito" Ulcinj i Potvrde Minlstarstva prosvjets br.01-603/23-2475/2
od 30, marta 2023. gadine, donosim

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Clan 1

JU 0% Marsa! Tite" Ulcinj raspisuje konkurs za popunu radnog mijesta
nastavnik/ca fizitkog vaspitanja, nastava na albanskom jeziku - 1 izvriilac, 12 nastavnih
Easova sedmi&na, do povratka zaposienog sa bolovanja, a najdue do 1. avgusta 2023.
goding.

&lan 2

Konkurs za popuny radnog mijesta iz &lana 1 ove Odluke raspisuje se uz
posredovanje Zavoda za zapoSljavanja Crne Gore.

&tan 3

Odluka stupa na shagu danom dono3enja.

DHRE I{'I_'DRIGA

Dostavljeno:

- arhivi
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JU 08 “Mar&al Tito" Ulcinj
Br:Al0z,
cinj, 06.04.2023. godine

Na osnovu &lana 101c Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ("3l. list RCG",
ht, 084/02, 031/05, 049/07, "SluZbeni list Cme Gore”, br. (04708, 021/09, 045710, 073710,
040/11, 045111, 036/13, 030/13, 044113, 047117, 058121, 146122 | 3/23), Tana 23 Statuta
JU 05 Mardal Tito* Ulginj | Potvrde Ministarstva prosvjete br.01-603/23-2263/2 od 21.

marta 2023, godine, donosim

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Glan 1

JU 08 Marsal Tito* Ulein] raspisuje kenkurs 2a popunu radneg mjesta saradnik/ea
u socijalnoj inkluziji romafromskinja i egiptanalegi planki u oblasti obrazovanja - 1
izvrilac, puno radno viijema, na needredeno vijeme.

Clan 2
Konkurs za popunu radnog mijesta iz &ana 1 ove Odluke raspisvje se uz
posredovanje Zavoda za zapodljavanja Crne Gore.

Clan 3

Odluka stupa ha snagu danom donoienja.

DIREKTORICA
mr Medina C:oba

Dostavljeno:

- arhivi
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Na esnovo Clana 76, stav 1 taéka 4 Opiteg zakona o obmzavanju i vaspitanju (*

Slozheni list ROG" br 64/02,31/05 1 49007 § “Sludbeni list CG™, be: 45710, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17 1 59/21) Skolski adber JU Qsnorna kola “Mardal Tite”, u Uleinju, na sjednici
odrzansj 27.10. 2022, godine, donig jo ' B

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJTI RADNIH MJESTA,
JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO” ULCINT

Clan 1

U Pravidniku o vnutraingn organizaciji i sistematizacii radnih mjesta  JU QOsnovna

ikota “Marsal Tire” - Ulcinju broj Ao33 ol 48.08,2024
broj od oo Elanu 33 acka 3 mijerga se § glasis
. INastavnic:
2] Mysawmik/za
Heded | Nastaeni puedmet ey L] ukupan negdieljni fancd brof izerfilace NPT
Lris] Castavl azrva - )
i CAH ek 13 40 2,23 I*edmama
kil evuosy L
2 Crmmnaurshi perik kae T 74 133 " Prodmems
IITIZ I PN nastavd
1 Mbansk puwik 1 % % L1 Predmema -
ker e v st [ TL A T
4 Mlaremarika 15 T G Peafinetoa
- ' . Masliva
5 leyrloshe piaik & i4 154 B56 - |'redimeina
kizjlacvenad natava
6. MNpemadki ek 1 18 18 200 ' Teedineana
knjitevnogg 1 Nasrave
1. Likcvna koltuca 18 2 133 Predmetna
. Mrasdlava
5 Muzicha bulnaran 12 26 144 Feedmema
Pldntdvy
g Litnria 18 A ‘205 Predmermna |
ST
10 Lol 1H o 1 F 13 I'eefmeTina
e P
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Lizika 1% 23 1,55 Vredmetng
nastava
Infarmacika ea 18 44 244 Predmems
tehatikeom _ ' pastava
etk vaspitange 18 L) 4,68 Pradoctna
.. nasawa
Jemtka radonica 14 2 0,11 Bbxooni preotdmey
TR 18 2z 0,11 Lehemni predmet
Silleadd withoan Bivda 18 G 033 Trbaeni predmet
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ﬁ Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
o)

rMinistarstvo prosvjete B1000 Podgorica, Cma Gora
tel: 382 20410 100

Faw: +382 20410 101

WO WLITT 5. B CrY. TRE

LIng bare-Snlic

Broj:. 01-603/22-3735/2 Setie i Fes st
Podgorica, 13.12.2022. godine 1P % H"" :Jf i
brony SSTS

Uieims. -EF&?.M-. ? tglﬂd Ivir

E S

JU OSNOVNA SKOLA SMARSAL TITO®
Uicihnd

L

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opfteg zakena o obrazovanju | vaspitanju (,.SluZbeni
list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 48/07 { ,Slubeni list CG", br, 45/10, 4511, 36713, 3913, 47117,
58/21 i 146/21) i Pravilnika o normalivima i standardima za sticanje sredstava iz javnih priheda
za ustanove koje realizuju javne vaiede cbrazovne programe (., Sludbenl st CGT, br, G810,
4113, 6717 154/18), Ministarstvo prosviete dalo |e '

ey -y

Ly — -

SAGLASNOST

- — .
Ty — e —————— -

Ma Pravilnik o izmjenama FPravilnika o uwnutradnjoj organizaclif /
sistematizacifi radnift mjesta JU Qsnavna kola , Margal Tito", u Ulginju, brej 103, donijel na
sjednici Skolskog odbora, odrzancj 27.10.2022. godine, s tim 4to sa ne odobrava 1 izwsilac
na radnom mjestu vaspitad, 1 0,09 izvr3igca na radnom mjestd ICT kogrdinatar.

MINISTAR

Mr Miomir VOJIL



Mz osnova &ana 76 Opfweg  zakoma  © cbrazovanju }  waspitanjul(,SLhist
RCG*br.64/02,31/0549/07 1 ,Slhst CG brd5/10,45/11,39/1347/17) | Zlana 15 Smaruta,Skolski
odbot JU Osnovna kola tp{nrial Tito™, Ulcinj, na sjednici odrianej 12.0ktobra 2(118.godine,donio je

PRAVILNIK _
o izmjenama i dopunama pravilnika 6 unutra$njo] orpanizaciji i sigtematizaciji tadnih mijcsta
JU Osnovna $kola “Margal Tito®, Uleinj

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistamatizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola «\fardal Tito”, Ulcinj, broj
39 od §. scptembra 2017.godine,poslije ¢lana 14,dadaje se novi £lan koji glasi:.

,Clan 14a

Saradnik/saradnica u socijalno] inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egiptanki u

“~_%blasti abrazovanja

Poslove saradaika/ce u socijalng) inkluziji Roma/Romkinja 1 Egipéana/Egipéanki u obrazovaniu
mose dz obavlja lice koje ima:
- najmasje I1I nive nacionalaog okvira kvalifilkacs)z;
. gavrfenu obuku za saradnika/cu v socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipana/Egipéanki u
oblastd obrazovanja;
- govoti jezikom koji je u sluZhenoj upotrebi i jezikom zajednice 52 kojom radi.”

Clan 2

Poslije Zlana 26 dodaje se novi Elan koji glasi:
,Clan 262

Garadnik/saradnica u socijalnoj inkluziii RE u obrazovanju

. TPoslovi saradnika/ satadnice u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanu suPlanira, ptiprema 1
otganizuje akdvrost 12 dielokruga svog radau skiadu sa svojim nadleZnostima;

. Prua nepostednu podriku kotisnicima / kodsaicama o ostvarivanjy prava na obrazovanje;

- Vodi evidencijul potencijalnin) kotisoika ( korisnics) usluga obrazovnog gisterna prema ve

atvrdenoj formi;
_  DPodstide potencijalne Lorisnike/ kotisnice na ukljufivanje u sistem cbrazovanja; .
{ vannastavaih aktvoest kako v

. Podstite redovnost korisnika/ korisnica u pohadanju nastave 1
formalnom tako i u neformalnom gbrazovaniu;

- Organimije dolazak ko dsnika/kotisnica do obrazovne UStanoveE;

. Dostedvje prilikom savladavanja jezitke barijete izmedu obraz

korienica;

ovie insdtucie 1 korsnika/




- Promovife znafa cjeloZivemog udfenja u chvitn romske i egipéanske zajednice;

- Pdptema izvjedta) o svom rad;

- Komunigira sa  kotisnicima/ kodsnicarma, stwuénimy  saradnicima/  saradnicama i
pretpostavljenima u sklady sa pravilima poslovne komunikacije § kulture ophodenja;

- Gowvod jezikom keji je u sluibcrmj uputrebi j jr:ziknm zajednice sa leojam radi;

- Postupa u skladu sa osnovaim pnnupum etike' i podtovanja ljudskih prava;

- Primijenjvie mjcre li¢ne zadtite i zadtite radne i 3ivome sredine v skladu sa propisioa;

- FK.odistiinformacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potebama svog rada.”

Clan 3

U €lanu 33 poslije tatke & dodaje sc nowva tadka kojz glasi:
1563) SHradmLfsm:admca u sncijaln::q mkluzux Rﬂmnf Romkinja i Eglpcana;" Egipl::m.h u oblasti
ODIAZOVEN] Duirensnrirsrssisamarsrsnsarasmsans - —_— SER— I -] 2717

Nnr Clan 4

Ovaj Praviluik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli fkole, a nakon’
dobijanja saglasnosti od Ministarstya prosvijete.
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. rosviete £1000 Podgorica, Crna Gora
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Na osnovu &lana 101c stav 1 tafka 3 Opdteg zskona o nb_raznuanju i
vaspitanju (,Slubeni list RCG", br, §4/02, 31/05 | 49/07 i ,SluZbeni list CG", br.
45110, 45111, 36113, 39/43, 47117, 53121, 146/21 i 3123), Ministarstvo prosviete lzdaja

POTVRDU

JU of  Margal Tito* Ulcinj, da su obezbijedena finansijska sred;l:ua, u ;
skladu sa &anom 101¢c Opitey zakona o cbrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sljededeg radnog mjesta; r

- medijater/ka u socijalngj inkluziji - 1 izvréilac, puno radno vrijeme, na
heodredeno vrijeme,




