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U prilogu maila se nalaze ugovori,

Srdatan pozdrav!

Sneiana Mugoia, pom. dircktor



JU OSNOVNA SKOLA , MAKSIM GORKI™
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA

Broj: 519
Podgaorica, 06.04.2023, aodine

Na osnovu Clana 28, 30 stav [, 31, 32, 37 stav 11 2 ‘Zakona o radu (“SLlist RCG” br. 74/19,
8721, 59/21, 68/21 i 145/21), £1.100a i 101b Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (,.Slutbeni
list RCG* broj: 64/02, 31/05 i 49/07, ,SLlist CG* br, 45/10, 40/11, 4511, 36/13, 3%/13, 47717,
321, 146/21 i 3723 }, 8. 16 Granskog kolektivnop ugovors za oblast prosviete (“St.list CG”
be. 10/16, 76/19 T 151/22) i £1.23 Statuta JU O “Maksim Corki® - Podgorics, dana 66.04.2023.
godine, zakljuZuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno veijeme

lzmeduy:

I. JU Osnovoe $kole “Maksim Gorki”, sa sjediftem u Podgorici, ul, Ivanz Vujodevifa br.
1, koju zastupa direkeor Tigran Dobrafinovié, (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Jefene ﬁéepnnnﬁé, JMBG: I 2 stclcnim zvanjem — Stepen
Specijaliste (Spec.Art) - engleski jezik i knjifevnost — VI - nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), (u daljem tckstu: Zaposlena).

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremencm {40 sati

_ nedeljro) 18 fasova p. norme.
Clan 2

Zaposiena stupa na red dana 07.04.2023, podine kao zamjena odsutne nastavnice, Sneiane
Vuksanovié, 2 radni odnos joj prestaje povratkom  nastavaice sa bolovanjs, & nujduZe do 30
‘dana.. '

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnildea emgleskop jezika i
knjiZevnosti.

Clan 4
Probni rad nije predviden.

Clan §
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan &

Qsnov za obradun akontacije plate bide obratunat u sklodu sa Granskim kolektiviiim ugovarom
-Za oblast prosvieie {9,200,



Ctan7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade ; druga prave u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivaim ugovorom za oblast prosvjele.
Clan 8
DuZina trajanja godidnjeg odmorg utvrduje se rje¥enjem o koriiéenju godidnjeg odmara JZBVISNg
od dufine radnog sta¥aslofenosti poslovaradniog doprinosa ,usiova rada,zdravstvenog storsy
drugih uslova u kojima radnik Zivi & radi.
Clan 9
Zaposlena ima sliedeée obaveze:
— da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesnokvalitemo i u roku,
— & svemu se pridciava utvedene organizacije i normativa rada ,radnog viemena i radne
diseipline,
—  Zuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera zadtite na radu,
— ds se pridiZava | drugih obaveza utvrdenit zakonom kolektivim ugoverom i opstim
aktima peslodavea,
Cian 10
Zavaslena moZe biti rasporeden na drugo radna mjesto kod poslodaven koje adgovara stepesu i
vrsti njegove strudne Spreme. '
Clan 11
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi poirchne uglove rada i propisana sredstva zaStile
na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom #
kolektiviiim ugovarem.
Zaposlena ima pravo na zatitu od.ponadanja koje predstavlja mobing u skiadu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposiena koji vedi mobing, odnesno ne prijavi ponaianje koje moie predstavijati mobing ili
Zoupotrijebi pravo na zadtitu od mobinge odgavorma je ze nepoltovanje radne discipline,
odnosno povredy radne dutnosti.
Clan 12
Ovaj ugovor smatrs se zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpide ovia¥teno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 13
Svaka od ugovomih stranz mole da cikaZe ovaj tgovor pod uslovima i na natln utvrden
zakonom i kolektivnim ygovorotn,
Clan 14
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovort adgovoran je postodavac,
7attitu prava zaposleni ostvargje pred organi Em poslodavee inspekeijom i nadleZnim sudom.
lanfs -
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 {slovima:Zetirl) istovjetne primjerka, od kojib je | {slovima: jedan)
7a zaposlenu, 2 (slovima: dva) za poslodavea i 1 {slovima: j:;la;:},.z_?*ifg ¢ ku upravu,
g OSNG, aN
* o ?ﬂs‘l adgvac,
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f/Jeleni Séepanovié




JU OSNOVNA $KOLA MAKSIM GORKI*

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA |

Broj: S1
Podgorica, 64.04.2023. godine

Ma asnova tlana 29, 30 stav 1, 31, 3211 37 stav 11 2 Zakona o radu {*8], Jist RCG™ br, 74/19, 8721,
39721, 68/21 i 14521}, tlana 16 Granskog kolektiviiog tigovora za oblust prosvijste (Sl list CG”
br. 10/16, 76/19, 151122} i &lana 23 Statuts JU OF “Maksim Gorki” - Podgorica, dann 04,04, 2023,
goding zakljutuje se:

UGOYOR O RADU
na odredeno vrijeme

lzmedu:
1. JU Osnovne 3kela “Maksim Gorki” sa sjediftern u Podeorici, al Ivana VajoSevida, br. 1,
koju zastupa Direktor Tigran Dobra¥lnovié, ( u daljem {ekstu; Poslodavac) i
2. Marija lanovié (JMBG: R -1 vivo nacioontnog okvira kvalifikacija, {180
kredita C5PK-a) =52 zavrienom madiaskom Skolom , i daljem tekstu: Zaposlena),

Clan )
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, sa panim radnim veemenom (40 safi
nedielino).
Cian 2 _
Zaposiena stupa nz rad dana 85,04.2023, goding, kao zamjens odsutne radnice na odrZavanju
higijene Almire Skendervovié, do povratka imeﬁtmvane sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.
lan 3
Zaposlena se rasporeduje na postove i radne Igdalke radnice na odriavanju kigijene.
fan 4
Probni rad nije predviden.
Clan 5
Posebna prava i obaveze nijcsu predvidena.
| Clan 6
Csnov za obralun akontacije plate bide obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjelz (koef. 4,50).
Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i duga prova v skladu sa zakonom 3 Granskim
kolektiviiim ugovororm za oblast prosviete,



Clan 8
Du¥ina trajania gedifnjeg odmora uvrduje se rjedenjem o korifenju godidnjeg odmora, zavisno
od duZina radnog sta¥a, slo¥enosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada adravsivenog stana i
drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.
Clan §
Zoposlena ima sliedete cbavezs:
— da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitctno i u roku,
~ u svemu se ptidrzava utvrdene organizacije i nowmativa rada, radnog vremens 1 radne
discipfing,
—  Euva sredstva rada i pridriava se tmjera zaltite na ratu,
«~ da se pridriava i drugih obavezs utvrdenih zakenom, kolektivnim uvgovorom i op3tim
aktima poslydavea.
{lan 10
Zaposlena moe bitt rasporeden na drugo radno mjcsto ked posladavca, koje odgovara siepend |
vrsti sirutne spreme.
Clan 11 |
Poslodavac je duan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radi:, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu s2 zakonom i kolekivnim
YEOVOTOIm.
Zfipnslcna ima prava na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skiadu sa Zakenom o
zabrani Zlostavljanja na radu. -
Zeposlena koji vi¥i mobing, odnosno ne prijavi ponatanje koje moZe predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zadtiu od mobinga odgovarma je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne dufnosti,
* {tan 12
Ovaj ugovor smatra s¢ zakfjulenim kada ga u ime poslodaves potpi$e ovlaideno lice i lice koje
zasniva radni ednos. -
Clan 13
Svaka od bgovomih strana mode da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na na&in utvrden zakonom
i kolektivnim ugovoroen,
Clan 14
7Za ostvarivanje prava po ovom Ugovori odgovoran je postodavac.
Zaktins prava zaposleni estvantje pred nrganiéna poskodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.
Ovaj ugovor sakinjen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjewna primjerka, od kojih 1 {slovime: jedan)
pripada Zaposlenom, 2 (slovima: dva) Paslodaveu i 1 (slovima: jedan) Poreskof upravi.
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