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PoStovani, T
U prilogu dostavljamo ug. o radu na odredjeno vrijeme. @@Jﬂ//ﬂf i !

S poStovanjem,

Uprava Skole.
Get Outlook for i0S
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JU 08  Mahmut Lekig®
Br. 482/23
Tuzi, 24.4.2023.godine

Na osnovu élana 37, stav.1. Zakona o radu («S1.list CGn, braj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21)
£1.100a i 101b Opteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG" br. 64102, 31/05, 49/07 i
Sllist CG" br45/10 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 3/23) JU O8 Mahmut

Lekié™ koju zastupa direkior Skole Mr Luig] Dedvuka {u daljem tekstu: poslodavac iAn}e]a
Hod2ié, specijalista fizidke kulture-prosvieino pedageiki smjer*( u daljem

tekstu: zaposleni), dana 24.4.2023. godine, zakljuili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i op#tim aktima kole,
reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijeme, sa punim radninm vremenom u
trajanjn od 24.4.2023, godine, do povratks zaposlenog sa bolovania { Simeon Ivezaj) a najduZe do

23.5.2023. podine,

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 24.4.20:23, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovae radnd odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika fizikop vaspitanja.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugoe radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu £ vrsti njene struéng spreme, znanju i
sposcbnostima. _

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemenc rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strugne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.
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Clan 3
Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primania, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Visina koeficijenta sloZenosli za odredenu sirugnost { slo¥enosti poslova koji sluZi za obraZun
2arade zaposlenog na radnom mjesto na koje je rasporeden iznosi 9,20

Koeficient iz stava t ovog &lana mofe uvedati za:
1.stedena zvanja;
= Nastavnik-mentor ’
- Nastavntk -savjemnik
- Wastavnik-vigi savjetnik
- Nastavnik istra¥ivag
2. Stefena naulna zvanja;
-  Magpistar
- Doktor nanka
3. zarad u §koli koja je udaljena vi¥e od 5 km od puia gdfe nema infrastrukture, nema
organizovanag prevoza i nema sopstvenog pravoza do ikole .

Zaposleni ima pravo nz isplatu wveane zarade (rad noéu, rad na dan drfavnog ili vjerskog
praznika, prekovrereni rad), kao i za svaku zapodetu godinu radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5%

«  0d 11 do 20 godina 0,.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je du2an da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prilivata obavljanje
poslova i zadatak iz flans 3 avog ugovora, @ koji su utvrdeni u opftem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih miesta poslodaves.

Clan 8

Paslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaitite na radu, odredeno radng vrijems | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zekonom i
kolektivnim ugovorom. .
Zaposlenom se¢ obezbjeduje zaStita od svakop oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
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Clan %

Zaposleni prikvata sljedege obaveze:
- dapevierene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalileine i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije 1
nommativa rada,
= dase prideZava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- daduva sredstva rada i pridr2ava se miera i propisa zaktite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorem i

op3tim aktima ¥kole,.
Clan 10

Svaka od ugovornih starna moe da otkaZe ugover pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorem.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni ostvanje pred nadleznim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadlenim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na edredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime 3kole potpide ovladéeno fice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
Rjegavanje eventualnih sporova povedom avog ugovera zaposieni i poslodavea mogn
povjeriti Agenciji za mimo gje¥avanje radnih sporova, v skladu sa poscbnim zakonem

Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putern nadleZan je sud op¥te nadlenosti u Podgorici.
Ovy ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Ekolu.

Zaposleni Za poslodavea

Armneln Hod2ié Dircktor,

d;)uwé%’a Mcr




