Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>
Sent: Friday, May 5, 2023 12:47 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
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JU 08 Mahmut Leki&*

Br. 531/23
Tuzi, 4.5.2023. gadine

Na osnovu Slana 37, stav 1. Zakona o radu {«S1.1ist C.GH.-, hmj_ﬁ!_l 9, E!E_I L 59421, 68213
145/21) £1.82 stav G i 101 stay 1 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64102,
11705, 49/07 (" SLlist CG" br.45/10 43/11, 36713, 39!1;5.}?!1?, 59721, ?ﬁfif:l, 146721 i 423),]U
08 . Mahmut Lekié™ Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukay (0 daljem tekstu: poslodavac)
j Nikolina Ljeko&cvié, Bachelor studijski program za pbrazovanje uﬁ’ltﬂ]_]:-:’t na alba_nslfqm ]::z.uku,
JMBGHIEIEE (u daljem tekstu: zaposleni), dana 4.5.2023, podine, zakljudili sm:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim goVOrom i op3tim aktima Skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno veijeme, sa nepunim radnim vremcnom (10
nastavnih 2asova nedeljno) u trajanju od 5.5.2023. godine a najduze dp 4,6.2023.godine.
Imenovana je obavezna da se na posac javi dana 5.5.2023, gedine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava

ovag &lana, smatrale se da nije zasnovao radnt odnos.

Clan 3
Zaposleni-a s rasporeduje na poslove nastavnika cmogorskog jezika kao nematemijt.
Cian 4

Kada to zalitijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na dm £o radng
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepent i vrsti njene struéne spreme, znanju !
sposabnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosii, hiti
privremeno rasporedena na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme, kao kod

drugog pestodavea uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom t Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Visina koeficijenta sloenosti za odredenu struénost i sloZenosti poslova koji slu# za obratun
zarade zaposlenog na radnom mijestu na koje je rasporcden iznosi 9.20.




Lk

goeficient iz stava 1 ovog #lana moZe ovedalj za;
].5ledano 2vanja:
= Mastavnik-rnentor
- Nastavrik -savjetnik
- Nastavnik-vigi savjetnik
- Nastavnik istraZivad
2. Siedena naulna Zvanfa:
- Magisiar
- Doktor nauka

3. odeljenske starjeZinstvo ‘ e
4,rad u kombinovanim odelfenjima:sa dva razreda , so tri razreda sa Setiri i vise razreda

5. za rad u skoli koja je udaljena vide od § km ed puta gdje nerna infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad noéu, rad na dan dﬁaw!n g ili vjerskog
praznika, prekoveemeni rad), kae i za svaku zapotclu godinu radnog staza, | to

- Do 10 godina (5%
- 0Od 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavas je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjesera.

(lan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata ﬂbavljszlj:il?
poslova i zadatak iz &lana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akiu o organozacil t
sistematizaciji raduih mjesta poslodavca.

Clan &

Poslodavac j¢ duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada | propisan sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakop oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing)

skiadu sa posebnim zakonom.

Clan ©

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitelno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada § pridrfava se mjera i propisa za%tite na radu i

«  dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom i

opitim aktima Skole.




Clan 10

gyakn od ugovornih stamma moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivinim ugovororn,

“lan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae, _
Zaktitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeljom 1

nadleznim sudom:.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na edredcno vrijeme, o ‘
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime gkele potpife ovladéeno lice i lice kaje

zasniva radni adnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo je¥avanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije¥i mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgoriei.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za kol

Zapasleni

Nikolinn Ljeko&evié
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