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U prilogu Vam dostavljamo ug. o radu na odredjeno vrijeme. | 6/}@'( ﬁ?/gﬁ’jl ’

S poStovanjem,
Uprava skole
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JU O8 , Mahmut Lekié"
Br. 421423
Tuzi, 10.4.2023. godine

Na psnovu &lans 37, stav 1. Zakona o radu («SL.list CG», broj 74/19, 8/21, 59/2], 6821 1
145/21) &1.100a 1 1015 Opéteg Zakona o cbrazovanju { vaspitanju (S1list RCG br. 64/02, 31405,
49/07.1 " SLlist CG" brA5/10 45711, 36/13, 39713 147/17, s9/21, 76721, 146/21, W23 JU 05
_Mahmut Leki€ Tuzi, koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj {u daljem tekstu; posladavac) i
Préla Ujkaj, sa stefenim zvanjem, diplomirani menadzef, MEG I (v dehem
tekstu: zaposlent), dana 10.4.2023, podine, zakljugili su

UGOVOR 0O RADU

Clan 1

Ovim ugovoerom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima kole,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i pdgovornosti zaposlenog J poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odios na adredeno vrijeme, sa puztim radnim vremenu U Irajanju
od 10.4.2023. a najdu¥e do 9.5.2023. godine. '
Imenovani je obavezan da s¢ na posac javi dana 10.4.2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne saradom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije 22500va0 radni ednos.

Clan 3

Zaposlent-a s¢ rasporeduje na poslove nastavnika matematike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mofe bifi rasporedena na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgavara stepenu i vrsti njene stru¥ne spreme, zoanju i
spostbrostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.



Elan 5

Poslodavac fe isplacivati zaposlenam zaradu, naknadu zarade i druga primanja, U skladu sa

zakonom i Granskim kolektivonim ugovoram za oblast prosvjete.

: : ; O aun
Visina keeficijenta sloZenosti 23 odredenu strucnost L Slﬂiﬂ]:lﬂﬁl[ Pusluva kaji sluzi za obra
zarade zaposlenog na radnom mjesty na koje je rasporeden 120081 820

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana moze uvecat 2a.
|.stedena zvanja:
« Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
. Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istraZivad
7, Steena nautna Zvanja:
- Magistar
- Doktor navka
3. odeljensko starjeSinstvo
4. rad 1 kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , 53 i razreda sa Eetiri i vide razreda

Zaposleni ima pravo na isplat uvetane zarade (rad noéu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i 4 svaku zapofetu godinu radnog staza, i 10

- Do 10 godina 3.5%

- Od il do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Paslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,

Clan 7

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata obavljanje

poslova i zadatak iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu i
: I ot - aor
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, k ganozacil

Clan 8

zaitite nFﬂnigﬁa;?jc[i;i “dda zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
> no radno vrijeme | : .
kolektivnim ugovorom, jeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od i iani
skfail sa posebin zé knn-lum. od svakog oblika 2lostavljanja na radnom mjestu (mobing) u




Clan ¢

Zaposleni prihvata sijedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u sverou pridefava utvrdene organizacije
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada [ pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu |

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom kelektivnim ugoverom i
opitim aktima Skole,

Clan 1O

Svaka od ugovomih starna moZe da otkaZe upovor pod uslovirma i slodajevima utvedenim
zakonom odnosno kolektiviim ugoverom.

Clan 1]

Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim orgamima poslodavea,, inspekeijom i
padle¥nim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

{vaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime Skole potpile ovlafdeno lice 1 lice koje
zastiva radni odnos.

{lan 13

Rjeiavanje cventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimne rjeavanje radoih sporova, u skladu sa pnseb!:im zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnost o Podporici.

Ovaj ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenn i dva za Skl

Zaposleni Za poslodavca

Préla Ujkay direktor, M

Bty o7
/ !




IJ O8 , Mahmut Lekié"
Br. 423123

Tuzi, 11.4.2023.godine

Na osnovi {lana 37 stav | Zakona o rado («5).)ist Clm, broj 74719, 8/21, 59421, 68/21i 145721)
£1.82 Opiteg Zakona o abrazovanju i vaspitanju (,,51,list RCG* br. 64402, 31/05, 49/07 i * SLIist
CG"brAS/10 45/11, 36/13, 39113, 47717, 59421, 76721, 14621 i 3723 JU O8 , Mahmut Lekié™

keju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Mantin Gionaj, Bachelor
studijski program za cbrazovanje uitclja na albanskom jeziku, JMB { u daljem
tekstu: zaposleni}, dana 11.4,2023, godine, zak{judili su:

UGOYOR 0 RADU

Clan !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom | opitim aktima Ekole,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i pesiodaves,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijetae, sa punim radnim vremenom i trajanju
od 11.4.2023, godine, do povratka zaposlene sa bolovanja (Mirjana Krivokapi), a najduZe do
10.5.2023, godine.

Imenovani jc obavezan da se na posao javi dapa 11.4.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanop razloga ne podne sa rzdom pa dan iz prethpdnog stava
pvog tlana, smutrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zapasleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti msporedena na drugo radne
miesto kod poslodavea koje odgevara stepenu & vrsti njene strodne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slugajevima urvrdenim zakonomm zaposleni-a moZe, bez njene saplasnost, biti
priviemenc rsporedena na rad Eije obavljanje zahtijeva nifi stepen strudne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegeva saglasnost,

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom 1 Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete.




Visina keeficijenta slozenosti za odredenu struénost i sloZenosti poslova koji slui za ¢bradun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9,20

Koeficient iz stava 1 ovog Elana mose uvedati za:
[.stedena zvanja:
«  Nastavnik-mentor
= Nastavnik -savjemik
- Nastavnik-vidi savjetnik
= Nastavnik istraziva¥
2. Stelena nau¥na zvanja;
- Magistar
- Doktar nauka
3. odeljensko stagesinstve
4.rad u kembinovanim edeljenjima:sa dva razreda , sa tel razreda sa deriri § vide razreda.

Zupuql::ni ima pravo na isplatu avedane zarade {rad noéy, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kae { za svaku zapodetu godinu radnog staZa, i to

- Do 14 godina 0.5%

= 0d 1 do 20 godina 0.753%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposienom svakog misseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje
posiova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitern aktu o organozaciji i

sistematizaciyi radnib myesta postodavea.

Clan &

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebue uslove rada i propisan sredstva
za¥tite na radu, odredens radno viijeme i dmiga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezhjeduje zaktita od svakog ablika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zalonom.

Cilan 9

Zaposleni prihvata sljedece gbaveze:

L

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne 1 v roka,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

da se pride¥ava propisanog radnog veemena i radne discipline,

da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na radu 1

da s¢ prdrZava drugih obaveza koje su utvrdeng zakonom kolektivnim ugovorom j

opitim aktima Ekole.



Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima j slusjevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovem ugovor: odgovoran je posiodavac. ‘ P
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavea,, inspekeijom 1
nadleznim sudom,

Clan 12

Owvaj ugovor zakijuien je na odredeno 'r.rrijem_e. 1
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga vime 3kole potpise
zasniva radni odnos.

ovlaiéeno lice 1 lice koje

Clan 13

Rjeavanje eventualnih sporova povodom 0voR DEEVOT2 IﬂP“"ﬂjﬁﬁSﬁE mogH
povjeriti Agencijt za mimo rjeavanje radnih sporova, O skladu 3? 1;::5; R edporic
Ukolik s¢ spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opite nadic ?dh"ﬂ 2a SollL.

Ovaj ugovor je sabinjen u tri istovjena primjerka, jedan za zaposleno

Za poslodavea

Zaposlent
Direktor, Mr Luigy Ded

i

Martin Gjonaj
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