L'Eil'!ana Juskovié

From: Osnovna skola “Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpadred edume>
Sent: Friday, March 17, 2023 12:35 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovar i odluia _
Attachments: Odluka BVujové m 001 jeg; Ugover BVujovié m2 001 jpg; Ugovor BVujoviém3 001 jpg;
Ugovor B Vujovidm1 001.jpg Upka Fopa
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‘Na osnovu Elana 29,3037 Zakena o rady {"Sluzbe ntlist CG” br. 49;133,59;1555_;12.31;14,
74719, Bf21, 5‘_:’!!21,5&,{21 iii‘%l_ﬁfl_i},’ﬁlana 23 Statuta Ju 05 “Lﬂ-;rtenélgif_par;i_zanski odred”
Cetinjev.d.tirektorica JU 05 ALovéenski partizanski odred” Cetinje, dana 17.03, 2023 gadine donosi:
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ODLUKU

1, Naosnovy ukazane potrebe, angaiuie se U radni odnos Vulovit Balsa,stepen bachelor [B5¢)
Englestd ieﬁk lknjlfeunnst sa potvrdom br. 125722 od 10,10.2022.g.12 Cetinja, na radno
mjesto profesor enpleskop ‘jezika i knjifevnosti do povratka zaposlens sa holovan]a, a najdude
na period do 30 dana.

2. .Radno vrijeme zaposlencg je 18 fasova sedmitno.

3. ‘Imenovant stupa na rad dan 20.03.2023. godine. ¥ :
-4, Prava, obavezei bdgwnrnﬁstizapuﬂenug f Ustanove utvrdice se Ugoveram O radu.:
& Ova Odluka je konatna.

Obraziokenje

Irnajuci v vidu neo phodnost angaiovanja zaposlene do pavratka 1apuslene sa bolovania; a
najdufena periot do 30 dana, kake bi se mogli nesmatang advijati i u kontinuiteld poslovi profesora
engleskog jezika i knjifevnostiu skladu sa planom } programom rada, v.d.direktorice §kola je odiudila

kao u dispozitivu ove Qdluke

1

pravna pouka; Protiv ove Odiuke moze s po krenuti spor kod Osnovnog suda u Cetinju u roku od
15 dana od dana dostavijanja.

Dastaviti: . v.d. direktorice JU (a1 “Lavﬂeﬂski_phyinnskfﬁdrﬂd”
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1 Clan 1. _ y
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Nz osnovis £lana 23 Zakona o radu ["51 list CG", br. 74/19. 8721, 59/11, 68/21,146/21) i Hlana
101bOpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1. list RCG", br. 04/02, 31/05, 4715, "5l. list CG", br.
04/08, 21/09, 45/10, 39!13 47417 59,*’21 ¥6/21, 146/2113/23), odluke v.d. dlrektnnce br. 4LZ
|' 14034 gndmeMrtrqu Ivana, U svojstvu zakonskog rastupnika JU ol an‘.-ensk: partizanski

: .odred“na Cetinju, (4 dEIJ'EITI tEkstu poslodavac) | zaposleni quﬂwf: Baﬂa, stepen haa:helur
{ES:}Engleskhe:nk i knjiZevnost sa potirdam br. 125/22 od 10.10. zuzz,g iz l:etinla L.Ivanl!eulﬁa Z,
JME_ [u daljem tekstu zaposleni), dana 17.03,2023. godine zakljuéuju sljededi’
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Predrnet Ovog ugevora ]e zasnivanje radnug odnosa | uredivan je pravaiobaveza izrada i po gsnovu rada.
izmedu ugovornih strana saglasnr& Zakonu o rady, Kolektivnom ugmruru opitim aktlma posiodavead

Cwim ugovorom zaposlent zasniva radni odnos kod posiodavea na edredena vrijeme, 53 18 Lasova
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Zapnaleni pribvata s!jedece obaveze;
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Ime nmani n:e prer.l metnu nastavu Iz'..rndttl sa 18 fasova sedmitno.

sedmitno polev ad 2{] ﬂ3 2023, g-::dine du pwratka zapuﬁlenesa bolovanja, & na;::luie na periad do

Fers

Zaposien] ie duFan da stupi na rad dana navedenog u #anu 2 ovog ugovera, a u slufaju
ne:.tupama na rad 12 neopravdanik razloga smatrade se da nije Zasnovag radni odnos. Zaposlen] stife
prava i obaveze iz ra dnog odnosa danom 5tupan]a na rad.

? .., Zapaslenise raapﬂred tje na radno mjestﬂ prufesura englgskug ie::ika i kn]heunustn *Imjim je .
predwden VI nivd naq‘:Tuna!nﬂg ulwrra F-:w.ral[ﬂkatlja pmdnwu Jedan, ﬂdnnsnu pndnwu dva {2-‘-1‘-12} il 300

™

Iarada :apusfenug utvrdena je Granskim knfektwmm ugovorom za oblast prosvjete sa
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~tia pnu_lere ne pus.lmre radnng mijesta obavlja savfesno, kvalitetno | u roku saglasng odredbama
Pravilnika o unutragnjo] organizachi i sistematizaciji radnih mjesta i drugim ‘aktima poslodaveca |

da se oridriava pmplsanng raﬁnag vremena i radne discipline,

“dase pns:lriava propisanih mera zadtite na radu,
- da s sa krajnjam: pain;am odnosi préma ‘sredstvima rada; da se pndrzaua drugnh nhave;a koJe su

ut\mﬂ’ene Zakonom, Kolektivalm ugovorom Fopétim aktima poslodavea.

—nrgamzme i Ezvodi uhramunu-vasputm rad 1 radi na njegovom unapreﬂwanju,
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i demante za nastaviy, koje obuhvata Istovrement sadriinsku metoditku pripremu i pripremu
i remaktitkih pomagala - il S e .
# -planirane § programiranje rada;
- ~rad U struénim organima Skale;

-rad u komisijama strunih drgana | organa upravijanja Skole:
“abavljanje posiova odjeljenskog starjetine;

-priprema izvjedtaje o svom radu i odjeljenjy u kome je odjefienski starjedina;
-Primienluje savremene metade i oblike rada; vpremu i nastavia stedstva;
-saradnja sa roditeljima udenika ka6 nastavnik il odjeljenski sia rjedina;
“arganizovano struéno ohrazovanje i usavrSavanje; '

. ~Mentorstvo pripraviltima i studentima;. |

e . ruredenje kabineta, zhbirki, $kolskin radignica, vjézhacnlca i sl.;

. =erganizovanie kulturth, Sportskih | humhanitathih akclja s k

athih akefja i kajima;ﬁ'ﬁ'esﬁuju_uEeni;f:r;:-: Qo Sav

=, ipflprema ivodenie ekskuiralfa, irleta T takmidenja; E e
g »yodenje pedagoske dokumentacije; 2 e

i defurstvos Bholl; ¢ 77

S -2asovi dopunske odnosno dodatne nastave;

: +fad pa programu u produlenom boravku,

-Lasovi [ drugi oblicf individualne i grupne pomadi ute nicima;
~asovt dodatne strufne pomadi za utenike sa posebnim potrebama;

“o | “mivija interesovanle utenika za dalje obrazovanje; Sy
e * :priprema, pregleda i ocjenjule zadatke i jeibe; i S
< " -pripremateme, teze {literatury za domace zadatke i pregleda iy
£ -q_ﬂ'r_iava_ popravne i razredne ispite;

~phavija i druge posiove odredane Statutom, godidnjim planom rada Skole | uputstvima poslodavea.

Clan . ) | ' . .
- Zaposteni obavlja poslova u prostorjana poslodavca na Cetinjii. :
i P T Ao S

Zaposlenom prigada zarada, naknada zarade t druga primanja koja se utvrduju v skiadu sa
Granskim kolektivaim ugoviirom za oblast prasviete, kil le u svako vrijeme dostupan bez ogranienja,
i Zarada se ispladuije jedan put mjeseéno.,

Zarada ée se umanjitl srezmizrno za neobavljene poslove, a uvetati u sluZaju vanrednog
angafovanja van radnog vreme ha,; shadno doprinosu zaposlenog u skiadu sg Zakonom., . i :
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wom Clang. . R i i TR s ;
% Zaposléni ima pravo na koriféenje dnetnog odmora prema rasporedu &asova. Nedjeljai odmor
koristi se subotom i nedjeljom, osim u slucaleviima kada se organizuju seminari za strufno usavrZavanje,
Godignji odmor koristi 5e 2a vrijeme ljetniep Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zaposlenlima prave na odmor za vrijeme Zakoniom proplsanih preznika.

«-. Takode, Ima pravé na odsustva utvderia Zakonom i kelektivnim ugovoram uz predhodno
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7 . | —-Ladstvarivanje prava i obaveza po ovom Ugovory, u skiadi sa Zakonom, odgovorni st

poslodavact zaposlent. =
Cian 10. |

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkake ovaj ugovor [li 'pnn_udi izmjenu ugovornib uslova u
skladii sa Zakonom i opStim.aktima Zkole.. : i
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postavijent pisani zahtjev.. = - -
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A _- Na-pmua 1 uhave s Ir.uja nljesu Utvrdena ovim ugovoram primjenjuju se ndggvg_rajuﬁg ndrel.:lhec

. na i kotektivhog ugmrn ra. .
12, TN 8 -
G ﬂvaj ugovor pmmmdl pravino dﬂlswu putpis.umtugwnmlh strana a pﬂm]ﬁnjuje se dano
o . -zasnivanja radnog ndnusa, odnosno stur-'ﬂﬂ]ﬂ na rad I“P”ﬂ‘?““g : o g
-'_-'. : tlan 13‘{ i v . =
Ovai ugovor satinjen je i Eeﬂrl istovjetna primjerha ad kojih 1pnmjerak radriava zapnsle hi, 43
posiedavac.
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