Diiana Diukanavic

From: Osnovna skola "Krusevo" Pljevlja <skola@os-krusevo.edu.me>

Sent: Wednesday, May 3, 2023 5:08 AM

To: Finansiranje ATE! MIWJE
Subject: Izbori 03 -05- 73
Attachments: Ugovori april.docx
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U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU OS "Krugevo", Kruéevo -
Pljevlja.

Sekretar

Savo Kecina
068/823-090



Cma Gora Adresa: Knudevo bh

JU OF Krusevo §4210 Flievlja. Cma Gora
Krufevo = Pljevlja tel, 068/823-090
Broj: O1-100/23.127 Pljevlja, 27.04.2023.godine

Mo oanevu Hlanova 31 137 Zukona o radu (.3 luzbeni list OG-, broj 74419, {8721,
5920, 6321 i 145210 JU Q5 _Krudevo™, Krugevo = Pljevlja.  kaoju zastupa direkterica
Svetlang Duki¢ {u daljem tcksiu: poslodavac) i Lucija Jelovac, stepen specijalista
engleski jezik § knjizevnost. IMEBG|EEEEGEGE o d2licm =ksw: zaposiena), dana
27,2023, podine, zakljucilt su

UGOYOR O RADU
na odredena yrijeme

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu =y zakonom. Koleklivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca. repilifu s¢ medusobna prava, obaveze § odeovomosti zaposlene §
poslodaves.
{lam 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrileme =1 nepunim radnim
wemenom na radno mijesto nastaveica  engleskep  jezika 7 knpifevnosti | od
=0 2020 god i,
Raspored radnog vremena vrlide poslodaves vz pofiovanje prava radnika
uivrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim zktima postodavea.
Zapaoslena je dudna da stupi na red 28.04.2023 podine.
Mjes1o rada je maticna dkola.
Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog slava ovoe Elana, smalrafe se gn nij¢ zasnovala radni odnos.
lan 3
Zaposlenz se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasiavnica cngleskog
jezika i knjiZzevnosti e3 normom od 14 nastavnih Zasova scdmidng, za koje je opdtim
aktom ¢ unwrainjoj organizaciji i sistematizaciii radnib mjesta winrden sedmi stepen
strufné spreme.
Clan 4
Foslodavae ovim ugovorom povjerava zaposienol. & zaposlena prihvala,
obavijanje poslova i zadataka iz 2lana 3 ovog ugavera.
Clan §
Zuposieus: 3 premia va odredens viijene o oviy ugovor ée lrajuli do povrada
zaposlene Dragane Babié sa bolovanja a najdude do 31.08.2023 godine.
Zaposlena ¢e obavljai probni r?f'_‘j u trajanju od tri mjeseca.
lan &
Zaposlena ima prave na admor u toku rada { poklapa s¢ sa velikim Skolskim
odmorom ufeniko
Zaposlena imy pruve na dnevni odmor izinedu dva wzastopra tadna dana o
trajanfu od najmanje 12 sarl neprekidno.



Laposlena [ma prave na nedjelini odmor U taganju od 48 sali neprekidno i
koristide ga subotom i nedjelom.

Zaposlena ima prave na godisnji sdmoer i koristice ga u skladu 53 zakenom
SraZmMjerns vremenu provedenom na radu.

Clan 7
kada to zahtijeva proces | organizacija rada. zaposlena mo2e biti rmsporedena
rna drugo radne mjesio kod posiodavea koje odgovara stepenu § wrsti njene strufne
spremie, znanja { spasohnoesti,
Clan §
Zaposlend \ma prave na zaradu. naknade | druga primanja  u skladu sa
zakanom, kelekiivnim ugovorom i opitim aktima $kote.
Clan 9
Posledavas je dulan da zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada i
propizany sradotea zadtite n2 rade. odredene radno wvrijeme | druga prava iz rodoog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Swaka od wgovarenih steana mode da otkake gvaj ugovor, pod uslovem i u
slutajevima utvrdenim zakonom, odnosno kalektiviin ugovoram,
Clan 11
Zaposlena prilivats sljedeée obaveze:
- da poyjerzne paslove radnog mjesta ehavlja saviesno, kvaliteino i u
roku.
- da se pri obavljanju poslove radnog mjesta v svemu prideiava
utvrdene organizacije i normativa tada,
- dua sc pridriava radnog veemena i radne discipling, da duva sredsiva
rada i pridrZava se myern i propisa zadiite na radw i
+ da 3¢ pridezava drugih obaveza koje su uwtvrdene  zakonom.
kolektiviim ugovoram { opdtim aktima poslodavca.
Clan 12
Za psivarivinic prava po ovomn ugovoru odooveran jo poslodavae.
Zaltie prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima pesfodavea
inspekeijom 1 nadleXnim sudom,
Clan 13 .
Dvaj wyovor se smatra zakljpfenion kada ga uw ime poslodavea petpite
ovladéenao lice i lice koje zasniva redni odnes.
Clan 14
U slutaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadle?an je sud opdte nadlefnasti u
Plievijima.
{hvaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjeina primjerka, jedan za zapostenu,
dva zu poslodavea i jedan za Poresku upravu,

Zaposlena, Posfodavac : '

Lﬂ.ii.ﬂermac Svellana Bukid®” ’
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Na tanaftlana 4?‘&&9.-‘1‘13{:&:3 11 Zakona o radu (* SLisl® CG br. 7413 ), i Ponude o

izmjeni ugovora o radu, bro1-10023-128 od 27.04. 2022 goding, JU 05 KruSewva®, Krufevo
— Pljavalia, kaju rastupa direktorica Svetlana Bukié {0 daljam lekstu poslodavas), i Lucia
Jelovag, Zaposlena na radnom mjestu nastawnica engleskod jezika § knjifevnosti, JMBG:

_ { u daljem lekstu zaposlana }, zakljuduju

ANEKS UGOVORA O RADU
lan 1

U Ugovory o radu broj 01-100/23-127 zakljufengm 27.04,2023. godine medu JU OS5
frudave’, Krusevo - Plievija, koju zastupa direkiorica Svellana Bukié | zaposlene Lucije
Jefovac, u Elanu 3 dedaje se novl stav i glasi:

o

~  Sepuaslena de od MOS0 godine do angalovanja shrudnog kadra a najrasnije do
31.052023 godine izvoditi naslavy i2 predmeta informalika sa tehnikom, sa i
nastavna ¢asa sedmidno.

Slan 2

Aneks ugavora safinjen je u 3 istovielna primjerka, od kojih po jedan prirnjerak ids
Fozlodavoy, Zaposleno| | Poreskoj upravi.

QOvaj Aneks ugowora o radu zakdjuden je danom potplsivanja od strarie ugovomih
sirana i sastavni je ¢io Ugovora o rado br. 01-10023-127 od 27.04.2023 godine.

FPonuda izmjens ugovara o radu je sastavni dio ovog ancksa.

Zapostena Direktorica
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Crna Gora Adresa: Knudevo bb

JU O8 Krujevo 21210 Pljevlja, Crna Gora
Krugevo = Pljevlja 1zl MEEII090
Broj: 01-100/23-135 Pljevlja, 28.04.2023 godine

Ma osnovu Clana 31§ 37 Zakona o radu {,.Slukbeni list CG-, broj 74/19, D21,
59421, 684210 145021, U Q8 _Krudeve™, Krusevo - Pljevlja. keju zastupa direkiorica
Svetlana Buki¢ (u daljem weksiu: poslodavac) | Marina Bodkovif, profesorica razredne
nastave. iz Plievaljn. JMBG: H { u daljem tekstu: zaposlena), dana
28.04.2023 podine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
o4 odredeno vrijeme

Clan |
Crvim ugovoram, o skladu sa zokonom. koleklivnim upovorom i opdtim
aktima poslodavea. repilifu se medusobna prava, chaveze ¥ odgovornosti zapaslens |
poslodayca.
Clan 2
Zasposlena 2asniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
yremenom na radng mjesio nasiavnica matcmatike od 01,03, 2023 godinc.
Raspored radnog vremena wvidide poslodavac uz podtovanje prava radnika
uivrdenih zakenom, kefektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposlena e duZna da stupi na rad 41.03,2023. godine.
Mjuesio rada je matidna 3kala
Ukoliko zapuslena ez opravdanog razlewa ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrade 52 da nije 2asnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se raspoprcduje na poslove radnog mjesla mastavnica matematike
(12 nastavnib dasova nedjeling = 30 radnik sani nedjeljne) za koje je opdlim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacili radnih mjesta wrvrden V11 stepen strudne
SprEmc.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pevjerava Zaposlcnoj. a zaposlena prhvaty,

obavljanje poslova | zadataka iz &lara 3 ovop wpovora.

Clan §
Zapaslena se prima na odredeno vrijeme a ovyy ugovor e Lajati najduze da
31.052023 godine.
Clan &

Zaposlena ima prave na odmor u ok ra | poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom ufenika,



Zaposiena ima pravo na deevni odmur izmedu dva uzasiopna radna dana u
trajanju od rymanje 12 sati neprekidno,
Zzposlena ima prave na nedjelini cdmor u trajanju od 38 sab neprekidna i
koristide pa subawom i nedjeljom.
Zaposlena ima prave na godiingi edmor i koristide ea u skladu sa zakonom
SMEZMJCIne yremend provedenom na rada.
. Clan 7
Mada 1o zahtijeva proces § organizacija rada, zaposlena moke biti rasporedena
ma drugo radao mjcslo kod peslodaves koje odgovara stepenu | wrsti njene struéne
spreme, znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposlena ima prave na zaradu. naknade i druga primonje  u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovoraom i opitim uElimu Ekale.
lan 9
Puslodavag je dukan da zaposleng) obezbijedi potrebre uslove rda i
propisana sredstva zadtite na radu, edredens radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakongm | kolkuivnim upovorom,
Cian 10
Svaka od ugovorenih sirana mode da otkade ova} upovor, pod uslovam i u
slufajevima utvrdenim zakonom. odnosno kolektivaim wyovorom.
Clan 11
ZLaposlena prihvata sliedeée obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjeno. kvalitetne i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjostn w svemu prideiava
utvrdene organizacije § normativa rada,
- da se pridrdava radnog vremena i radne discipline, da fova scedsiva
rada i pridrZava s¢ mjera i propisa zaltite na radu §
- da se pridczava drogih ohavezn keje su urvrdene  zakonom,
kolektivaim sgovarom i opstim aktima poslodavea.

Clan §2
7 osivarivanje prava po ovom ugovers odgovoran je postodavae,
Zastitu prava zapostena ostvamdje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlednim sudom.
Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zokljutenim kada ga u ine poslodavoa potpige
ovladleno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.
Clanl4
U slutaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadletan je sud opite nadlefnost u
Flievljima,
Chaj upovar je satinjen u felifi istovjetna primjerka. jedan za zaposenog.
dva 22 poslodavea i jedan za Paresku uprava.

Zapostenn, -~ .. Poslodava
Ei [Hines EEEI:"*":: it E rE Do Py, s‘q\"m-uai
harina Bozkovid -Svellana Pukid
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Cma Gora Adresa: Krufevo bh

I 08 Krudevo 84210 Pljevlja, Crna Gora
Krufevo = Pljevlja tel, (G B/E25-00H)
Broy: 05-100/23-134 Flicylja, 28.04. 2023 podine

MNa gsnovu Slana 311 37 Zakona o radu {.S5lubeni list £G™. broj 74/19. 0821,
S9I21, 6R21 0 1457210 TU OF LKrugevo™, Krutevo = Fljevlja koju 7asiupa direktorica
Svelana Bukié  (u daljem icksiu: posfodavach | Suzana Unkovié, stepen buchelor
obrazovanje ugilelja. iz Plievala. JIMBG:EEEEE © 2liem tekstu: zapostena).
dana 28.04.2023 yodine, zakljugili su

UGOYOR O RADU
na adredens v jume

Clan I
Ovim wgovorom, u skladu sa zakonpm. kolekliviim ugovorom i opitim
aknma poslodavea, regilidu se medusobna prava. obaveze 1 odeovornosti zaposiens |
posladayven.
Clan 2
Zasposlena zasniva redni odnos na odredeno wvrijome sa punim dnim
vremenom na radno mjesle rastavnica emogorskog-smekog.bosanshoghrvatshog jezika
b knjiZevnosti od 01.05.2023 podine,
Raspored radnog vrocmena vrdiée poslodivac vz poltovanje prava radnika
utyrdenih zakonom, ketektivnim upovoram i opdtim aktima posledavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.05.2023 . podine,
hljesio rada je matitna skola.
Lhehlko zepeslona bez opravdanop raglops ne potne sa radom na don iz
prethodnog stava ovog &lana, smavrade se gﬂ nije zasnovala radni gdnps,
lan 3
Zaposlena se raspopraduje na poslove mdnog mjesta nastavnica croworskog-
srpskop bosanskop.hrvasskog jevika 4 knjitevnosti sa 40 radnib sati medjeljne (12
nastavaih Easova crnoporskog-sipskeg bosanskog hrvatskeg jesika 1 knjizeviost, 3 2asa
likowne kulture, | Cas likovaa radionica i 1 &as lierarna i novinarska radionica) 2a koje je
op3tim akiom o unuteadnjn organiyacii | sislemalizaciji radnil mjesta wrvrden VI
stepen strulne spreme.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlensi. a zapuslena prihvata
obavljunjc poslova i zadawka iz ¢lana 3 ovop ugovor,
Clan 5
Zaposlena se prima na odredene vrijeme a avaj ugover ée (rajai do povratka
sa bolovan)a stalno zaposlens Branke "-.-'ul-:mgé o majdude do 31.05.2023. godine.
lany &
Lapuslena ima piavi na odimor o wku rada i poklapa s2 sa velikin Ekolskim
odmorgem ulenika.



Zaposlenz ima pravo ma dnevni edmor izmedu dva uzaslopna radna dana y
Irajanju od nafmanje 12 sali neprekidna,

Zaposlena ima prava na nedjeljni odmer u rajanju od 48 st neprekidno |
koristice ga subotom i nedjeljom,

Zaposlena [ma pravo na godisnji odmar i koristice g3 u skladu sa zakonom
srazmjemo vremenu provedenom na radu.,

Clan 7

Kada wo zahtijeva proces | orpanizacija rada. zaposlena mo2e it rasporedena
a2 drugo radno mjesto kod peslodaves koje o<lpovara stepeu i vrsti njene strudng
SPrEME. Ianfa i sposobnosti.

Clin &

Zaposlena ima prave ng 2aradu, neknade § drugs primanja o skladu sa
takonom. kolektivnim ugovorom | opltim aktima skole, Casovi honorara { | cas
nedieljne ) bice pladent u skladu sa GKU za d:::-hl;:u;t prosvjete,

lan 9
Poslodavae je dutan da zaposlenni chesbijedi potrebne nslove ada i
propisana sredstva zaitite na radu, odredenc rade veijeme | druga prava iz radnoe
odnosa u skladu sa zakonem i kolkriviim ugoverom.
Clan 10
Svaka od vgovorcnih strana moZe da olkage avaj ugovor, ped usfovem i u
sluéajevima utvidenim 2akonam. odnosno kolcktiviim ugovorom.
Clan 11
Zaposlena prihvata shjedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savieno, kvalitctne | u
roku.
- da s¢ pri ohavlianju peslova radagp mjesta u sveru pridriave
utvrdene organizacije i normativa eada.
= da se pridrkava radnog veemena i radne discipline, da Zuva sredstva
rada | pridriava s¢ mjera | propisa zaltite na radu §
- da se pridrzava drugih obavera koje su urvedene  zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim akiima poslodavea.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po overm ugovoru odovoran je poslodavac,
. Zadtity prava zaposlena ostvaruje prod nadlednim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznin swlom.
Clon 13
Ovaj ugovor se smatea zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovladéeng lice [ lice kofe zasniva radni exdnos.
Clanld
U shuéaju spora povedom odredaba ovag ugovor kiwle2an je sud opite nudlcinosti v
Plevljima,
Ovay ugover ¢ safinjen v Setin istoviena primjerka. jedan za zaposienog,
dva za posladavea i jedan za Foresku upravy,

Zaposlena, ) Poslodavag

%j L7 ﬁ&,{q:z f A//’i\ -h'y.;a.-_.!? oy Jﬂ s
< Suzan¥ Unkovig : , Svetlana Bukic”
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Cria Gora Adresa: Kmufevo bh

JU 08 Knudevo 84210 Pljevlja, Cma Gora
Rrudeva— Plhiev(ia el 068823000
Broj: G1-100/23-132 Pljevija, 28.04.2023.codine

Na osnovu élama 31 1 37 Zskona o radu {_Sluzbeni list CG*, brap 7419 i
0820213, JU 05  Krulevo”, Krulevo — Plievlja, koju zastupa direktoricn Svetlana
Bukic {u daljem tekstu: poslodavac} i Bordijc Cuzovit, nastavnik istorijc i geografie, 2
Plicvalje JMBG:‘[ u dafjem 1ckstu: 2aposfeni), dana 28.04.2023.godine.
zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim uegovoron, o skladu sa zokonomy kelektivmim ugoworom i apdtim
aktima poslodavea. regilisu s¢ medusobna prava. ohaveze i adgovomasti zaposienog i
poslodavea.
Clan 2
fazpozleni zasniva radni odnos na gdeeclen vrijeme €2 nepunim radnim
viemenam na redne mjestd nastavnik istorije — 4 Susa i nastavnik geoyralye - 3 fasa od
01.052023.godine.
Raspored radnog veemena vriide posledavac vz pofiovanje pravh radnika
utvirdenih zakonom, kolekrivnim ugovorom i opstim akiima posfodavca.
Zaposteni je duZan da siepi na rad §1.05.2023, podine.
Blieato rada je matiéna kola,
Lkolike zaposlcni bez opravdanog razloga ne po2ne sa radam na dan iz
prethodneg stava ovog Clama, smatepée se ga nije zasaovao radai odnos.
lan 3
Zaposleni se raspoproduje na poslove radnog mjesta nastavnik istorije =sa
nastavna &asa sednmidno i nasmvnik peografife sa 3 2osa sedmidno [ 16 radnill sati ) za
kaje je opdtim akiom o unuiradnjo) organizeciji | sisiematizaciii radnih mjesta utrvrden
¥l stepen strudne spreme.
Clan 3
Poslodavac ovim ugovorom povierava raposienom. a Zaposleni prihvaty
obavljanje poslova i zadmaka iz ¢lana 3 ovop upovora.
Clan %
Zaposleni sz prima na adredenn vrijems a ovaj ugovor &8 rajai  najdule do
31052025 godine.
Clan &
Zaposleni ima prave na odmnr u toku rada i poklapa 3@ sa velikim Skalskim
odmerom uéenika,
Zaposleni ima prave na dnevni odmor izmedu dva wzastopnza radna dana u
trajanju od naymanje §2 sa1i neprekidne.



Zaposleni ima provo na pedjelini odmar o tojanjo od 38 sui neprekidag |
konstiée ga subotom i ned)eljom,
Zaposleni ima prave na godisnii odmor i koristide pa u skladu sa zakonom
STAZMETTVO ¥ICMENU provedenom na radu.
Clan 7
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zapaslen] mode bili rasporeden na
diugo radno mjesto kod postodavea koje odgovara siepenu i vrsti njegove struéne
Spreme, zZnanja i spasobnosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravg na zaradu. naknade i drupa primanja  u skladu sz
Fakonom. kolcktivnim ugovorom i epiim alé.‘l:ima tkole.
{an %

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana srodstva zadblite na tadw, odredeno radne vrijeme § druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa rakonom i kolktivinin: uzgvoram,

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ova] ugovor, pod uslovom i o
sluézievima uivedenim zakonom, odnosne kolektisnim ugovorom.
Clan 11

Zaposleni pribvaia sljedede ohaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno. kvalitetno i u
roku,

« da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridiava
utvrdens organizacije | nomativa rada,

- da se pridriava radnog vremena | radne discipline, da éuva sredstva
rada i pridriava 3¢ mjerz i propisa zadtite na redu |

- da se pridetava dowgih obaveza koje su  uivrdene  zakonom,
kolektivaim ugovorom i opstim akitma posladaven.

Clan 12

Za ostvarivanje prava pa ovom upovoru odgovoran je poslodavac.,

Zadtite prava zoposleni vsivangje pred padlednim organima poslodavea,
inspekeijom I nadlednim sudem.

Clan 13 -

Ovaj ugovor s2 smara zakljpZenim kada pa w ime poslodaven potpide

ovladéeno lice i lice koje zasmiva radni adnos.

Clan]4
U slutaju spora povodam odredaba aveg ugovora nadledan je sud opire nadlefnosti u
Pliev|jima.

Ovaj ugovar je sadinjen u etiri istovjcina primjerka, jedan za zaposlenop,
dva za poslodavea i jedan za Poresku uprva.

yanasleni. T Poslodavag,
I‘f‘mﬁ“ﬂf a/'f w
angjé.fuzwie ' Swellana Bukié
j
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JUJ 05 Krutevor JU O8 . Radoje Kantié

Krufevg — Plievlja Graduc-Pljevla
Br. 01-100/23-133 Br. ufffm;z§-£55f;
Dastum 28.04.3023 ¢. Datum_23.0%. 207 3. 3ed

Na osnovu ciana 31 Zakona o radu (.Sivzbeni list €G-, broj 79719, 0825, 59721, 68721 i
145721 ). divektorica JU O | Krytevo™, Krugevo-Pljevlja. Svetlana Bukié i dirckiorica iU O5
~Radoje Kemié™, Grdac-Plievlja Bojana Borovie-Srbljanovié. dana I8.04.2023 podine,
zakljufuju

SPORAZUM
C PREUZIMANU NASTAVNIKA NA ODREDENGO YRIEME

L. Pordije Cuzovié, IMBG: 1809957190105 sa zaviienom Y35 — nastavnik istorije i
geografije. Zaposlen na radnom mjesiu nastavnik istorije § rastvnik peografije no
adredenc vrifeme u JU G . Kndeva-, Kruzeve-Plievlia, o keji nema punu nomu
tasova uhwrdenu  zakenom  {izvodi nastave na 7 Easova nedieljno), od
01.05.2023.gedine normu ¢e dopunjati u JU OF  Radoje Kontié, Gradac - Pljeviia. sa
4 Zasa nedjelino () £as geoprafije, | 2as ivtorije . | &as muzitke kulture i 1 238 likovne
kuiture s najduze do 31.035,.2023.godine,

£

imenovani ée prava iz radnog odnosa (obradun zarada i esialih primanja) ostvarivati u
JU 05, Krufevo*, Kruievo - Fljevi]a.

3. Direktor skole u kojoj zapesleni dopunja norme, duZan je da o roku od tri dana od
polpisivanja Sperwsumo donese rjesenje. odnosno potpise Ueovar o radu v skiladu =a
tatkom ] avog sporazuma,

<. Ovaj spordzum je sadinjen u § {3esty istavjetnil primjeraka: dva zz JU 08 _Knugevo™,
dva za JU OF _Radoje Kanlie*, jedan za zaposlenoe | jedan za Paresku u pravis,

U 0%, KnyZevo” Naspawnlk saglagan 5. AL 03 ZRadaje Kontié®
h:nf-q."-"gt'\‘-i\i A ; 'E {“ﬁ::ﬁgﬁh Al
CIREKTORICA 3 E{Hﬂ:'ﬂ EXTORICA

Svetlana buki¢

7./Béjana Borbvit-Srbljanovié




