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Sutamore, 08, 05, 2023. godina

Ma osnovu Zlana B2 stav 1 tatka & | £. 101 stav 1 | 4 Op¥teg zakona o obrazovanju |
vaspitanju {3l list RCG™ br. 64/02, 31f05, 49/07. | 51 list CG" br. 04/08, 21/09, 45/10,
45711, 36713, 39713, 44713, 47/17, 59/21 1 1-45,1'21}, a u smislu &I, 24 Zakona o radu IISL Iist
CG* br. 74719, 821, 59/21, 68/21 i 145/21), direktor !avne ustangve Osnowne Skole
Keked'- Sutomore, dana 08. 05. 2023, godine, donio fe

ODLUKU .

Vladimlr Petrovié, Stepen master (Msc) fizike, prima se u radnl odnos na odredjena vrijeme
a najduie do 31. 8. 2023, godine, na radno mjesta nastaynika fizike,

1. Fadno wijeme Zapcoslenog znosi 28,88 sati.

'Irnenuuam stupa: na rad 09, ! 05, 2023. goi gudlne.

ilmenuuannm 5¢ utw&uje prubni radu trajanju od3 mj'é's_m:-?;

Prava, ohaveze | odgovornosti radnika | ustanove urediée se Uegoverom o radu.
Odluka stupa na snagu danom donoden]a,

g

Qbrazlo¥enje
»

Poslodavac je zaldjulio da posto]i potreba xa prijem u radnl odnes sa Jednim lzvr¥locem za radno
nastavnikafice inforimatike $a tehnikom na nepuns radno vrijeme, na odredeno vrijame a najdue
do 31. 2. 2023, godine, Na konkurs raspisan 10. 04, 2023. godine u dnevnom listu *Pobleda”,
prijavio se jedan kandidat/tkinja koja Ispunjava uslove radnog mjesta, pa je direktor Skole - odludic
da se u radnl odnos na odredeno vrijema a najdufe do 31. 8. 2023, godine primi Viadimlc Petravic.
Sva prava | obaveze sa Vladimir Petrovit blfe regullsana Ugoverom o radu, a imenovana po n\ru]
Qdlued stupa na rad 09. 05, 2023. godine,

Fravna pouka Ma ovu odluku zaposleni mofe padnijetl tufbu Csnovnom sudu u Baru
u roku od 15 dana od dana prijema.

D ostaviti: direktor ¥kole
- Yladimir Petrovlé
= U pers. dosije Dragan MarkuvIE-" -ur:ir'
-Afa

gy Bgrtt
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Sutumnré_-, 08. 05. 20131 godina “Bap, f}g ,.{.ﬂ zﬂ"‘-'“s n,quua Rl i.';u
iy H’ﬁ T

Na osnovu &, 29-35 |'8l. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br.: ?4}'19 821, 59!21, EE}'EI I 145!21]',
&l. 101 Opiteg zakona o obrazovanju i ‘vaspltanju (,,5l. list RCG® br. 64/02, EHDE 49/07.1,.51,.
list G~ br, I'.]4,4"I'JE Elfﬂg 45!.1[.'! 449711, 45,!'11 35.."'13 39713, ﬂdflE, ;ﬂ?fl? 55{21 | 145,1"21}, P
Praviinlka o spmvndenju probnog rada nastavnika. {*31: list- HCG” broj. EIHEDE} te DdIuke
dizektara, ugovorene strane:

"I'-Fh ’ ' o 1.:* i_ B *-
1. )Y Csnovna fkaia,,h'eke.: -Sutomore u svofstvy poslodaveo, u dalfem teksru Pasfaa‘ava.:.
'koga 20stupa direktor Dragun Markovit, -
fl "o Ta iy oW

2. Viadimlr Petravlé, Stépen master. (Msc}-fizlke 17 Golubovara, rJMBG_u u

svofstvu zaposlenog, u daliem tekstu Zaposlen!, fi¢no,

dana 08. mafe 2023. doding raklfuliii su . 1T G

UGOVOR O RADU A T

Preambula; x > Sy ’

Poslodavac Je zakljuflo da postofi potreba za prijern u radni odnos na odredeno 'u'nJEme a na]du!e do
31. 8. 2023, godine za radno mjeste nastavnlkafice fi tike ma nepunu normu dasova , 13 naastaumh
€asova, Na konkurs rasplsan 10. 04. 2023, godine 4 dnevnom ilstu ”Pnhjeda ’, prilavio se Jedan I:am:l]dat
keja ispunjava ustove radnog mjesta, pa je Posladavac je odlutio da pristupl IEHJI.IIHHEH]U predmetnng

ugovera o radu i sa Zaposlenlm dogavara sijedede: B M ’
{lan 1
Cvim ugovorom- ureduju . se prava, obaveze’ I ndg::-v::-musti ugovornih strana’ u skladu sa
prapisima, kolektivrim ugovorom i opitim aktima Postodavca; W
T Uan2

Ugovorna strane saglasne su da je Zaposlenl :asnm.'a-::: radni’ udnns'radi obavljanja pnslﬂua
radnog mjesta nastaviike fzike z4 koje je_opitim aktom a-unutrainfol organizachi |
sistematizaciif radnth mfesta utvrden VIi nive noclonalnog ﬂku.fm kvalifikaclfa, pan‘nfvu fedan
ednosng podnive dva { 240 1ff 300 kredita C5PK-g), 52 nepunim radnim vremenom od 28.38 satl

nedjeljne na odredeno vrijeme a najdule do 31. 8: 2023. godine, uz obavexan prabnl rad Icr.:-jl
se utvrdule u trajanju od 3 mjeseca.’ ‘% . - I
Zaposlena je dufna da stupi na rad 02. 05. 2023. podine kadajnj puEmje prnbnl rad,
Ukolike Zaposlena bez oprawd anog razloga ne polne sa radom u vrijeme na:nai‘.’enﬂm 1]
prethodnom stavu ovog ¥lana, smatrace se da nije zasnavala radni odnos..
Can3 ~ .0 o« .
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne | struéne spnsnhnnstilapnsleni i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa do Isteka roka za koji je raspisan konkurs:, , |
Probni rad se sprovodi u sklady 5a Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugavera IPnsInunik-::m 0
radu Komisije za sprovodenje | ocjenjivan]e probnog rada Zaposlene, i
flang ) '*
Probni rad Zapns’!enug isti¥e 08. 8. 2023, goine, s T -
Sedam dana prije isteka probnog rada Komislfja Iz £lana 3 avog Ugovora nmjemée pmhnl rad
Zaposlent acjenam ,_.zadnvuhiu na probnom radu® ili ,nije zadovoljio na pmbnnm ra:lu i
Qcjena morz bitl pismeno obrazloena, N T :
U slu€aju da Komislja ocijeni probni rad Zaposiene ocjenom ;nlje zadovaljlo na pmhn-::m radu®,
Zzposlenom se otkazule ovaj Ugovor | prestaje radni odnos-istekom perioda probnog rada.
Cdluka o otkazu Ugovora je konaéna.
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U slu¥aju da Komisija ocijenl probnl rad Zaposlienog ocjenom wadavolllo na probnom radu®, N3
Zaposienl:-nastavl|a'sa radem kad F'::_:slndairca sve do’isteka roka na keji j& 2asnovao radni” '
odnos po konkursu, a najduze do 31. B 2023. godine kada mu préstaje radni ednos, bez
donpfenja posebne odluke Postodavca. " ) or
_ _ _ f‘ﬂﬁ b : - . ¢ ‘ i
zaposleni le dufan da obavlja poslove radnog mjesta ko}l su utvrdenl Pravilnikom o unutrainjol
-prganizacijl i <lstematizaciji fadnih mjesta. Opis posla je sastavni dio Ew.r'r._:g ugovora: '
{1an 6 A o M

zarada Zaposlenog u bruto iznosu sastoji se ad sljededih elemenata: ) T T . .

- ‘startne zarade . .

- koeficijenta sloZenost paslova kojl je uvetan za minuil rad

.. obraZunske yrijednosti keeficilenta .
startnu zaradu Eini naknada za 1shranu u toku rada 1-1/12 regresa d koritdenje godidnjes,
osdmora. L ‘ﬂ LT
Koeficijent slofenosti poslova uzvrduje se b izrosu 9.20 | uvetava 52 Za rinull rad kojl se mnaii

t

L]

[

<3 ohratunskom vrijednodtu koeficljenta, . . i
!
l

-
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Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradi, naknadu zarade i druga primanja u ckiadu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom Ia ahlast prosvjete I svojim opitim aktima.
Elan 7 el
Paslodavac se obavezuje da da odmah po stupanju na rad Zoposlenog podnese piiﬁngne prijave.
za obavezno socijalno psiguranje (penzijske | invalidsko, -zdravstveno 1 osiguranje od
nezaposlenasti} i blagovremeno uplatyje odgovarajute doprinase. . v o
Kopiju prilave poslodavac €e dostaviti Zaposlenom najkasnije u roku od"pet dana od dana
izdavan)z od strane nadleinog organa. » S
Clan 8 .'
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se MogU ytvrditi prava i obaveze U skladu -sa
oropisima i op3tim aktima, o semu nadle¥n) organ Poslodavea donosi odgovarajuce riesenje.
Clan 9 ; S

paslodavac e dulan da Zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva, ,
>oktite nia radu, odredeno radno vrijieme, koridéen]e godiinjeg ogmora { druga prava iz radnog
odnosa U skladu sa zakonom 1 kolektiviiim ugovorem. S L ,
- * {lan 10 - . &
2aposlent prihvata stiedede obaveze: ! '

- da povjerene poslove radnog mjesta obavl]a sav]esﬁn, kyalltetnui u reku ) _
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene crganizacije i
normativa rada LT ﬂ * |
. dase pridriava propisanog radnog vremena lradne discpling T
. da guva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zatite na ratu prow s
- obavijestl Poslodavea o svako] vrsti potenctjaine opasnostl po jivot i 2dravije zaposlenth
| nastanak materijalna $tete . e e 7
. da se pridriava drugh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovarom ¢ radu i opstim aktima Poslodavca. h b
. Clanil
Zaposleni je odgovoran 13 ftetu keoju na radu il u vezi 53 radom namjerne 1 nepainjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom. S *" T e
Utvidivanje postcjanje 3tete, njene vising, okolnosti pndﬁku}injé Je™n astg’aia*, ko Je Stetu
prouzrokovao i kako se 3teta nadoknadule, vrtl se u skladu sa zakonom.i Granskim kolektivnim
upovorom za oblast prosvjete. ) g
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!
73 pstvarivanje prava pe oYom ugovoru gdgovoran le Foslodavac. .,
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Zaltitu prava Zaposlencg estvaruje pred nadleinim organima Posfodavea, inspekcljom 1|
-‘Nadleinim sudom. = - 2 T .

Cian 23 )
Svaka.od ugovarnih strana mole da otksfe ugovor pod usloyima. i u slu¥ajevima utvrdenim
zokonom, cdnosne kolektivalm Lgavoram. ) T F i R
‘Poslodavic | Zaposlen| ne ugovaraju otkaznl rok. " N ’
‘ : lan 14 !
izm]ene | dopune ovog ugovora vriide 52 putem aneksa ugovora.
Clan 15 . . 1
Ova) ugovor smatra se zaklju€enim kada ga u ime Poslodavea petpiie oulaiéenc lice | lice koje *
! zasniva radn! odnas. Ter '
Clan 16 _ .
U studaju spora po ovom ugovoru nadiefan je sud opste nadle¥nosti u Baru. | :
glan 17 '
Ovaj ugovor je zakljufen u tri istovjetna primjerka, od koJth.se Jedan primjerak _EruEl;.tje
, e

Zaposlenom.

ZAPOSLEN] }-" : E
j " [

£y .08 2013,
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