L'!il'!ana Juskovic

From: Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>

Sent: Tuesday, March 28, 2023 12:25 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu LlpHa Fopa

Attachments: lvana Dasié,jpeg; Ivana Dasic2 jpeg; Zeﬁn‘_aEg;'jEég;iehfa-g.'}ijpEQ“ KOPYMUWJE
[os e TE 2.9.-03- 2073 —

Postovani, 6}@’1)@/_{}/} - T“ e

u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Zehru Skrijelj Murié i lvanu Dasi¢ Ivanovic .
Molimo potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sekretar, Tanja Vucetic



Cma {Gora

JU OSNOVNA SKOLA JUGOSLAVIIAT
BAR

Broj: 385

27.013.2023, godine

Na osnovu &l 29, 301 31, | &. 37 stav 1.Zakona 0 radu ("S1. list CG" br. 74119, 8/21, 59121,
68/21 i 145/21) | Slana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona 0 obrazovanju § vaspitanju ("5l
list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG br. 45110, 45{11, 3913, 44/13, 4717, 59121,
76124, 146/21, 151122 i 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - Bar, U svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skele Slavica Radevic

2. vana Daklé Ivanovié (JMBG —student uSiteljskog fakuiteta, iz Niksita
u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 28. marta 2023, godine zakljuili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugeverom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom | apstim aktima Poslodavea,
requlifu se medjusobna prava, cbaveze | odgevornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremencm od 40 sati na odredeno
yrileme do 30 dana, odnosno do povratka lvana &tekita sa bolovanja, na radnom mjesty
nastavnik razredne nastave, a pofiev od 28, marta 2023, godine "
Ukolika Zaposieni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prathodnog stava
ovog dlana, smatrae se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena viiite Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kelektivalm ugovorem i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.

Pnslodavac ovim ugovorom povierava Zapasienem, 2 Zaposlent prihvata obavijanje poslova
{ zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom ¢ unutrasnjoj
organizaciji | sistematizacif radnih mjesta.

Clan 4.
Zapos'eni ima pravo na placeno adsustvo | godidnji odmer u skiadu $a zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja e Posiodavac obratunavati |
ispladivati u skladu sa rakonem, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aklima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 9,20.



{lan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o Lemu nadleZni organ Peslodavca dones! odgovarajuce riefenje.

Clan 7.
Poslodavac j& duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sradstva
zaitlte na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa b skladu sa
zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetne 1 a roku
- da se pri obavijanju posiova radnog miesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
nonmativa rada
- da se pridr2ava propisanog radnag viemena i radne discipline
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu
_ da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom |
op3tim aktima Poslodavea.
&lan 9.
Svzka od ugovomih strana moZe da ctkalde ugovor, poad uslovima i u studajevima utwrdenim
zakonom, adnosna Kelektivnim ugovorom
Posledavac | Zaposleni ugovaraju otkazei rok 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je Poslodavac.
Zallitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11,
Qvaj ugovor se smatra zakjjulenim kada ga uime Poslodavea potplie oviaiteno lice i lice
koje zasniva radni adnos.
Istekom roka za koji je zakljuden ugover zaposienom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spora po ovom ugovary nadleZan je sud opsto nadleZnosti u Baru.

Cian 13.
Owaj ugovor Je satinjen u tri istovjetna primjerka.

g
ZAPOSLENI /‘\




Cma Gora

JU OSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIJA®
EBAR

Broj: 364

27.03,2023. godine

Na osnovu &1 28, 30 i 31, i &l. 37 stav 1.Zakena o radu ("Sl. Tist CG" br, 74719, 8/21, 59721,
§8/21 i 145/21) ugovome strane.

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojsivu posiodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevit,

i
2 zehra Skrijey-Murié (Jo5 . stukovni ekonomista iz oblasti finansija,
rafunovodstva i bankarstva, u svojstvu radnika, u daljem teksty Zaposteni, [iEno,

dana 27. marta 2023. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, xalektivnim ugovorem i op&tim aktima Poslodavea,
regulifu se medjusobna prava, cbaveze i oggwumusti Poslodavca i Zaposlenog.

lan 2.

2aposlen! zasniva radni odnos sa punim radnim vremeanom nd 40 satl na odredeno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka Sadine Brkanovit sa bolevanja, na radnom
mjestu asistent u nastavi, a pofev od 27. marta 2023, godine.
Ukoliko Zaposleni bez epravdanog razloga he potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smalrate se da nije zasnovac radni odnes.
Raspored radnog wvremena vrie Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétirn aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorem povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata cbavijanje poslova
i zadataka radnog mjesta asistent u nastavi, a koji su utvrdeni vafedim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

{lan 4,
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo i godi%nji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugevoram,

Clan §. |
Zaposleni Ima prave na zaradu | druga primanja koja te Poslodavac obradunavat |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolekiiviim ugoverom i svojim opitim aktima.
Koeficijent radnog mjeste iznosl 7,15



Clan &.
U ioku trajanja radnog odnesa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opltim aktima, o Semu nadle?nl organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed! poirebne uslove rada i propisana sredstva
sattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnhim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sliedete chaveze:
- da povjerene peslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno b U roku
. da se pri obavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene grganizacije i
normativa rada
. da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipling
. da ®uva sredstva rada i pridrfava se mjera i proplsa za¥tite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opStim aktima Poslodavea.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovoer, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivnim ugovarom.
Postodavac i Zaposleni ugovaraju otkazai rok od 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru adgovoran je Poslodavac.
Za&fitw prava Zaposlent ostvanije pred nadleZnim organima Peslodavea, inspekcijom i
nadlezrnim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovladéeno iza i lica
koje zasniva radni cdnos.
\stekom roka za koji le zakljuten ugovor zapaslenom prestaje radni odnes,

Clan 12.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadiezan je stud opéte nadle2nosti u Baru.

Clan 13.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka. , Eann T
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