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Poitovani,

u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Anu Medojevié | Aneks ugevora o radu za Erdeminu Hod#c,

Molime da potvrdite prijern malfa.

Srdaan pozdrav,

se kretari Tanla Vuetié




Cma Gora

JU OSNOVNA SKOLA LJUGOSLAVISA"
BAR

Broj: 3562

17.03.2023, godine

Na osnovu &. 29, 30 31. I'#l. 37 stav 1.Zakona o radu {“S. list CG" br. 74118, Bf21, H9/21,
58/21 i 145121} 1 Siana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg -zkona o obrazovanjy | vaspitanju (5L
list RCIG" br. B4402, 31/05, 49107 | *g]. list GG br. 45110, 45741, 39113, 44/13, 47117, 59721,
76121, 146721 | 3/23) ugevorne strane: I BLE ™
; PP LN L4
1. JU OSNOVNA 3KOLA ,JUGDSLAVIJA” - BAR u svojstvu posiodavea, U dajjem
tekstu Posiodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radavit,
i

2 Ana Modojevié (MBI Stepen bebachelor (BA) obrazovanje uditelja u

-svojstvi radnika, u daliem tekstu Zaposleni, likno, St S £ S

dana 48. marta 2023. godine zakjucili su

UGOVOR O RADU

C|EI'I 1. 3
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op5tim aktima FPoslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze | dgovornosti Poslodavea | Zaposlenog. "

Glan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 satl na odradeno
vrilame do 30 dana, odnosno de pavratka saposlene Marije Tripovic sa bolgvanja, na
radnom mjesty pastavnik razredna nastave, a potev od 18. marta 2023. godine,
Ukoliko Zaposleni bez ppravdanog rarloga ne potne sa radom na dan iz prathodnog stava

gvog Hlzna, smatrade se da hije zasnovao ragnl adnos.
Raspered radnog vremena vitite Poslodavac uz poitovanje prava ragnika ubmdenim

zakonom, kolektivaim ugovorom | opstim aktima Poslodaves..

{lan 3. ;
Postadavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, a Zaposlent prinvata obavljanje posleva
i zadataka radnog mjesta nastavnik-razredne nastave, a koji su titvrdent vaZedim aktom ¢
unutranjoj organizacijii sisternatizaciji radnih miesta.

Clan 4.
Zaposlen] ima prave na platano odsustveo i godiZnji odmor u sxkladu sa zakonom |

knlektivnim ugavorom.
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunaveti |
isptadivati u skladu sa zakonom, kolektivrilm ugovorom i svojim opsim aktima,
Koeficlient radnog mjesto iznosi 8,20.
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'E‘.rian G. " LT ::
! toku trajanja radnog odnosa, radaiku se utvrduju prava | obavezs U skladu 2 propisimai
opitim aktima, o &emu nadleZni organ Posledavea donosi odgovarajuée rjesenie. el

Clan 7.
Peslodavac je dufan da zaposlenom ohezbijedi potrebne usiove rada | propisana sredstva
zadiite na radu, odredenc redno wviijeme i druga prava iz radnog odnosa u. skladu sa

zakonom | kolektivnim qéﬁimmm. : T *
Clan 8. I dai
Zaposleni pribvata sfjedete obaveze:. ¢ o ST
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno § u roku
. da se pri cbavijanju postova radnog miesta ¢ svemu pridi2ava uividene organizacijs |
normativa rada - s : Cow o g et
- da se pridrzava propisancg radnog wemenairadnediscipline . ., 1. S gk
. da Buva sredstva fada | pridrzava se mjera i propisa zadlite na radu”, * L
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i "
opitim aktima Poslodavea.
Clan 8.
Svaka od ugovomih strana moZe da ctkale ugovor, pod uslovima i u sluBajevima utvridenim -
zakonom, odnoeno kolektivnim ugovarom. *' " SE
Posiogavac | Zaposlen ugovarau otiazni rok od 30 dana. : Y e
Clan 18 .
Za ostvarivanje prava po evom ugoveru odgoveran {e Poslodavac,
Zadtity, prava Zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima Poslodavea, inspekeijom | )
nadienim sudom, ' o e ow Bwow
' g e R L R L sopeaEs] o f
Qvaj ugovor se smatra zakijudenim Kkada ga u ime Poslodavca potpise oviadteno fice Tlice.” = 7
kojs zasniva radni odnos. B S
lstelom roka Zza kojl je zekljuten ugover zaposlenom prestaje radni odnos, v
Clan 12. p
U sluéaiu spora po ovom ugovord nadle3an je sud opste nadleZnost U Baru, *y. o . L
Clan 13, R A RO
Ovaj ugovor je satinjen u tr istovietna primjerka. ORI S
ZAPOSLEN
" h - ' 14 L Ms i S T "’.E.-‘Fi" ;1',".'":'.:;\:?. .
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4 Qerosis tieona JYTOCTABAIA ANEKE BROJ 2 UGOVORA O RADU
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Ugovor o radu broj 142542 od 04,11.2022, godine, izmedu:

1. JU OS nJugnslavija® - Bar koju zastupa direktorica Skole Slavica Radevié u daljem
tekstu - Poslodavae i

2. Erdemina Hod¥i¢ - master uéitslf iz Berana, u daljern teksty .- Zaposleni

U Ugovoru o radu broj 1425/2 od 04.1 1.2022. godine, 2akijufenom izmedu zaposienog
| posledavca, na odredeno vijeme, a najdue do 31,08.2023.godine, na posiovima
nastavnika razredne nastave, u &lanu 2 posle stava ledan dodaje se novl stav kojl glasi;
Zapoglenoj se produZava rok na kojfi Je zasnovan radni odnos do isteka koriicen]a

reditel/skog odsustva,

. Navedene promjene nastale su iz razloga &to zaposlenoj ugover o rady istite za
vrijeme dok se zaposlena nalazi na roditeljskom odsustvu &ime su se stekli zakanski uslovi
2a produZenje raka na kaji je zasnovan radni odnas.

Zaposiena fe duZna da poslodaveu dostavi izvod iz matiéne knjige rodenih za novorofente u
roku od 7 dana ed dana porodaja,

3. Ovaj aneks ugovora je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan primierak ide
Zaposlenom, a dva poslodaveu,

U Baru
I:I;.-'n*lstf?T ? O‘g - 2023.

. Zaposlen] i
EAny Tendiic

Erdemina HodZi¢




