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From: Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>

Sent: Monaay, March 13, 2023 12:23 PM Upwa Fona

To: Finansiranje AFEHLUWJA 3A CHF’JE::EEH EKOPYILUJE

Subject: Ugovor o radu e 1—2‘ ‘:ur..::"” S

Attachments: Ksenija.Jpeg; Ksenijal.jpeg [ Onrieg. | Ses di___h,___,___,_ Bpirieanos
()0 E@ L¢019 |

Postovani,
u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Kseniju Ristovic.
Molimo potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sekretar, Tanja Vucetic
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Crna Gora

JU OSNOVNA SKOQLA |, JUGOSLAVIIA"
BAR

Broj: 331

13.03.2023. godine

Na gosnowvu €l 29, 301 31. ) 8. 37 stav 1.Zzkona o radu (“Sl. list CG* br, 74419, 8721, 59/21,
88/21 1 145/21) i tlana 101k stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o gbrazovanju i vaspitanju {5,
list RCG" br. 84402, 31/05, 49/07 | *Sl. list CG* br. 45110, 45111, 39113, 44113, 47117, 59/21,
76/21, 146/21, 151722 1 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu poslodavea, U daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direkforica &kole Slavica Radevié
i

2. Ksenija Rlstovié {JMBG_iplnmirani uitelj i- svojstvus
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno,

dana 13_marta 2023. godine zakljuzili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnirn ugovorom | op&tim aktima Poslodavea,
reguliSu se medjusobna prava, chaveze i odgovornosti Poslodavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na edredeno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka Erdemine Sabotié sa bolovanja, na radnom
mjeste nastavnik razredne nastave, a pofev od 13, marta 2023. godine
Ukolike Zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zashovao radni odnos,
Raspored radnog vremena vrdiée Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima Posladavea.

Clan 3.
Foslodavac evim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdenl aktom o unutrasnjoj
organizaciji t sistemnatizaciji radnih mjesta.

Clan 4, |
Zaposleniima prave na plaéeno odsustvo i godinji edmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoram.

Clan 5.
Zaposlenl ima prave na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati j
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima.
Koeficijient siofenosti radnog mjesta iznosi 9,20,



Clan 8,
U toku trajanja radnog odnosa, radniky se Mogu utvrditi prava i obaveze v skiaduy sa
propisima i op&tim aktima, o demu nadledni organ Poslodavea donosi odgovarajuce ljeéenje.

Clan 7,
Poslodavac je duzan da 2aposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
2adtite na radu, edredeno radno viijeme i druga prava jz fadnog cdnosa u sklady sa
Zakonom i kelektivnim Ugovorom.

Clan B.
Zaposlenl prihvata sliedeca obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemuy pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridriava Propisanog radnog vremena i radne discipline
- daduva sredstva rada pridrfava se mjera | praplsa zastite na radu
- da se pridrFava drugih obaveza koje su utvrdene zakoriem, kolektiviim ugovorom i
opétim aktima Poslodaves.
Clan g,
Svaka od ugovernih strana mo¥e da otkaZe ugaver, pod uslovima i u slofajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviim ugovarom
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovoin ugovoru adgovoran ja Poslpdavae..
Zastity prava Zapesleni ostvaruje pred nadlesnim organima Poslodavea, inspekcijom |
nadieZnim sudom.
Clan 11,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavea potpite oviadéeno licg i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je Zakijuten ugover zapostenom prestaje radni odnos,

Clan 12,
U slugaju spora po ovom ugovoru nadieZan fe sud opéte nadleZnasti U Baru.

Clan 13,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka.
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