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From: Sekretar TJugoslaviia’ Bar <sekretar@os-jugoslavija.edume>
Sent: Friday, March 17, 2023 B:38 AM
To: Finansitanje _ Mewa Faog
Subject: Ugever o radu _ AFEHUMIA A4 EHPJEHAEAH:E KORVRLUWIE
Attachments; Olivera Leki¢ jpeg; Olivera Lekid2 jpeg Nomeveeg ] ?.q_r' A
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Poltovani, !

u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Oliveru Lekic..
Maolimo potyrdite prijem maila.

Srdafan pozdrav,
sekretar, Tan)a Vucetid



Cma Gora

JU OSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIJAY
BAR

Broj: 347

16.03.2023, godine

Na asnovu &, 28, 301 31,1 &. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/18, 8/21, 59/21,
6821 1 145/21} ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea , U daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica skole Slavica Radevid,

2. Ollvera Lekic (JMB diplomirani inFenjer paljoprivrede  za
agroekanomiju iz Bara, u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, kno,

dana 16. marta 2023. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorem, U skladu sa zakonom, kolektivim ugevorom | opstim aidima Poslodavea,
regulil se medjuscbna prava, cbaveze | adgovornosti Poslodavoa i Zaposlenog.

| Clan 2.
Zaposleni zasniva radni ognos sa punim radnlm vremenom od 40 sati na odradeno
vrileme do 30 dana, odnosno do povratka Anke Vajvodic-sa bolovanja, na radnom mjestu
asistent u nastavi, a podev od 16, marta 2423, godine. _
Ukolike Zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovay &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz poftovanje prava radnika utvidenim
zakonom, kolektivnim ugovoram | op&tim aktima Poslodavea.

Clan 3. ,
Poslodavac ovim ugoverom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova:
i zadataka radnog mjesta asistent U nastavi, a koji su utvrdeni vazecim aktom o unutrasn]oj
organizaciji i slstematizaciji radnit mjesta. :

Glan 4,
Zaposlen| ima pravo na pladeno odsustvo i godignji odmor u skladu sa zakonem |
kolektivnitm Ligovoram,
T Clan 5..
Zaposleni ima pravie'.na-zaradu”i druga primanja koja &e Poslodavac obradunavati i
isplacivat! u skladu sa zakonem, kalektivnim ugoverom i svajim op$tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto 1znosi 7,15. '



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava |- obaveze u skladu sa propisima i
opatim aktima, o demu nadle¥ni organ Poslodavea donosi odgovarajude Hedenje,

Clan 7.
Poslodavac [e duZan da zaposlencm obezbijedi potrebne uslove rada’i propisana sredstya
zastite na radu, odredenc radno vrifeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom,
Clan 8.,
Zaposlen! prihvata sliedeée obaveze:
- da povlerens poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetne i u roku
- da se pri obavijanju poslova radnog miesta u svemi pridrfava utvrdene organizaclje i
normativa rada
- oa se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- daduva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zadtite na rady
- da se pridrZava drugih obaveza koje su titvidene zakanom. kalektivnim-ugovorom |
opitim aktima Poslodavea,
Cian 9.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugover, pod vslovima i u sludajevima utvrdenim

-Zakenem, odnosno kalektiviim Lgovorom..

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 20 dana.,
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru gdgovoran je Poslodavac..
Zagtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekciiom |
nadleZnim sudom.
Clap 11,
Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpife ovladceno lice i fice
kofe zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuten ugaver zaposlenom prestaje radni odnos,
Clan 12. |
U slutaju spora po ovom ugovore nadlesan je sud opite nadleZnosti u Bary,
Clan 13.
Cvaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primferka.
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