Liiljana Jushkovic

From: Dijana Djukanaovic

Sent: Friday, May 5, 2023 10:38 £

To: Ljiljana Juskovit . Upnarapa

Subject: FW: Ugovor za Perovié Maju Ar'E‘H”"'”H" EEE: = rl':F:'ﬁl'hE KOPYTILWIE
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From: Osnovna skola Jovan Tomasevic {mailtozos,.tomasevic@gmail.com]

Sent: Friday, May 5, 2023 B:55 AM
To: Finansiranie; pisarnica@skupstina.me; ict@os-nmaras.edu.me
Subject: Ugovor 2a Perovié Maju

S Postovanjem
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Na osnovu  Sana 29, flana 30.stav |, Sl 31, Elana 32 i &ana 37 stav 1 Zakona o radv
(;Siagheni list  CG ., broj 74019, i Hana 10ib Spsivg Zakona o ebazovanii (.31 list RCG*
br, 6402, 31705, 4907} { .51 List CG* bz 46710, 453/11, 36/13, 39/13 47/17i 59/21), tiana 23
stav 1 tafka 6 Statuta U DS whovan Toneaied " u Virpezarkdine 04, 95, 2023. Godine
zakluduje se

UGOVY(GR O RADU

lzmedu:
1. JU 08 * Jovan Tomaevif " Virparar. Noju zastupa Pe¥ié fadranks, direktotica
( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Perovit Mafa, iz Virpazara MG . 52 zavricnom aspoynom Skalom.
Zasaivpaje radnog adnosa :
Haa L.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolekihvnim ngovercim i upitim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna, prava obaveze | odgovarnost] zaposlenog i poslodaves.
&lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom (40 casova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka radnice Sncrane Pelurice, sa holovanija, n najduie do 30
dana,

Raspored radnog vremena vrfide poslogavac nz poftovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Podetak } mjesto rada
tlan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad daan0-4. 85 2023, godiae, od kada 1 ostvaruje ptava
obaveze po ovom Ugavoru, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog £lana, smatrate sc de nije zusnovac radni odnas.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4. _
.. Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta higijeniZarke za koje je _l::p!‘.tim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden - 2 nivo nacionatnog okvira

kvalifikacija.

¢lan S,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni v Opétem akw o sistematizaciji radnih
mijesta postodavea Elanu 19.
Zaposleni prilivata sljedee obaveze: _

da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju posiova u svemu pridrZaya utvrbene organizacije § normativa rada,
- dase pridriava proplsanog radnog vremena iradne disciplime,

. da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim

aktima poslodaveca.
¢lan 6,



K ada to zahtijeva proces § orpanizacija 1202, saposteni taoie bili taspore den na drugo radno
mjesta kod poslodavca kojc odgovara SIpent L yratd pieuove  SIUEn SPIEms, mmanju i
sposobnostima.

U sludajevima gtyrdenim zakonom zeposlent nroge, DL njEBHIVE 5z glasnostl, bitl rasporeden na
rad Eije obavijanje zahtijeva niki stepen strulng spLeine,

{dea 7.
Zaposieni moZe da bude rasporeden ¥ drugo mjesta rada | u drugim shugajevima samo Uz,
nrenavn aplarhovl
Zarada Zaposlenog
- ZInn &
Zatada zaposicnog odreduje s¢ mnoZenjem ohratunske yrijednosti Kkaeficijenta i koeficijentd
slofenosti poslova od 4,50 utvrdenim Zakanom | Granskim kolektivnim ugovorom 7a phlast
prosyjete.
Gt 9. :
Zaposleni ima prayo na dodatke, naknadu Larade | druge primanja v <kladu sa zakonotn |
Lolektivnim ugoyoron (naknadu z2 obi ok, regies 23 podignii odmor 15l

Puscbna abaveZa poslodavea
#an 10
Poslodavac se obavezue da odmah po stupsniu zupresienog va rad podnese prijavu na obavezno
socijatng osiguranje i hlagovremeno upladuie doprines 74 penziisko, invalidsko i zdrastveno
osigutanjs.
| Zaktita na radu
tlan 11.
Poslodavae se obavezu)e da obezbijedi | sprovodi zadtit: na radu u sklady sa Zakonom.

Zaposleni je dutan da se pridrzava propisanib mjera zadtite na cadiL.

Fam 12
Zadtitu prava zaposlent ostvarvje pred nadleZninm organima poslodaves, inspekeijon § nadleZnim
sudom.
(liaz BWEOYOra o radu
fan 13.
Syaka od ugovomih strana mo%e da othaze ugoyor. pnd uslovima | shufajevima utyrienih
zakonem i kolektivaim Bgoveram.
Primjerel ugovora
_ Han 14
Oval ugovor Je satinjen u &etir istoyjeina primjerka jstovjetnog teksta:
zapaslenom 1X;
personalni dosije 143
obratunskaj siukbi 1X:
poresko) upravi

Zaposleni:

TROE HoG

B Za Poslodaves
g "f,-"'gg}iﬁ Jadragka, direktorica
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