Jovana Radovic ’

From: lizaa locgj <lizaalucaj@gmail.coms

Sent: Wednesday, April 5, 2023 10:31 PM lga Fapg

To: Finansiranfe AFEHLNJA 34 EfTHJEH.ﬁﬁAHEH AYR
Subject: Ugavori april Frov s Ll e
Attachments: 1680726142607995 pf W st L,MH’
Postovani,

U grilogu Vam saljem ug.o radu.
S obzirom da ne radi nam sluzbeni email Skole, iste saljem iz privatnog emaila.

3 postovanjem,
Racunovodja skole, Liza Ljucovic.



CRNAGORA -MALTIZI
MONTENEGROQ

U Qsnovna Ehola L] l:u:I'Lnsn_f_n;“
iP Shkolia Hllore . .Bashkinu”

BrNe: 60123 Skoraq — Skorae, 30.02.2023

Na osnovu £1. 82 st.1 tatka 6 i 101¢ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,S1. List RCG* br,
64/02, 31103, 49 /07 1 “SLList CG" br. 45/10, 40711, 4511, 36/13, 39413, 47/17, 55721, 76/21, 146/2]
[ 3423) i"Clana 23 Stav 1 tadka 6 Statuta JU 08 “ledinstvo™, tc prijedloga Komisije za izbor po
konkursubr. /23 od 29.3.2023, podine, dana 30.03.2022. radine, direktor donosi

ODLUKU
C izboru po kenkursy

L. Kujtim Djolaj, magistar dliuﬁtvcnill nauka i obrazovanja pnma se na radno mjesto ICT
KOORDINATOR/KA & JU 03 ~Aedinstve”, na needredenc vojems, 54 neépunim radoim
vremenom (3 Sasova nedeljng norme), podevii od 0 04,2023, podine.

8a izabranim kandidatorm direktor- &e zakljuéiti Ugovor o radu, kojim ¢e se regulisati
medusobna prava i ohaveza.

Qbragloienfe

JU O5 ,Jedinstvo* — Skorad, raspisala je ‘konkurs za slobodne radno  mjesto, ICT
KOORDINATOR/KA, | izvrkilac, nepuna norma na neodredenc vrijeme.

Konkurs je objavljen u dnevnoj $tampi od 01.03.2023. godine.

£3 ovo radno mjesto je konkurisac stiededi kandidat: Kujtim Djolaf..

Komisija je uvidern u prilezenu dokumentaciju konstatovala da kandidat ispunjava uslove.

Komisija imajuéi u vidu ¢injenicu da kandidat ispunjava uslove, predleZila je da isti bude primljen na
navedeno radno mjesto, a nakon fega direktor ¢e donijcti odluku o izbory u skladu sa svojim
oviaiéenjima.

Direktor j& u skladu sa svojim ovlaéenjima i prijedloga ko misije i imajuéi u vidu éinjenicu daje jeding
prijavijeni kandidat i isti ispunjava usleve adludio da no pomenuto radno mjeste primi imenovanog
gandjdata,

Polazeti od Einjenice da izbor zaposienih u ustanovi vesi direltorfica, to je odludeno kao u dispozitivy
odhuke,

T P et
[ Eg




GORA -MALI1ZI
MONTENEGRO

Usnovna skolz | Jedinsva™
Shiolla fillore |, Bashkimi"

Pravoa pouka: Protiy ove Odluke nezadovoljna strana moZe u roku od 15 dana od dana prijema:
Cdluke podnese prijediog za mimo cjefevanjc spora pred Agencijom za mima rjeSavanje sporova li
pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova. |

Wkoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je Qsnovni sud u Podgordei.-

Dostaviieno: « ufesnicima Konkures Direktor.

e
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oS JJedinstva® Skoraé
Br/Nrf 5123 |
Skoraé, 03.04,2023.god

Naosnovu {lana 37, stav 1. Zakona o radu {«SLIist CGa, broj 74719, B/21, 59421 , 68/21 10
145/21), €L 1003 | 101b Opéteg Zakana o obrazovanji § vaspitanju {*S1.list RCG* bn_ﬁfh"ﬂl
31035, 49/07 1, SLIist CO" br.ASF 10 45/11,-36/1 3, 39413, 47717 759721, 76721, 146721 i 3423) iU

08 . Jedinstvo" Skoraé, koju zastupa direktor Prelja Djoljaj (U daljer tekstu: postodavac) i

Amanda Dudovic, Specijalista engleskog jezika i knjifevnosti nastavnitkog smjera,
J Mﬂﬁi (u dalfem 1ekstu: zaposlena}, dana 03.04.2023. godine, zakljuéili su:

UGCGOVOR O BRADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom: koiektivaim ugovotom i opstim aktima skele,
reguhisu se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlenog 1 postodaves,

Clan 2

£aposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme, s nepunim radnir vremenom {8
nastavnih Easova italijanskog jezika i 5 nastavnih Easova muzifke kulture nedeljno) o trajanju ed
01.04.2023. a najduis do 30.04.2023, godine '

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01:.04.2023. podine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanug razlnga nie pogne sa radom na dan iz pretho diog stava
ovop £lang; smatrade se da nije zasnovao radnf odnos,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedufe na poslave nastavnik/ice Nalijanskog jezika i nastavnikfica muzidke
kuliora, '

Clan'4

Kada to zabtijeva proces i organizacija rada, zaposteni- moZe biti rasporedena na drigo radno
myjesto ked poslodavea kofe odgovara stepeniu’| vesid njene struine spreme, znanju i |
sposobnostima. :

U sluajevima utvrdenim zakonam zaposleni:a moze, bez nfene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ijc obavljanje zahtijeva nii slepen strutne spreme, kao kod
drugog posltodaves uz njegava saglasnost. |

T—



Clan §

P“S_.l“d“i[‘: ce iﬁplyéivati zaposlenom zaradu, naknadu zaradz i druga primana, u skladu sa
zakonom i Granskim kolekiivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta slofenost za odredeny strudnost i slozenosti poslova kaji slui za obradun
‘zarace zaposlenog na radnon: mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Koeficient iz stava 1 ovog lana moZe uvedati za:
l.steens zvanja:

- Nastavnik-mentor

- Nastavnik -savictnik

= Mastavnik-vii savjetnik

- Nastavnik istrazival
2, Stefena naudna zvanja;

- Magistar’

= Doktor nauka .
3, za rad u Skoli koja j¢ udaljena vise od 5 km od putz gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza | néma sepstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplam uvedans zarade (rad noéu, rzd na dan dréavnog ili vjerskog
praznika, prekoviemeni rad), kao i za svaku zapodetu godinu radnop stada, | (¢

- Da 10 zodina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavae je dufan da zaradu isplati Zeposlenom svakog mjeseca.
Clen 7

Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenorm, a zaposicni pribvata obavljanje
poslova i zadatak iz Slana 3 ovog ugovora, 8 kaji su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta postodavea.

Clan 8

Posladavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovarom..

Zaposlenom s¢ obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim 2akonom.




Clan 9

Zﬂpﬂdﬂlﬂﬂi El‘ih‘-’ﬂtﬂ sljedede abaveze:
di 153‘5";];";;& r:psl?w: ra;'.lnﬁg mjesta obavlja savjesnc, kvaliteine i u rok,
aviyamu postova radnop miesta u s ; - IR
normativa rada, _ B mjesta u svemu prideava utvrdene organizacije i
i ﬂa ?EE pridriava propisanog radnog veemena i radnz disciptine,
a tuva sredstva rada i pridriava se mjeca i propisa zadtite na radu i

- da_sE pridrzava drugih obaveza keje su utvrdené zakonom kalektivaim ugovorom i
opitim aktima Skole.

Clan 10

Svaka od ugovormnih starna moZe da otkate ugovor pod ustovima'i slutajevima utvrdenim
‘zakonom odnosno kolektivaim ugovorom,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlcinim organima posledavea,, inspekeijom i
nadlednim sudom.

Clan 12

Qva) ugovor zakljuden je pa odredenc vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime Zkole potpide ovladeno lice i lice koje
zasniva radni ednos. '

Clan i3

Rje3avanje eventualnih sporova povodom avog ugovora :ap::s_shl;ﬁ i pual;davca mogu
povjeriti Agenciji 2a mirno rje3avanje radnih sporova, U skladu jit POSE ‘r;m;: zg 3::5:?1‘
Likoliké s spor he rijedi mimim putem nadleZan je sud opite na lein?_sél 1: ; ;E ]fulu :

Ovaj ugovor je sacinjen u tr} stovjetna primjerka, jedan za zaposienu 1 Ov i

Zaposl 'Za poslodavea
aposlena

Amanda Dudevid

ﬂm-.r; s E‘t 1LY et




JU 03 Jedinstvo®
Djelbrg 9123
Skorad, 03.04.2023. godine.

Me osnovu Slana 36 Zakona o raduy {(aSLIist COn, broj 74719, BI21, 59121, 68/21 i 1457213 &l.101
Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {8l list RCG br, 64/02, 31405, 49/07 i ,.SL.Iist CG"
brA5/10, 45711, 36/13, 39713, 47/17, 59/21, 76/21,146/21 i 3/23) na osnovu Odiuke o jzbore pe
konkursu br, 60 /23 od 40.03,2023.godine, JU QS “Jedinstvo” koju zastupa direktor Prelja Djoljaj
{u daljem tekstu: poslodavac) i Kujtim Djolaj, Magisiar drudtvenih nauka i cbrazovanja, IMBG;
I daliem tekstu: zaposleni), dana 03.4.2023: godine, zakljuéili su:

UGOYOR O RADU
Na neodredeno

Clan 1

_ Ovim ttpovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Skole,
regulids se medusobna prava, obaveze § odgovemasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, sa ne punim radnim vremenom {3
tasova nedeljne norme), podev od 01.04.2023. godine.
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 01.04,2023. godine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pothe sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog Gana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se tasporeduje na poslove ICT koordinatora.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moge biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepany i vrsti njene struéne spreme, Znanjo i
sposcbhnostima,

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, bitl
privremeno rasporedena na rad Sije obavijanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme, kan kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.




Koeficient iz stavy |
1.sledeny Zvanja:

- Nastavnik-mentor

- Nastavnik -savjetnik

. Hastavnik-viﬂi'savjetnik

= Nastavnik istraZivag
2, Stefena nayéng Zvanja;

+  Magistar

- Doktor nauks
3 odeljensko starjefinstvo
4.rad u kombinovanim odeljetjimassa dva ra
5. za rad 11 Zkol; koja je udaljena vige od
Organizovanog prevoza j

0V0g Llana mose uvedati 2a:

zreda , sa tri razreda sa Cetiri i vige razreda

3 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
AeMa sopstvenog preveza do tkole.

Zaposleni ima Prave na isplatu uvedane zarade (rad noéu, rad na dan drzavnog ili vijerskog
praznika, prekovremen; tad), kao i za svaky zapodetu godiny radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5

= Od 11 do 20 godina 07594

- Preko 20 godina 19

Posledavace ovim Ugovorem povjerava zaposlenom, 2 zaposteni ptihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &luna 3 0vOg ugovora, a koji su utvrden; W opitem aktu o Organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.



h 4

Zaposlenoim se obezbjeduje zastit R
skladu sa poscbnim zuknr:n . o od svakag oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) o

Clan 9

E.apc:jsl_':ni pribivata sljedeée obaveze:
- dapovi .
" arpoviran osns g s, s Kot
e enradd radnop mjesta u svemu pridriaya utvrdene organizacije i I 14
. kbl SRRPEO 5
: g: .:::1 Eémhzgva propisanog radnog wemenai radne diseipiine, ~
i r_-’:irc“ Istva rada i pridrEava se mjera | propisa za§tite na radu |
pridréava drugth obaveza koje su utyrdene zakoaam Molektivnim ugovarom i

opitim akiima Skole,

Clan 10 2}
$vaka od UEGVO mit starna moke da otkake WEOVOT pod uslovima i slutajcvima utvrdeniim
_akonom adnosno kolcktivnim UEOVEron. U
Clan 11

oru odgovoran je poslodavac.

‘74 pstvativanjc prava po ovom ngov
lodavea,, inspekeijom i

7 atitu prava zaposlent gstvaruje pred nadlenim organima pos
nadleznim sudom.
Clan 12

E_

Ovaj ugovor zakljufen je na neadredeno Yrijeme.
(vaj ugovor 56 crnatra zakljudenim ada ga'u ime 3kole pipiie ovladéenn lice 1 lice koic

zasniva radni odnos.
Clan 13

' Rjetavanje aventualnih sporova povodom 0vog 1 pONORE zaposleni 1 poslodaved mOopy
povieriti Agenciji ze mime rictavanje radaih sporova, u skiadu sa pasebnim zakenom.

! Ukoliko se spor n& rijedi mimim putem nadlezan j¢ sud opSte nadlgZnosti u podgorici.

Ovgj ugovor jé safinjen u tri jstovjetna primjerke,

jedan za zaposlenu 1 dva za 3 GIE

Zaposleni
Kuitim Djolja)




JU OF “IEDINSTVO” SKORAL

BriYY23

Skorag, 03.04.2023,ga0d

N2 osravd £lana 202 Zakona o radu ((,Slusbeni list CG" broj 74/19, 8/21, 59/21 68/21 1 145/21)),
takljuiyje se dana 03. 04, 2023. godine

UGOVOR
C DOPUNSKOM RADLU
Izmedu:
1. JU 03 JEDINSTVG SKORAC, TUZI koju z3stupa direktora $kole, Preljz Djoljaj
( U daljem tekstu: Poslodavac), s Jedne strane
i
1. 1124 Lwcovic iz Turi, 2 | soeciztista menadiment {u

daljem tekstu: angaiovani);

Zasnivanfe dopunskog rada
Clan 1

Liza Ljucovic koja je zapostena sa punim radnim vremenom u JU 505 .25 maj” Tuzi, angaiuje sa
na dopunski rad na radnom mijestu radmkﬂca na adminlstrativnim/fralonovedstvenim |
finansljskim poslevima u JU O3 Jedinstve® Skorad, Tuzi,

Rad po ovorn ugovory tele u periodu od 01,04, = 34.04.2023.qodine za 20 fasava riedeling,
Clan 2

Angafovana [e obaverna da poslove radnog mjesta na kojl |e angaiovan dopunskim radom
obavlja prema vaiedem rasporedu,

Clan 3

Posledavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove radal propisana sredstva zaitite na radu.
lzvrEilac posla ima pravo na zadtitu od ponalan/a koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
2abrani zlostavljanja na radu. ,
€lan 4
Angatovana/| pritivata sljedece obaveze:

= da pov]erene postove abavlja savjesno, kvalitetno [ u roku.

- da se prl ohavljanju posiova radnog miesta u svems pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridriava proplsanog radnog vremena | radre discipline,




- da fuva sredstva rada | pridriava se mjera I propisa zadtite naradu |
- dase pridriava drugin obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom fopstim

aktima poslodavca.

tlan 5

Angatovana/i ima pravo na naknadu za obavljeni rad po osnovu ovog ugovora, u zavisnosti od
broja sati provedenih na pomenutom radnom mijestu a kofe ce posiodavac obradunavatl |

Isplaclvati u skladu sa zakanam, kolektivalm ugovorom i svojim opstim aktima.
Isplata zarade zaposlenom/j izvrdite sa u vrijeme obraduna i isplate zarada ostallh zaposlenih u

£koli 23 mjesec kojl predstoji.
Clan b

$vaka od ugovomih strana moie da ptkate ova) vgover, pod uslowima utvrdenim Zakonom o

radu.
Ukeliko tzvrdilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posae, ne postupz po nalozima

neposrednog rukovedioca, krdi radnu disciplinu, Marugilag pasta mofe otkazati ovaj ugovor § prije
Isteka ugovorgnog roka iz élana 3 ovog Ugovora,

Clan 7

Za prava | ohaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovgram prim]enjuju se odgovarajude odredhe
zakona i kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane ce eventualne SPOFaYE DO OVOM UEOVoru rjesavali sporazumng, a sporove kn:-JI'
se ne Mogu rijeditf sporarimno, rjelavade nadleini sud u Podporici,

{ian 8

Ova] ugovor se smatra 2akijuéenim kada ga u ime posledavea ' i
_ potpide ovlaifeno |
angailje za dopunskl rad.. _F' e Hlice koje se

Clan 9

Ovaj ugevor saéinjen e u trif3) istovi - , 5
jetna primjerka, jedan . )
zadriava poslodavac. J J 28 angazovane lice , a dva primerka

Iﬂﬂ.ﬂmc POSLODAVA

OS™FEDINSTVQ

{f vyt j‘fm i
{ | ﬁfﬁﬁ /
128 Ljiucow]é direkto "" Fralfa D]oljaj




