Jovana Radovic

From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Postovani, dostavljamo Va

Osnovna skola "Janko Micunovic" Niksic <skola@os-jmicunovic.edu.me>

Wednesday, May 3, 2023 1:30 PM

Finansiranje

zvodi, Ugovori 1 Sporazum o dopuni norme

-vod od 24.04.do 30.04.2023.godine jpg; Izvod od 24.04.do 30.04.2023.godine (2).Jpg;
vod od 24.04.do 30.04.2023.godinejpg; Ugovori _0001.jpg; Ugovor 002.pg; Ugovor:
0003 (2).jpg; Ugovori _0004 (3).jpg; Ugovori _0005(1)pg; Ugovnri i _0006jpg (2)Jpg,

Ugovorl _0007pg (1).Jpg; SporazumTJUUBJpg

m izvode sa stanjem na Ziro racunu za prethodni period od 24.04. do

30.04.2023.godine, Ugovore o radu i Sporazum o dopuni norme.

Srdacan pozdrav
Zeljko Stankovi¢- direktor

I'[
'?Mr;

[Merv=es 93 U& EBH “OPYRUNIE

Al EHI iMJa



Na osnovu &lan 29, tlana 30, &lana 31 { #lana 37 Zakona o radu { . stuzbeni list CG * broj
74/19,8/21,59/21,68/211 145/21) i Slana 101h Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( ,Sllist RCG, broj 64/02,31/05,49/07, 1 ., Stlist Crne Gore , broj 4510.4%711,
:391’13,44!.13}4?!1?,594’21.145,’21 i 3/23 ), dana 03.05.2023, godine u Niksicu, zakljucen
e

i

UGOVOR O RADU

1zmedu ugovornih strana:

Ju 08 "Janko-MIcunovié ™ - Modtanica, sa sjedistern u Niksiéu, u1.Poljica b.b. - NIkSI¢,
Ecnju zastupa direktor, Zeljko Stankovié (u dalem tekstu: Poslodavac) i

| jubo Zugié, sa prebivalistem u Niksicu, jmbg: MMM STEPEN SPECIJALISTE
( Spec.Sci ) DIPLOMIRANI EKONOMIST - VII stepen struéne spreme ( u dalem tekstu
Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE

Cl.1
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike, za koje je
Aktom o sistematizacii Poslodavea utvrden najmanje VIl stepen struéng spreme,
sanimanje - STEPEN SPECIJALISTE ( Spee.Sci ) NASTAVA. MATEMATIKE - V1l stepen

Strufne spreme
Prava | obaveze zaposlencg

‘* &1.2

L

Zaposlen éa obavljati poslove koji su utirdeni Aktom o sisternatizaciji Poslodavca.
!

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno cbavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i pravila Poslodavca U vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih
obaveza iz radnog cdnosa i da postupa u ckladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovoram o radu,

Cl.4

Zaposleni ¢e obavljati poslove u-JU 08 “Janke Micunovic * - MoStanica u Nik&icu, ul Poljica
b.b.



Trajanje ugovera i radno vrijeme

CL5

i7aposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, a najdufe u trajanju do 30 dana, sa
:punim radnim vremenom kole iznosi 40 sati, sa moguéno&éu rada duzeg od punog radnog

1~.rremena { prekovremeni rad ¥ u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
!

Stupanje na rad

Cl.6

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 03.05.2023.godine, od kog dana ostvaruje prava i
chaveze iz radhog odnosa,

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni
adnos,osim ako je sprijeCen da stupi na rad iz opravdanih razloga,0 Cemu je duZan
podnijeti dokaz Poslodaveu. w

Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpife oviaséeno lice |
. Zaposleni.

. Prava i obaveze poslodaveca .

1 -
~ CL7

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na cbavezno socijalno osiguranje

{ zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ) danom
stupanja na rad.

1 n—l‘-'

CLs

Poslodavac je duan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje- poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vazecim propisima
obezbijedi uslove rada i organizule rad radi bezbjednosti | zaStite Zivota i zdravlja na radu.
|

| 1.9

Poslodavac je duzan da Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu,u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovoerom © radu.



CL10

‘Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,

kolektivhim ugovorem i ugovarom o radu i Poslodavac je duZan isplatiti zaradlu hajmanje
jedanput u mjesecu.

b

1 G111

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i zakenom.

Cl,12

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za peslove naradnom mjestu iz ¢1.1 ugovora iznosi
9,20,

]
L

l Odmoti
¢1.13

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedjeljni odmer
i godinji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

! QOdsustvya sa rada
)

| e €114

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa ragda uz naknadu zarade { pladeno odsustvo) na
asnovu podnijetog zahtjeva, u slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnosa
CL15

Radni odnos imedu Poslodavca | Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i

otkazom ugovora o radu, pod uslovima i u sjugajevima utvrdenim zakonom i kalektivnim
ugaverem.
)

CL.16



Poslodavac | Zaposieni mogu da otkazu ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE ODREDBE
€117

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivate se odredbe zakona
i kolektivnog ugovora,

Gl18

Zaposleni koji smatra da mu [e povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese prediog za mirno
rnesavanje spora pred Agencijom za mirno rig3avanje radnih sposova il pred Centrom za
alternativno riedavanje sporova.

U slucaju da se spor ne moZe rijesiti pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnovni Sud u
Niksiéu,
C1.19

-
e

, Ovaj ugovor je saginjen u-tri istovjetna primjerka,od kojin. po jedan primjerak zadr2avaju
, ugavorne strane; a jedan primjerak {e namijenjen Poreskoj upravi,

.--.._.-..---

= Z"‘%/{/

< Ljubo Zlgi&/




HATOPA )
on L "E":H:-?h 1.#1.}.”__':!1}“')‘;..
JY QG A A
‘J ---J Mg e T - . -I-I\..JIEH:"EF
L, g@.._
voerena, 300 £0l2 von

EI\Ia osnove  Slana 29, &lana 30 stav 1, Sana 31 &lana 32 i ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu
(., Sluzbeni list CG ., brej 74/19, Clana 101b Opiteg zakona o obrazovanju ), i (., SL list RCG*
br. 64/02. 31/05, 49/07 i { .. S1. List CG " br. 45710, 45711, 36/13, 3%/13 AT 159721, 146721 )
3/233,1 Sporazuma o dopuni norme br.184 od 0i 05.2023.godine i &lana 23 stav ] tacka 6 Statuta
JU 08 ,, Janko Miéunovic *, zaldjutuje seu Nik3iéu dana 03.05.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu:

1. JU 03 * Janko Miéunovi¢ ~ MoStanica, koju zastupa, Zeljko Stankovid, direktor

{ u daljem tekstu poslodavac) i

2. Milica Dagevié, sa prebivali¥tem u Niksicu, jmbg:: NN - STEPEN SPECIJALISTE
(Spec.Sci) NASTAVA BIOLOGIJE - V11 stepen strutne spreme {u daljem tekstu Zaposleni}.

Zasnivanje radnog cdnosa

1

_t Clan 1.
Ovim ugovorem, o skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opéitim aktima pesledavea,
regujidu se medusobna, prava abaveze | odgovornosti zaposlenog 3 poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih £asova
sedmifno, na odredeno vrijeme do 31.08.2023.godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolekiivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

‘ Pofetak i mjesto rada
: (lan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 03.05.2023, godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zap oslena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan
iz prethodnog stava avog Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Rasporedfivanje zaposicne
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biologlje za koje je opstim
aktam o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VI1 - nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).



e ——

Clan 5.

Poslodavac ovitn ugovorem povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata ., obavljanje poslova i
-zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea €lanu 19, Zaposlena prihvata sliedede obaveze:
da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i v roku;
- da se pri cbavijanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline; )
- dase pridrZava drugih cbaveza koje su utvedene zakonom, kelektivnim ngovorom i opdtim
aktima poslodavca.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacijarada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu { vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.
U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasaosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. %

. Clan 7.

Zaposiena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluajevima sama uz
. njegovu saglasnost, '

Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najniZe cijene
rada koeficijentom | drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim
. kolektivnim ugovorom zaoblast prosvjete.

; Clan 9,

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Poscbna ohaveza posladavea
Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlens na rad podnese prijave na obavezno

socijalno esiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osipuranje.



Zaktita na radn
Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedii spmvudl zaSlitu na radu u skladu sa-Zakonom,
Zaposlena je du¥an da se pridr#ava propisanih mjera za¥tite na radu.

Clan 12.

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim
sudom.

QOtkaz ugovora o radu
Clan 13. ’

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Primjerei ugovora
- Clan 14.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istoyjetna primjerka-istovijetnog teksta:
-zaposlenoj 1x;

-personalni dosije tx i

-obratunskoj sluzbi 1

Zaposlena: ﬁu1?ﬁqlndavca'
Milica Dagevjé | ! i E T wé-jﬂ f;;ktur
M ilee  fhiesst e
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Na osnovu £lana 51 Zakona o radu { ,Slukbeni list Crne Gore™ broj 74719 i 59/21 )i £lana 109 Opiteg
zakona o obrazovanju | vaspitanju { ,Sluibeni list Crne Gore , broj 64/02, 31705, 49/07, 45/10,39/13 |
47/171 53/21 ) direktorica JU O3 ,, Braca Bulajit ” Vilusi, Dragana vujovie 1 direktor JU 08, Janko
Midunovié” Vitalac, Feljko Stankovid,  zakljufuju

SPORAZUM
o dopuni norme nastavnika na odredenc vrijeme

1. Datevit Milica , Stepen specijaliste nastava hilogije , zaposlena u JU 03 ., Brafa Bulajié * Vilusi, na
neodredeno vrljeme,3est {6inastavnih Lasova biologlje, nema narmu £asova wivrdenu 2akonom, ved
drii Fetiri{4) dasa hemije i tri(3) Casa informatike sa tehnikom { na odredeno yrijeme ), ukupno trinaest
(12} nastavnih Zasova u matiénoj skoli , dopunjavaée normu fasova u JU, lanko Miéunovié ” Vitalac
sa 6 ( Zest ) nastavnih fasova biologile sedmifno.

2. 10 O3 . Brata Bulaji¢ ” Vilusi ée imenovanoj ispladivati zarady, naknade i sva druga litna primanja, a
U 0% . Janko Midunovié * Vitalac se obavezuje da blagovremeno dostavlja podatke potrebne 22
_ gbratun zarade zaposlenog.

-
.

3 Direktor kole u kojo] zaposleni dopunjava normu duian je, u roku od tri dana od dana stupanja
na snagu Ovog Sporazuma, S8 zaposlenim zakljufiti Ugovor o rady, u-skladu sa lanom 1, Ovog
© Sporazuma.

.
4, Qva| Sporazum je sastavljen-u 3 primjerka istovjetnog teksta, od kojin svaka ugovorna strana
radriava po jedan, a jedan se urutuje zaposlenom.

5. Sporazum ¢ dopuni norme nastavnika zakljufuie se na odredeno wvrijeme, u pericdu od
01.05.2023, godine do 31,08.2023, godine.,

6. Zaposiena, Dafevié Milica, Ja saglasna sa Sporazumom fto potyrduje svojim potpisom,

JU 08, Janke Mitunovié”- Vitalac
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Saglasnost zaposlenog na SpoTazum™

Miton Do

f Milica Datevié/
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