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To: Finansiranje
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Postovani, dostavljamo Vam izvode sa stanjem na zZiro racunu za prethodni period od 03.05. do
07.05.2023.godine i Ugovor o radu. CRNA GOR
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Srdacan pozdrav
Zeljko Stankovié- direktor



MOUAAHAA (d.c5 2023 rop.

Na osnovu &lan 29, Elana 30, £lana 31 i &lana 37 Zakona o radu (, Sluzbeni list CG * broj
74419 8/21.59/21 68/21 i 145/21 ) i ¢lana 101b Opéteg zakona ¢ abrazovanju i vaspitanju
{ .Slhist RCG, broj 64/02 31/0549/07, i , Sllist Crne Gore ., broj 45110435111,
39/13.44113.47/17.5921,146/21 1 3/23 ), dana 08.05.2023. godine u Nik$itu, zakljulen je

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovornih strana:

JU OS5 “Janko Micunovié “ - MoStanica, sa sjediStem u Niksicu, ul.Poljica b.b. - NIk&i¢,

koju zastupa direktor, Zeljko Stankovié {u daljem tekstr vac) i
Jovana Nenezié¢, sa prebivaliStemn u Nik3iéu, jmbg: — EKSPERIMENTALNA
BIOLOGIJA I BIOTEHNOLOGIJA - VII stepen strucne spreme ( u daljem tekstu Zaposleni),

OSNOVNE QODREDBE
&1.1

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biclogije, za koje je Aktom
o sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje VIl stepen stru€ne spreme, zanimanje -
STEPEN SPECIJALISTE { Spec.Sci ) NASTAVA BIGLOGIJE - VIl stepen strucne
spreme B

Prava i ohaveze zaposlenog

o]
Zaposleni {e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaci) Posiodavca.

ClL3
Zaposleni je duZan da savjesno | odgovorno obavlja poslove na Kojima radi, postuje
organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih
ghaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugovearam o radu.

Cl.4

Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU OS “Janko Midunovié * - Mostanica u Niksiéu, ul Paljica
b.b.

Trajanje ugovora i radno vrijeme

CL5

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa nepunim radnim
vremenom koje izhosi 6 nastavnih Easova sedmiénoili ( 13 sati ) sa moguénosdu rada
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duzeg od punog radnog vremena ( prekovremeni rad } u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoram,

Stupanje na rad
Cle

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 08.05.2023.qo0dine, od kog dana ostvaruje prava j
obaveze iz radnog odnosa.

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdencg dana smatra se da nie zasnovac radnj
0dnos,0sim ako fe sprijeéen da slupina rad iz opravdanih razloga,o emu je dudan padnijeti
dokaz Poslodaveu. |

Ugover se smatra zakijucenim kada ga u ime Poslodavea polpie ovlaséans lrce i
Zaposleni,

Prava i obavere poslodavea

&7

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalng osiguranje
( zdravstveno, penzijsko | invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti y danom
Cl.8
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi cbavljanje poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom o radu | da mu y skladu sa zakonom i drugim vazeéim propisima
obezbijedi uslove rada i organizuje rad radj bezbjednosti i zastite Zivota | zdravlja na ragu,
Cl.9

Poslodavac je duzan ga Zaposlenom za obavlieni rad isplati zarad U1t skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

CL.10
Zaposleni ima prave na odgovarajudu zarady koja se utviduje u sklady $a zakonom,

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je duZan isplatiti zarady najmanjs
jedanput u mjesecu.

Ci.11

Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i zakonom,

G2

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom miestu iz &1 ugovora fznosi
9,20.
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Odmari
CL13

Zaposleniima prave na odmor J toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedjelni odmor
i godisnji cdmaor u skladu sa zakonam i kalektivnim ugovorom.

Qdsustva sa rada
Cl.14

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz nakpadu zarade { placeno cdsustvo) na
osnovu podnijetog zahtjeva, u sluéajevima predvideninm Zakonom.

Prestanak radnog odnosa
Cl.15

Radni odnos imedu Poslodavca | Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i
otkazom ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugoverom.

CL.16

Poslodavac i Zaposleni mogu da otkazu ugovor, ped uslovima i u siudajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE ODREDEBE
CL17

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugavorom primjenjivace se odredbe zakona
| kalektivnog ugovora,  ~ _
CL.18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedena neko pravo iz rada i po osnovu rada, prie
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dufan Je da podnese predleg za mirno
resavanje spora pred Agencijom za mimo nesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova,

L slu€aju da se spor ne moze rijesiti pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnovni Sud u
Nik§icu.

Cl.19

Ovaj ugovor je saginjen v tri istovietna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrzavaju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poresko] Lpravi.
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