Ljiljana Juskovic

AFEALAJA 34 CﬂPJE'—IFbE KOPYMUMJIE

From: Osnovna skola "Janko Micunovic" Niksic ¢sxgiai@es: “1.;% ;.”;‘ .me>

Sent: Monday, March 13, 2023 11:04 AM Opr-iaa. | Bpo Fownor T Bomem
To: Finansiranje -+ 10 /4/p -
Subject: lzvodi | Ugovor '

Attachmente: izvodi od 06.03.do 12.03.2023.god._0001.jpg; Izvodi od 06.03.do 12.03.2023.god._

0002.jpy; izvodi od 06.03.d0 12.03.2823.gou._C0C3 jpg; iovadi ou 30.05.UC

12.03.2023.god._0004.jog; Ugovor_0001.jpg; Ugevor_0002.jpg; Uoovor_0003.jpg;
'Jaovor_0004.1pg

Poétovani, dostavijamo Vam izvode sa staniem na Ziro raéunu $kole za prethodni period od 06.03.do
12.03.2023 godine, kao i llgovor o radir

Srdacan pozdrav!
Zeljko Stankovi¢- direkicr
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23,03, L Adiree

k.

Na osnovu &lan 29, élana 30, &ana 31 i&lana 37 Zakona O radu ( , SluZbeni fist GG “ broj
74/18,8/21,56/21,68/21 i 145721 )i &lana 101b OpSteg -akona 0 abrazovanju i yaspitanju
( .Sllist RCG, broj 64102 31/05,49/07, | Sllist Cme Gore . broj 454104311,
39!13.44113,4?!1?,59!21,146!21 i 3/23 ), dana 13.03.2023. godine u Nik3icu, zakljudan
ie

UGOVOR O RADU

1zmedu ugovornih strana:

JU 08 “Janko Miéunovit “ - MoZtanica, sa sjedistem u Nik&idu, ul.Poljica b.b. - Nikgig,
koju zaslupa direkiar, Zeljko Stankovié {u daljem tekstul Posiodavac) §

oyt

t-P::é fesor fizitke

Marko MiloSevié, sa orenivalister [N /™
pultare - V11 stepen strutne spreme ( u daljem tekstu Zaposleri).
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OSNOVNE ODREDBE
[
&1 g 5
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizitke kulture, Za koje je

Akiom o sistematizacijt Poslodavea utvrden najmonje VI stepen struéne spreme,
zanimanje nastavnik fizifke kulture.
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- Prava i obaveze zaposlenog

¢1.2
Zaposien e abavljati posiove kaji su utyrdeni Aktom © sistematizaciji Poslodavca.

o] I}

Zaposleni je duzan da savjesno | odgovomo ghavlja poslove na kajima radi, potuje

oranizaciy rada i pravila Poslodavca U vezi €3 ispuniavanjem ugovorenih | drugih

ohaveza iz radnog odnesa i da postupa u ckladu sa zakonom, kolektivrim ugovaorom i
ugovorom & radu.
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Zaposleni ¢e obavljati poslove U JU 05 “Janko Miéunovié “ - Niksic
Trajanje ugovora i radno vrijeme

{15

Zaposieni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme poZgy nd 13.03.7023.qodine. 8 u
skladu sa Zakonam, do povratka radntka sa bolovanja, a2 naiduZe do 30 dana, sa
punim radnim vremenom koje iznosi 40 sati . sa monuénoiéu rada duZeg od punag
radnog vremena ( prekovremeni rad ) u skladu sa zakonom i kelekbviim ugovorom.

Stupanje na rad

&1e “

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 13.03.2023.godine, od kag dar ostvaruje prava

i chaveze iz radnog odnosa.
Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smafra se da nije Zasnovao radni odnas,

osue—akq jo. sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razioga,o cemu je duzan podmijet

aokaz Puslodaveu. BEY
Ugovor se smatra zakijugenim kada ga u ime Poslodavea potpide oviaéeno lice i
Zappsieni. .

Prava i obaveze posladavea

i L7

Posiodavac je duZan da prijavi Zaposienog na obavezno socijalno osiguranie
( zdravstveno, penzijsko | invalidsko osiquranie 1 psiguranje od nezaposlenosti ) danom

stuparja na rad.

cLg

Posiodavac je duzan da Zapesienom abezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta
gtvrdjenim vgovorom o radu i da mu u skladu sa Zakonom i drugim vaZedim propisima
obeztijedi uslove radai organizuje rad radi bezbjednosti i zastte sivota i zdravlja na radu.
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Poslodavac je duZan da Zaposlenom za obavljen! rad isplati zaradu,a skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

&1.10

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se ulvrduje u skladu sa zakonom,
kolgktivnim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je duZan isplatiti zaradu najmanje
jedanput U mjesecu,

W RE

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom kofa se utwrduju Kolektivnim
LIGOVOrom i Zakonom.
CL12

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz 1.1 ugsvora iznosi -
8,20, -

Odmer ¥

- T o

Cl13
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Za::::;sileni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnewni odmor,nedjeljni
odmer i godisnji odmor u skiadu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom

Odsustva sa rada

G114

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( plateno cdsustvo) na
osriovu podnijetog zahtjeva, u sluéajevima predvidenirn Zakonom.
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Prestanak radnog odnosa

CL15

Radni odnos imedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, SPOTaZUMOmM |
otkazom ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivhim

ugovorom.

C1.16

Peelodavac | Zaposleni megu da otkazu ugovar, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolekiivnim ugovorom.

ZAVREME ODREDBE

¢1L17

Na prava i obaveze kaja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjivatese curedbe zakona
i kolektivnog ugovora.

G138 -
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Zaposleni koji smatra da mu je povrjedeno neko prave Iz rada i po osnovu rada, prije

pokretgn] postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predI_gg_ za minoe
rjekavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih spofova ili pred Centrom za
alternativno riefavanje sporova. .

U sluéaju da se spor ne moze rijesi pred organima iz stave 1 nadlezan je Csnovni Sud

n Nik&ituw.
CL19
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Ova} ugovor je satinjen U tri istovietna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadréavaju
ugovarne strane, a jedan primjerak je namijenjen Pareskoj upravi.

ple
]
i
1
1
]

e o —
POSLODAVAC: — _ ZAPOSLENI:
Ja RS Mg il J s
Direhto",“‘?ﬁi]rrfn;stan];wm 7 Marko Milogevié f
\ a ,..1}'-‘;};.:5; 7 1- ’
'.ﬁé*‘m{d' = r
) 'ﬁ' 'ﬁ" . -';l"'l

™ - ,.I"

St

Y



