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Na osnova &lana 29, &lana 30, &lana 31, &lana 32 i &lana 37 Zakona o radu .(,, SIL{ibﬂFi list CG: v
broj 74/19, 59/21,68/21 i 145/21) i élana 10th Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. IIEE
RCG br6d/02, 31705, 4%/07 1,.51. tist CG* br 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59121, 146121 i
3/23) dana 03. 05. 2023, godine u Nik¥icu, zakljuden je

UGOVOR O RADU
izmedu ugovornih strana: _
1. JU O3 ~ Jagod Kontié “ StraSevina, koju zastupa Ranke Lakovié, dircktorica
( u daljem tekstu: Poslodavae) i
2. Ivana Befanovid, iz Nikiiéa JMBG radnica na odriavanju higijene, III
stepen strudne spreme.
OSNOVNE ODREDRBE

Clan 1. _
Zaposleni/a se rasporeduje na postove radnog mjesta radnice na adr¥avanju higijene:,' za koje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje III stepen strudne spreme, zanimanje
radnica, zamjena Stanislavike Simovie,

Frava i obaveze zaposlenog

Clan 2.

Zaposleni/a fe obavljatl postove koji su uwédeni Alktom o sistematizaciji Poslodavea.
Tam 3.
Zaposleni/a je duzan da saviesno i odgovomo obavlia poslove na kojim radi, poStuje arganizaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drogih obaveza iz radnog odnasa
i da postupa u skiadu sa zakonom, kulektimig peovorsm i ugovorom o radu.
Ian 4.
Zaposlenifa ée obavljati postove u JU O5 ,Jagod Konti¢" Stra¥evina, Nikuié.
Trajanje ugovora i radno vrijeme
3 Clan 5.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja 2
najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenam kaje iznosi 40 Lasova sedmitno, sa
mogucnodéu rada duZep od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i
kolektivinim ugovoron.
Stupanje na rad

lan 6.
Zzposlenl/a je duZan stupiti na rad dana 03. 05, 2023, godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ake Zaposlenifa ne stupi oa rad utvidenog dana smatra se da nije
zasnoveo radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na red iz opravdanih razloga, o demu je
duZan podnijeti dokaz Poslodaveu. Ugovor se siatra 2akljuenitn kada ga u ime Poslodavea
potpife ovlaiteno lice i Zaposleni.

Prava i ohaveze poslodavea
Clan 7,

Poslodavac je dulan da prijavi Zaposlenog na obavezne socijalno osiguranje (penzijsko,

ivalidsko osiguranje [ osigiranie ud*neézapuslenusﬁ} danom stupanja na rad.
lan 8
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjiesta utvrdenim
ugovorom o radu i da mu u sladu se zakonom i drugim vafedim propisima obezbijedi uslove rada
i organizacije rada, radi bezbjednosti i zadtite Zivota i zdravlja na radn.



Clan 9
Posledavas je du?an da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaraduy, u skladu sa zakanom,

kolektivaim ugovorom i ugavorom o radw
Clan 10

Zaposleni/a ima pravo na edgovarajuéu zaradu kofa se utvrduje u skladu sa 2zkonom,
kolektivnim ugovorom i ugoverem o radu i Poslodavac je dudan isplatiti zaradu nojmanje
jedamput u mjesecy,
J PR Clan 11
Zeposleni/a ima pravo i na druga primanja u vezi sa redom koja se utvrduju kolektivaim
ngovorom i zakonoms,

Cian 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &. | ugovora iznosi 4,50,
spazinjerno vremenn provedenom na rado,

Odmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmior, nedjeljni odmor i
godiZnji edmor u skladu sa zakonom i kolektivain: ugoverom.
Odsustvo 59 rada
Clan 14
Zaposleni/a ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u slufajevima predvidenim Zakonom.
Prestanak radoog odoosa
Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea § Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ngovora o radu, pod uslovima i u studajevima éllmﬂtnim zakonom 1 kolektivnim vgovorom,
an 16 '
Poslodavac i Zaposleni/a mogu da otkaZu ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenin
zakonom i kolektivittm ugovorom.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava i obavezs kaja nijesn utvrdena ovim ugovorom primjenjivade se odredbe zakona i
kolektivineog ugovora.
Clan 18
Zaposlentfa koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po esnovu rada, prije
pekretanja postupka pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese predlog za mimo rjefavanje
spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno
rjeXavanje sporova. U sludaju da se spor ne moZe rijediti pred organima iz stava | nadleZan je
Osnovni Sud u Nik§idu,
Clan 19
Cwvaj ugovor je salinjen v tri istovjetna primjerks, od kojih po jedan primjerak zadefavaju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijc 'Fﬁ.ﬁtuj upravi,
SLODAVAEL: b LAPOSLENI:
{?1 Fon %ﬁﬁt’rj s

direktorica, Ranka Lakovié




