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Na osnovu Elana 29, élana 30, ¢lana 31, &lana 32 i &lana 37 Zakona o radu (,, Sluzbeni list CG .,

broj 74719, 59/21,68/21 { 145/21} i &lana 1015 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SL. list
RCG™ brb4/02, 31105, 45/07 1,81 list CG* br 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59421, 146/21i
3/23} dana 07,04, 2023, gadine u Nik3icu, zakljugen je '

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovornih strana:

L JU O8 * Jagos Konti¢ " Strafevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
{ u daljem tekstu: Pos

ledavae) i
2. Svetlana Popovid, i B - nica na odrZavanju higijene, ITI

stepen strudne spreme,
OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
'Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odravanju higijens, zz koje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavea uivrden najmanje 11 stepen strune spreme, zanimanje
radnica.
Prava i pbaveze zaposicnog
Clan 2,
Zaposlenifa e obavljati paslove koji su ut'gﬂeui Alkitom o sistematizaciji Poslodavea,
lan 3.
Zaposlenifa je duZan da saviesno i odgovomae obavija poslove na kojim radi, po¥tuje organizaciju
rada 1 pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, knlaktivnigt ugovorom i ugevoront o rady,
lan 4.
Zaposlenifa ée obavijati postove u JU O3, Jago$ Kontié* Stratevina, Nik&ié.
Trajanje ugovora i radno yrijeme
tan 5.
Zaposlenifa zasnive radni odntos na odredeno vrijeme, de okonfanja kenkursa a najduze do 30
dana, sa punim radnim vrgmenom kaoje iznosi 40 $asova sedmiéno, sa moguéno$éu rada duZeg
od punag radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonon i kolektivnim ugovorom.
Stupanje na rad
Clan 6.
Zaposlenifa je duZan stupiti na rad dana 07, 04. 2023. godine, od kog dana ostvaruje prava §
obaveze 1z radnog odnosa. Ako Zaposlenifa ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije
zasnoyao radnl odnos, osim ako je sprijeCen da stupi na rad iz opravdanih razloga, o éemu je
dutan podnijeti dokaz Poslodaven. Ugovor se smatra zakljufenim kada pa u ime Poslodavea
potpife oviaiceno lice | Zaposleni.
Prava i obaveze poslodavea
Clan 7.
Poslodavac je diréan da prijavi Zaposlenog na obavezna socijalno osiguranje (penzijske,
invalidsko osiguranje i osiguranje od nEzapn slenasti) danom stupanja na rad.
lan 8
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom o radu 1 da mu u sladu sa zakonom i drugim va?edim propisima obezbijedi uslove rada
i organizacije rada, radi hezbjed%usti I zaStite Zivota | zdravija na radu,
[an 9

E



Poslodavac je duZan da Zaposlenom za obavliani rad isplati zarady, u skladu sa zakonom,
kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10
Zaposlenifa ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrd uje u skladu sa zakonom,
kalektivnimn ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je duZan isplatiti zaradu najmanje
jedamput u mjesect. i

Clan 11
Zaposlenifa ima pravo i na druga primanja U vezi sa radom koja s& utvrduju kolektivoim
ugovorom i zakonom.

Clan 12
Koeficijent za utvedivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &1. 1 ugovora iznosi 4,50,
srazmjerno yremenw provedenom ra radu,

Odmori
Clan 13
Zaposlenifa ima prave na odmor 1 toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedjaljni ednor i
godiZnji admor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.
Odsnstvo sa rada
Clan 14
Zaposlenifa ima prave na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pladenc odsustvo) nia 0sNOVU
podnijetog zahyeva, u sludajevima predvidenim Zakonom..
Prestanak radnog odnosa
Clan 15 _
Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumon i otkazom
ugavora o rady, pod uslovima i u slutajevima étwdenim zakonom i kolcktivaim ugevorom.
lan 16
Poslodavac i Zaposlenifa mogu da otkazu ugovar, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
sakonom i kolektivhim ugovorom.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17 _
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace s¢ odredbe zakonz i
kolektiviiog ugovora. '
Clan 18
Zaposlenifa koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada | po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, duzan je da pednese prediog za mirno fjesavanje
spora pred Agencijom za mimo tjesavanje radnih sporova ili pred Centrom 2za aliernativoo
rjetavanje sporova. U slucaju da se spor ae mode rijeliti pred organima iz stava 1 nadleZan je
Osnovni Sud u Nik3idu.
Clan 19
Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadriavaju

ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Boreskej upravi.
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direktorica, Ranka Lakovic (




