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To: Finansiranje
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JU Osnovna $kola ™" vo Visin ™
PRCANI - CRNA GORA,

1U 0%, lvo Visin ¥
Prianj, 08.05.2023.gadlne
Red.br, 415

UGOVOR O DJELU

ZakljuZen izmedu JU O8 lvo Visin“, Préanj koj zastupa direktor Petra Cetkavié, u daljem tekstu
nanudilac posla, s jedne strape i Tijane Kovadevié JMB _Etmkuvni vaspitad. VI/1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, u nastavku teksta izvrtilac, s drupe strane,

Ugevaradi su se sporazumjeli o sljeded¢em:

Clan 1.

Naruéilac posla ustupa, a izvrdilac posta preuzima posae vaspitaga u produzenom boravku u periodu
od 08.05.2023.godine do 31.05.2023.gadine, sa 20 sati nedjeljna, u veemenu od 11:30 da [5:30h.

Clan 2,

Po zavrietku posla koji je predmet ovop ugovera narudilac posla ée na itme naknade izvrsiocu isplatiti
naknadu u vrijednosti od 238,95 €.

{'lan 3.

Forez 0d 28,03 € i prirez 3,64 € po esnovu ovog ugovora u ukupnam iznosu od 31,67 € padaju na teret
naruioca posla tako da ukupna nadoknada iznosi 270,63 €.

Clan 4.
Za sporove koji bl mogli nastati pe ovom ugoveru nadleZan je Osnovni sud u Kotoru,

- Clan 5.

Ovaj ugavor satinfen je v trd istovjetna primjerka od kojih izvriilae dobija jedan a kod narutioca posla
ostaju dva primjerka,

Izvrdilac posla, ~ Narudilae posla,

Tijana Kovagevié an Cetko
@M&Muf g feu";rﬂq

JU D% _Ivo Visin ** Préanj, Crna Gora
Tel ffax: +323 32 337 - 214

E-mail; skola M os-jvlsn.edy me
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IU OSNOVNA SKOLA
JVO VISING

PRCANY, 08.05.2023.godine
BROJ: 412

Ne osnovu &. 37 Zekona o radn ( SLLCG74/2049) i ¢1.100a i 2l 101b Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Cme Gore®, br. 63/02, 49407,
45/10, 40711, 39413, 47/17) JU Osnovna 3kola _lvo Visin™-Préanj (u daliem tekstu

poslodavac) i Jelena Belan JMB _ sa mjestom prebivalidta o Kotom, Préan (v
daljem tekstu zaposlena), dana 08.05.2023.godine, zakljudili su

UGDVOR
o radu

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivoim ugovorom i opitim =zktima
poslodavca, repulidu se medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radei ednos na odredeno vrijeme, s2 punim radnim vremenom u
periodu od 08.05.2023,godine do povratka radnice sa bolovanja, 2 najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 08.05.2023.godine.
Ukoliko zaposlzna bez opravdanog razlopa ne pofne sa& radom na dan iz predhodnog
stava ovog Elana, smalrade se da nije zastiovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se tasporeduje na poslove radnog mjesta higijenitarka za kaje je opitim ‘aktom
o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnib mjesta vtvrden II stepen strufne spreme.
zanimanje higijenitarka.

A Clan 4 ’
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata abavljanye

posfova i zadataka iz €lana 3 evog ugovora, a koji su utvrdeni u optim aktima o unuotrainjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Koeficijent-sloZenosti po kojem ée se zaposlenoj obraunavati zarada iznosi 4,50,

T

Clan 5 ,
Kada (o zahtijeva proces i orpanizacija rada. zpposlena moZe bili rasporedena kod
posiodaveca na druge radno mjesta koje odgavara siepenu i vrsti njene strulne spreme, Znanju
i sposobnostima.
U} sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena make, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad 2ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keoja ée poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim vgovorom i svojim opStim akiima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredsiva
zaltite na radu, osmodasovno radno vrijeme, koridéenje godi¥njep odmora i druga prava iz
tadnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta
cbavlja savjesno. kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdeng organizacije i
normativa rada,

- «a se pridrava propisaney radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rads i pridr2ava se mjera propisa zadtite na radu,

= da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorom i
opitim aktom poslodavca,

Clan 9

Svaka od vgovorenih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan i
Za estvarivanje prava po ovom ugovorn edgovoran je poslodavac. T
Zabtitu prava zaposlena ostvarje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlegnim sudom.

Clan 1) ‘

Ovaj ugevor je zakljuten na odredeno viijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakijufenim kada ga u ime poslodavea potpidu ovladéena lica i
lice koje zasniva radni adnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba oveg upovora nadleZan jc sud u Koo
Ovaj ugovor je saﬁmjen v tri istovieina primjerka: ‘jedan za zaposlenu i dva za
poslodavca.

Zaposiena.
Jelena Belan

Bofo




