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u prilogu vam saljemo Obavjestenje sa izvodima i Ugovore o radu.

Srdacan pozdrav,

PETRA CETKOVIC | Direktor

Phone: +382 32 337 214
Fax: +382 32 337 214

E-mail: skola@os-1visin.edu.me

petra.cetkovic@os-ivisin.edu.me
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JU Osnovna $kola ™" ve Visin ™
PREAN) — CRNA GORA,

JU 0L, lvo Visin ™
Br.HI 9
Préanj, 05.05.2023.godine .

Ma asnovu £l 37 Zakena o radu {,SLLCGY 7472019} § €1.1002 § £1. 101k Qpiteg Zakeona o cbratovanju i

vaspitan]u {"SluZbeni list Republike Crne Gare", br. 64702, 49/07, 45/10 17} U Osnowna Skola ,Ivo
Visin*-Préanj {u daljgem tekstu poslodavag) i Dragifa Borovid, JMBG sa mjestom prebhallita u

¥otoru, {u daljemn tekstu zaposieni), dana 05.05.2023.godine, zakljuiili su

UGOVOR
o radw na edredeno
. Clan 1 "
Ovlm ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom § oapdtim aktima poshodavca, regulidu se
meduschna prava, obaveze T odgovorngsti zaposlenog i peslodavea.
Clan 2
Zaposlen zasniva rad na odredeno wrijeme, sa punim radnim vremenom {16 nastavnib Casova sedmino
matematike i 5 nastavnih Lasova sedmifng firike) podev od 05.05,2023.godine pa do razrijelenja konkursa, a najduie
dao 30 dana.
Raspored radrog wremana vriice poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovoram i opdtim aktima poslodavea.
Zaposieni je dufan da stupi na rad 05.05.2023 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog {iana, smatrade
e 113 nfje rasnovae radni pdnos.
{lan 3

Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog mijesta nastavnik matematike i fizike za koje Ja ppitim aklom o
untutrainjoj orgamizacijl i sistematizaciji radnib mjesta utvrden VIl stepen strulne spreme, zanimanje nastavnik
matematike i fizike.

$tan 4

Poslodavar ovim ugovoram poverava zaposlenam, a zaposlen! prihvata,obavijanje poslova i zadataka iz Elzna 3
ovop ugovora, a koji su utvrdeni u opftim aktima o unutrainjoj organizaciji i sistematizaci]l ra ¢nth mjesta poslodavea.

Clan 5

Nada to rahtijeva proces i prganizacija rade, zaposteni mole biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
miesto koje odgavara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposabnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanie zahtijeva niZl stepen strufna spreme,
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Clan &

Zaposleni ima pravo na 2aradu, naknade j druga primanja koja ¢e peslodavac abratunati }isplaéivati v skladu 53
zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opitim zktima.

Clan 7

Poslodavar je dufan da zaposlenom oberbijedi potrebne uslove rada § propisans sredstva 2adtite na radu,
asmolasovno radna vrijeme, koriséenfe godinjeg edmora | druga prava fz radnog odnosa u sktadu sa rakonorm i
kolektivnim ugavorom.

Clan 8

Zaposlenl prihvata sijededs obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta cbavlla saviesno, kvalitetno i v
roku,

-0a se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utyrdene organizracije i normativa rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da €uva sredstva rada | pridr¥ava se Mmijara propisa zaktite na radu,

-da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom i opttim aktom poslodavca.

Clan 9

svaka od ugovorenih strana mode da otkade ugovor, poad uslovima i slufajevima utvrdanim zakonom odncsng
kofektivnim ugevorom.
{lzn 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran i2 posladavac. "
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslada wea, inspekcijorm i nadlainim sudom.

Clan 11 ,
Qvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. Oval ugovar se smatra zakjlufenlm kada g2 u ime posladavea
potpidu ovlaiéena licai lice koje zasniva radn] adnos.
Clan 12

U slutaju spora povedom odredaba avog ugavora nadleian je sud u Kotoru.
Ovaj ugovar fe sacinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposienog i dva za ;::usln daveca.

t

Zaposleni, ' Cirektaor,
Dragi¥a Boroyid L Petra Cetkovié,
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JU O3S, Ivo Visin
Préanj, 05.05.2023.goding
Br.: 407

Na osnovu &k 37 Zakona o radu (,,51.L.CG" 74/19] i €1.100a i &. 101b Opsteg Zakona o cbrazovanju | vaspitanju
{"Sluibenilist Republike Cme Gore”, br. 6402, 49/07, 45/10, 40411, 39713, 47/17) 1U Ospovna Fkola . lvo Visin®-Prianj
{u daljem tekstu poslodavac) i Natala Gardafevid, IMBG 53 mjestom prebivalifta u Nik3itu, profesor
angleskog iitalijanskog jezika {u daljem tekstu zaposlena), dana 05.05.2023.godine, zakljudili su

UCOVODR
o radu na odredeno

Clan 1

CQvim ugevarem, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea, regulitu se meduscbna
prava, ohaveze | odgovarnostl zaposlene | poslodaveca.
{lan 2

Laposlana zasniva rad na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremencom u periodu od 05.05.2023 eodine do
311.08.2023 godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac vz poltovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kolektivnim
ugovarom i opitim aktima poslodavca. .

Zaposlena je duina da stupi na rad 05.05.2023 godine,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog €lang, smatrace
se da nije zasnovala radni adnos.
Clan3 .

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik engleskog i italijanskog jezika sa 15 Lasova wrnastavi
sedmitne 1 fasom izhorne nastave za koje je opltim aktom o unutradn]s] organizaciji | sistematizaciil radnib mjesta
utvrden Vil stepen strudne spreme.

Yoefigijent slofenosti po kojoj {e se zaposlenoj obraunati zarada iznos: 9,20,

{lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,obavijanje poslova | zadataka iz flana 3
ovog ugovora, a koji su utvrdeni u apitim aktima o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

JUOE Mo Yisin ' Prianj, Cma Gora
Tel ffan: +382 32 337-114
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flan 5

Probni rad zaposienoj traje 1 mjesec, pofev od dana stupanja u radel adnos, u skladu sa £1.19 Zakona a radui §i.12
Praviihika o arganizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 , lve Visin * Préan).

Clan B

Kada to zahtijeva proces | organizaclja rada, zaposlena mode biti rasporedena kod poslodavea na druge radne
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struZne spreme, nanju i spasobnostima,

U slufajevima utwrdenim rakonor taposlena mofa, bez njene saglasnosti bitl priviemeno rasporedena na rad dije
abavlianje zahtijeva niii stepen strufne spreme.

Elan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade ¥ druga primanja koja de poslodavac obradunati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugevarom 1 svolim opdtim aktima.
Clan g

Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na raduy,
psmotasovno radng vrijeme, koriééenje podiZnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 4
katektivnim ugovorom.

{lan 9

Zaposlena prihvata sliadede chaveze:
-da povlerene paslove radnog mjesta predviflene sistematizacijom radnih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
raku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije | normativa rada, .
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da fuva sredstva rada | pridriava se mjera propisa zadtite na radu,

+«¢a se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivrim ugovorem i opitim aktom puslodavea,

flan 10

Svaka od vgovorenih strana maZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenfm zakonom odnosno
kalektivnirn ugovaram.

flan 11

L

Za astvarivanje prava po ovom ugovoru adgovaran [e poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspeh*tijnm i nadleinim sudom.

U a8 Ivo Visin "' Préan}, Orna Gora
Tel fHax: +382 32337 - 114
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Clan 12

Ovaj ugovor Je zaklju¥en na odredeno vrijeme. Ova] vgovar se smatra zakjluCenim kada ga u ime poslodavca
potpiiu ovlaifena lica i lice koje zasniva radnl adnas,

Clan 13

U stufaju spara povadom cdredaba ovog ugovera nadledzan je sud u Ketoru.
Dva] ugavor Je safinjen u trl istovjetna primierka: jedan za zapaslenu | dva ¢a pesladavea.

Zaposlena, Direktorica,
Matafa Gardafevit Petra Cetkovi

-
Jatoira ﬁaiclf»'ﬁ’ find jéﬂ}m
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