Samra SEahi:

From: Osnovna skola "lvan Vusovic" Niksic <skola@os-ivusovic.edu.me>
Sent: Tuesday, February 16, 2021 4:21 PM

To: Finansiranje

Attachments: ugovori.pdf
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S postovanjem,
Direktarica
Tatjana Burovic




Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakona o radu (,,SL1ist CG*br.74/19),
¢lana 82 i &lana 101 b stav 1 taka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
47/17), zakljuten je dana 15.02.2021. godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Ivan VuSovié “ u Nik&éu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa
direktorica Tatjana Purovié i

Andrijana Nikdevié, iz Nik8ica, IMBG _ koja ima VII 1 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor crnogorskog jezika i
knjiZevnosti, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden
VIl stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Lidije
Mumin sa bolovanja, potev od 15.02.2021. godine all ne dufe od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op#tim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 15.02.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugaéije
dogovore. )

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i



drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osi guranje,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da postuje lignost, &iti privatnost zaposlene i obezbijedi
zastitu njenih lidnih podataka,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
Casova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 oveg
ugovora iznosi 7,67.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim UEOVOrom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijefenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radno g mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vez; sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodavey,

Clan 15

£a sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea PO 0snovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Ovaj Ugovor
dva za poslodavea.

ZAPOSLENA
¥ (W i g

Andrijana Nikéevié
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Na osnovu Elana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (,.SLlist CG*br.74/19),

¢lana 82 i &lana 101 b stav 1 talka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1list

RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
47/17), zakljuden je dana 11.02,2021. godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Ivan VaSovié “ u Nikiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa
direktorica Tatjana Purovié i

Ljiljana Karadzié, iz NikSiéa, IMBG I kciz ima VII 1 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesorica ruskog jezika i
knjiZevnosti , za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Micovié Svetlane sa bolovanja, polev od 11.02.2021. godine ali ne dufe od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 10 nastavnih
¢asova (22 radna sata).
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavca.

Clan4 .
Zaposlena je duZna da stupi na rad 11.02.2021, godine.
Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugaéije

dogovore.
Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je dufna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
postuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i




drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Poslodavac je dufan da postuje lidnost, &titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zaStitu njenih lignih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjeselnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
Casova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom,

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijedenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaltite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridr#ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.




Zaposlena ima pravo da odsusivuje sa rada u slutajevima privremene
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slutajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je du¥na da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepasnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea Po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora,

Clan 16

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih Jedan za zaposlenog i

dva za poslodaves.

a
Ljiljana Kara




Broj: 610-1644/2017-3
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,IVAN VUSOVICH, VIDROVAN
NIKSIC

Na osnovu Slana 60, stav 2 Opsteg sakona o obtazovanju i vaspitanju {,,Sluzbent list

RCG”, bt. 64/02, 31/051 49/07 i ,Shuzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

j 47/17) i Pravilnika o normativima ceandardirna 7a sticanje sredstava iz javnih prihoda za

L _ustanove koje realizuju javno vakede obrazovae programe ("Sluzbeni list €G", br. 66/10,
41/131 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnoviia Skola »Ivan Vusovic® Vidrovan, broj 109, donesen na sjednici Skolskog

odbora, odrsanoj 30. avgusta 2017. godine, s tim da 5¢:
—  odobrava 0,50 izvriioca na radnom mijestu vaspitaéi/ce, 1
— ne odobrava radno mjesto argﬂﬂisﬂfmfka nAstave.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
E TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101 ~

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps govane
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