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Dostavljamo vam ugovor za nasu zaposlenu Mariju Bajovic. — 7

S postovanjem

Racunovoda
Sladana Kosovic
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist CG¥br. 74/19, 8721, 39/21, 68/2] i
145/21), ¥lana 82 i &lana 101 b stav 1 tatka | OpSteg zakoma o obrazovinju i wvaspitanju (,,S].list
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG br.04/08, 45410, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 4¥17, 59721, 146/21 i
3/23), zakljuten je dana 13.03.2023, godine:

UGOYOR O RADU
Lznedu ugovorenih strana:

JUOF, Ivan ViSovid * u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr.sei MiluSa

Bajovié Marija, iz“JME_kuja ima VII 1 nive nacionalnog okvira

kvalifikacija, {u daljem tekstu, Zaposlena),
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovotnosti po osnova rada  Zaposlene i Poslodavea.

Zugid i

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta profesorica razredne nastave u PU Orall, za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, utveden VII stepen strufne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 13.03.2023. godine do povratka
zapasiene sa belovanja, a najduie do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom,
Raspored tadnog vremena vr3i Poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposiena je duZna da stupi na rad 13.03.2023. godine,

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra s¢ da nije zasnovala radni
adnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugadije dogovore.

Clan 5

Zaposlena ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sisternatizaciji Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesne i odgovorno obavija poslove na kojima radi, poiiuje organizaciju rada i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kolektivoim ugoverom i ugovorom o radu,

Clan 6
Poslodavas se abavezuje da odmah po stupanju Zaposiene na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijske, invalidsko i zdravstveno
osiguranje - . .
Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu v skladu sa zakonom, kolektivnim
ngovorom i ugeverom o radv. ]
Posledavac je duZan da poStuje lifnost, §titi privatnost zapeslene i obezbijedi zajtite njenih ii&nih
podataka.
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po keeficijentu smzmjermio broju fasova, utvrdenom
Kolektivaim ugovoronm,
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog ugovora iznosi 9,20
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i isplacivati u skladu sa
Zakonom 1 Kelektivmim ngovoron:.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeZenosti
za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskik praznika v skladu sa Zakonom i Kelektivoim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zaltitu na
radu u sldadn sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je du¥na da se pridrzava propisanih mjera zaftite na radu,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u reku;
- ds se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr¥ava utvrdcne organizacije i normativa rada,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada | pridr¥ava se mjera propisa zaStite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmer u toku doevnog rada, doevni odmor, nedeljni edmor i godidnji sdmor v
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima prave da odsustvuje sa rada u shudajevima privremenc sprijefenosti za rad, zbog bolesti,
povrede na radu ili 1 drugim slufajevima v skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o femu je duZna da
najkasnije u roku od tri dana ¢ tome obavijesti poslodavea,

Ctan 14
Zaposlena je odgovoma za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokovala Poslodaven,

Clan 15

Za sve §o nije predvideno ovim Ugovorom, a $to s¢ odnost na prava, obaveze i odgovornost Zaposlene 1
Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sa&injen je u tr istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

ZAPOSLENA

Bajovié Marijn
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