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Dostavljamo vam ugovor za naiu zaposlenu Katarinu Lugic.

5 poitavanjem

Racunovoda
Sladana Kosowvic
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Na osnowvn &ana 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1,34 i 35 Zakona o radu {,,S11ist CGbr.74/19), &lana 82
Opitep zakona o obrazovaniu i vaspitanju (,.SLlist RCG“br.64/02.3 1/05.49/07 _ SList CG* br.04/08,45/10,
40/11, 45/11,36/13,39/13, 47117, 39121, 146/21 1 3/23) i Qdluke broj 376 od 31.03.2023. godine, zakljuZen je
dang 04.04.2023. gedine;

UGOVOR O RADU
[zmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Ivan Vusovid “ u Nikticy (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa v.d. direktorice mr
Milena Krtolica i’

Kutaring Lucié, i} nanc _njﬁ ima VII 1 nive nacionalnog okvira

kvalifikacija, (u dalfem teksiy, Zaposlena),
Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom } opstim aktima poslodavea, regulidi se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada . Zaposlens 1 Posladavea. '

Clan 2
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekarka 25 koje je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, ytvrden VI siepen strudne spreme.,

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, podev od 04.04.2023, godine, do povratha
weposiene sa funkcije, a uajduie do 31.08.202%. godine,

Zaposlena zasniva mdni adnos sa nepunim radnim vremenom, 9 nastavaih fzsova sedmitno {20 radnih
sati).

Zaposiengj se utvrduje probni rad u trajanju od 2 mieseca od (4.04,2023. sodine do 04.06.2023. godine,
Ukeliko zaposlena ne pokaze odgovarajnée rezltate na probnom radu, jstoj e biti otkazan Ugovor o radw, prije
15teka roka na koji je zakljucen.

Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektiviim ugovorom i op#tim aktima Paslodavea,

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.04.2023. godine.
Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utrdenim ugovorom o tadu, smatra 3@ da nije zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijefens da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugavorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugadije dogavore,

Clan 5
Zaposlena ée obavljati poslove koji sn utvedeni Aktom o sistematizaciji Posiodavca.
Zaposlene je dufna da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi, podtuje organizaciju rada i

praviia Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem vgoverenih i drugih obaveza iz radoog odnosa § da postupa u skladn
s& zakonom, kolektivoim ugovorom i ugovorom o rady.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmsah po stupanju Zaposiene na rad podnese propisane prij:_iw na
obavezno sochjalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijske, invalidsko i zdravstveno
0sigurante, '
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/’ Poslodavae je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
u

goYOTOm i Ugovorom o radu.

Poslodavae je dufan da poftuje li¥nost, Hiti privatnost zaposlene i obezbijedi zaStitu njenmih liénih

podataka,
| : Clan8

Zaposlena ima prave na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju faseva, ufvrdenom
Kelektivnim ugoverom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog vgovara iznesi 9,20.

Zaposlena ima pravoe na naknade i druga primanja keja ¢e Poslodavac obradunati i isplaéivari v skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugovarom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti
74 rad,za vrijeme drzavaih 1 vjerskih praznika u skladn sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10 |
Paslodavac je dufan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi 1 sprovede zadtitu na
radv u skladu sa Zakonomn, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu i Kelektiviim ugaverom.
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece abaveze:
- {a povierene poslove radeop mjesta obavlja savjesno, Kvalitetne juroku;
- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemn pridrzava utvrdens organizacije 1 normativa raday
- da se pridréava propisanop radnog viemena i radne discipline i
- da fuva sredstva rada 1 pridrdava s¢ mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima prava na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, gedeljm odmor i gediZnji edmor u
skladu sa zakonom i Keolektivnim ugovorom,

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada v sluajevima privremene sprijefenosti za rad, zbog belest,
povrede na radu ili u drugim slugajevima u sldadu sz propisima o zdravsivenom osiguranju, o ¢emu je dufna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovoma za 3tetu koju je, na radu ili' u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnje nepaZnje
provzrokovala Poslodaven.

Clan 15
Za sve 5to mije predvidens ovim Ugovorom, a Sto se odnosi na prava, obaveze i adgovornost Zaposlene i
Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kelektivieg ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerks, od kojih jedan za zaposlenog i dva za peslodavea.

Katapina Lut




