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Postovarni,

U prilogu Vam dostavijam dopunu nedjelinog izvjestaja JU OS Hajro Sahmanovic Plav
S postovarijem

Hamdija Lalic

direktor

U Osnovna gkola "Hajro Sahmanovié"-Plav

LI. Racina b.b.
84325 Play
Cimia Gora

tel.+282 51 251 021
fax +382 51 251 021

skola@os-hsahmanovic.edu. mea



| !
Cma (Gora Adresa: vl Racinabr |

Javna ustanova Osnovna Skola 84325 Pilay, Cma Gora

~Hajro Sahmanovié* ;
skalaffos-hsahmanovic edu me

Br: 02-100/23-211/3 #1.03.2023, godine

Na ostiovi #lana 29,30 i 37 Zakona o radu { * 81.}ist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
RR/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31714, 53714, 4/18, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21}1
na ostiovu &lana 13 Pravilnka o unutradnjo} organizagiji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljuduje se

UGOYOR O RADU
Zasnivanje radaog ednosa na odredeno radno vrijeme

"

[ Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU Osnovne Skole Hajro Sahmanovié ™ Plav ,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalié , i

i
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Drobujak Kristina , Diplomirani professor specijalne edukacije i rehabilitacije,
—a miestom prebivalista ;< tek st zaposljena-i

l':‘.lnn |

QOvit ugovoerom u skladu sa Zakonom  kolektivaim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene-og |
poslodavea .

Poletak i mjcsto rada
Clan 2

Ugovor je zakljugéen na odredeno radno vrijeme, podev od 01.03.2023.godine, pa
raspisanom konkursu od 08,02,2023 podine, do povratka radnice sa bolovanja a
najkasnije do 30 dana, na radno mjesto defektolog-logeped u matiénof Skoli..

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a, zasniva radni odnos na puno radneo vrijeme .

Larada
Clan 4



Zarada se ispladuje u rokovima i natin wivrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o cadu , jedanput mjesetno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skiadu sa Granskom kolektivinim vgovorom
z4 oblast prosviete, dok je iznos mjese&ne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima prave na kori&éenja dnevnog , nedeljnog odmera .
Clan 6
Paslodavac se Dbaw:zuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno -:Jslguran]e i blagnvremenn uplaéuie doprinose na panzusk

invalidske 1 zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenost |

Zadtita na radu
Cian 7

Poslodavac je duzan da zaposlenci-om obezbijedi potrebne ustove rada i
propisana sredstva zastite na radu .

Clan 8

MNa prava i chaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu prinijenjuju se
odeovargjude cdredbe zakona 1 kolektivnog ugovora .

Otkaz uggvara o radu
lan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sainjen u Eetini istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
posledavea .
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