Jovana Radovic
H

From: Osnovna skola "Hajro Sahmanovic" Plav <skola@os-hsahmanovic.edu.mes
Sent: Wednesday, May 3, 2023 1:38 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori i izvodi
Attachments: Ugovori i izvodi 24.04. - 28.04.2023. pdf )

i iy " ;‘.;r'-v_-l?:’?;d;,--
Postovani, | U 3 -[5- 2023

H_.__m CF
Dostavljamo nedeljni izvje$taj ugovora i izvoda za period od 24.04. 2023 gﬂd 28 C£202% gadme-ﬂ

Hamdija Lalic

direktor .
JU Osnovna skola "Hajro Sahmanovié"-Play

Ul. Racina b.b.
84325 Play
Crna Gora

tel.+382 51 251 021

fax +382 51 251 021

mob. +382 69 625 363
skola@os-hsahmanovic.edu.me



Cma Gora Adresa: ul. Racina br 1

Javna ustanava Osnovna Zkola 84325 Play, Cma Gora
Hajro Sahmanavié™
skola'os-hsahmangvig.cdyme
Br: 02-100/23-398/1 28.04,2023. godine

Ma osnovu Elana 202 2akona o radu (.51, List CG*, br. 42/08, 26/09, BB/09, 25/10, 55/11, 66/12,
31114, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21), 1 05 ,Hajro Sahmanovit” Plav {u daljem tekstu
Paslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié i zaposleni Danlca Kneievié dana,

31.03.2023 godine 2akljutili su;

VUGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim se ugovorom v skfadu sa Zaskonom, Kolektivnim vgovorom | opitim aktima poslodavea,
regulisu medusobna prava, abaveze i odgovermnosti zaposlenog i postodavea,

Clan 2

Zakljutuje se ugovor o dopunskom radu sa Kneievié Danlca, JMB: 0708956275014, potev o '
01.05.2023 godine, do 30 dana za B fasova Matematike. i

Elan 3

Zapesleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koja ée poslodavac isplaéivati u
skladu 5a Zakenom, Kolektivnim ugovorom i Op¥tim aktima estanave,

Clan 4

Zaposleni prihvata obavezu da povjerene posicve obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridr¢ava utvrdene organlzacije i normative rada, radnog vremena i radne discipline, da &uva
sredstva rada i da se pridriava propisane zaitite na radu i drugih obaveza utvrdenim zakonom i ,
podzakenskim aktima.

Clan 5

£a5titu svojih prava raposleni ostvarule pred nadieinim organima poslodavea, Inspekcijskom
i nadle¥nom sudu.

Za slufiaj spora po ovom ugaovoru nadie¥an je Osnovni sud u Plavu
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Cma Gom Adresar ul. Racina br ]
Javna ustanova Osnovna tkola 34325 Flav, Cma Gorg
+Hajro Sahmanavié®

skola'wes-hsahmanovie edome
Br: 02-100/23-395872 28.04.2023. godine

Na esnevu tlana 202 Zakona o radu {51, List CG*<, br, 49/08, 26/00, 88/09, 26/10, 59711, 66/12,
31/14,74f19, 8/21, 59421, 68/21, 145/21), 3U 05 _Hajro Szhmanovié” Plav {u daljemn teksty
Posfodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié i zaposleni Bofan Turkovié dana,
31.03.2023.godine zakljullli su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan1

Ovim se ugovorom u skladw sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opitim aktima posledavea,
reguliu medusobna prava, chaveze | odgovormosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zakljutuje se ugovor o dopunskem radu sz Turkavié Bojan, IMB: _ potev od
01.05.2023.godine, do 30 dana za B fasova Matematike.

€lan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce posiocdavac isplacivati u
skladu sa Zakonem, Kolektivaim ugovorom | OpStim aktima ustanove.

Elan 4

Zzposieni prihvata obavezu da povierene poslove ohavlja savjesne, kvalitetno i u roku, da se
pridr3ava utyrdene organizacije i normative rada, radnog vremena i radne discipline, da fuva
sredstva rada i da se pridrZava propisane zadtite na radu i drugih cbaveza utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktima,

Clan 5

Za3titu svojih prava zaposleni ostvaruje pred nadleinlm crganima peslodavea, inspekcijskom
I nadleinom sudu.
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Hamdija Lalld



Cma Gora Adresa: pl, Racina br 1
Javna ustanova Osnovna Ekola #4325 Plav, Cma Gora
~Hajm Sahmanovié*

skola‘tios-hsahmanovic edi ne
Br: 02-100/23-319873 28042023, godine

Na osnovu €lana 202 Zakona o radu {, 5% List CG¥, kr. 4308, 26/05, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 74/19, 8f21, 59/21, 68/211 145/21), JU 08 Hajro Sahmanovié® Plav {u daljem tekstu
Peslodavac), keju zastupa direktor Hamdija Lalié i zaposieni Jasna Radenovlé dana,
31.03.2023.godine rakljulli su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim se ngovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima postodavea,
regulitu medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlencg i posfodavea.

Cfan 2

Zzkijuduje se ugovor o dopunskom radu sa Radenovié Jasna, JMB_ potev od
01.05.2023.godine do 30 dana za 8 fasova Matamatike,.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja €e poslodavac ispladivati u
ekladu sa Zzkonem, Kelektivaim ugoverom i Opitim aktima ustanove.

Clan 4

Zaposleni pribvata obavezu da povjerene poslove abavlja savjesno, kvalitetnoi u roku, da se
pridrZava utvrdene organizacije i normative rada, radnog vremena i radne discipline, da £uva
sredstva rada i da se pridrfava propisane zaltite na radu i drugth cbaveza utvrdenim zakonom I
padzakonskim aktima.

Clan 5

Zastitu svejih prava zaposleni astvaruje pred nadleZnim arganima peslodaves, inspekcijskom
i nadleZnom suduw.

Za slulaj spora po ovom vgoveru nadleZan je Osnovni sud u Plavu,

Zaposleni :;:';fﬁ'fidau'at
?ﬂqmﬁﬂé EEH
1A

-uln'.‘;g| e T“_.."'
=8 r Hamdija Lallé

j i P




Cma Gom Adresar u). Racina br 1

Javna ustanova Qsnovna Skolz 84325 Plav, Cma Gora

JHajro Sahmanovie® .
sholamos-hsahmanovic.cdu mc

Br: 02-100/23-398/4 28.04.2023. godine

Na ocsnovu &lana 202 Zakona o radu (,,51. List CG”, br. 43/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 6612,
31/14, 74/19, 8/21, 59/21, 68/211 145/21), JU 03 _Hajra Sahmancvié” Plav {u daljem tekstu
Pasladavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié i zaposleni Redzep Muminovié JIMB

_dana,alﬂa*luﬁ.gﬂmne zakljulili su:

LUGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan1

Ovim se ugoveorom u skladu sa Zakonom, Kelektivaim ugovorom T opétim aktima poslodavea,
regulidu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zakljucuje se ugavor o dopunskom radu sa Muminovié Rediep, pofev od 01.05.2023. godine
do 30 dana za 8 éascva Matematike u $kolskoj 2022/23 godini.

Clan 2

Zaposleni ima pravo na 2aradu, naknade i druga primanja koja €e poslodavac isplacivati u
skfadu sz Zakenom, Kelektivaim ugoverem 1 Qeltim aktima ustanove,

Clan 4

Zaposlen! prihvata obavezu da povjerene posiove cbavlja savjesno, kvalitetno i u roky, da se
pridriava utvrdene arganizacije | normative rada, radnog vremena i radne discipline, da Zuva
sredstva rada | da se pridrZava propisane zastite na radu i drogih obaveza utyrdenim zakonom |
podzakonskim aktima.

{lan5

Za%titu svolih prava zapnslenl ostvaruje pred nadle¥nim arganima poslodavca, inspekcijskom
i nadleZnom sudu.

Za sfufaj spora po ovem ugovord nadleian je Dsnovni sud u Plavuy,
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Cma Gora | ' Adresa: ), Racina br 1

Javna ustanova Osnovna Skola i , ., #4325 Play, Cma Gom
* Hajro Sahmanovie™ L 4 . o e
| S Iy : . -.k.l ﬁ‘.:- L r. = | ..
br: 02-186:23-39672 28.04. 2023, podine

L L
Na osnovu Elana 29,30 137 Zakona o radi {"“ SLlist Cme Gore ™ br, 49/ 2008, 26409,
88/09, 26/2010, 5972011, 66/12, 31/14, 53714, 4/18, 74/19, 8/21, 59721, 6%/21 i 145/21}i

na osnovu ¢lana 11 Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta
keo i Odluke direktora zakljutuje se':
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Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrljeme

I Ovay ugavor zakljufuje se izmedu JU Dsnmrne Zkele“Hajro ﬁahmannwﬁ “ Plav
koju zastupa § predstavlia v.d. direktora Hamdija Lalié, i - |

1 i S T A

II Kukaj Zimtr , dipl. informetilar, ima poloden struEni ispit i licencu , JMB :

53 mjestom prebwa]tﬁta u Ma:hnﬂw:: ops, Gusinje, u daljem tekstu
A

zaposljena-i For i m

T . - o F R n
C‘Ian 1

-1 i . I'I-

Ovim ugovorom u skladu 53 Zakonom '} kolektivnim ugovorom i opbtim aktima
posledavea , reguliSu se medusobna prava , c-bave_e i odgovoemosti lapﬂﬂlEﬂP-D" i

poslodavea, L L
(I hed T 1 .
Podetak i mje;m rada
Clan 2
r o K 1 + ' L ‘h 1 i T

Upgovor je zak] ]u&m n odredeno radno vrijeme , pofev od 01,05.2023.godine  do: .
30 dana , na radno mjesto prof. matematike 16 £asova, nastava na albanskom jezikn, po
raspisanom konkursu od 10,03,2023, godine.

Badno vrijeme
an J3 H

Zaposleni -a, zasniva radni odnios na puno radno vrijeme, sa 4 Easa sedmifno
informatike sa tehn‘llmm

Zarada
élnn |



L]

Zarada se isplacuje v rekovima i na¥in utvrden kolektiveim ugovorom | g
ugovorom o radu , jedanput mjesetno | . . "L{h.,.i
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom koleltivnim ugovorem % ¥
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremens )
provexdenog na radu u propisanim uslovima .
o d LTI L LN
Odmor
- ’ ‘i C|an 5 ok v r ' ok .

P

| v c .
Zzposleni -a ima prava na keriScenja dnevnog , nedaljnug_ cdmora;,,.,
. I N L ¥
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zapaslenog na rad , podnese prijave na
obavezra socijalno osiguranje i blagovremeno upladuie doprinose na penzijsko-
invalidsko j zdravstveno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti |,

1

a1 Ten uy k¥ ' - TR L J‘-ih. 1_:

Zaltita na ruﬂi:
an 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj-om - obezbifedi potrebne ustove rada i r
propisana sredstva zadtite na radu |

- i ! ' CIHE 3 -y R L i & i
: . ) PR R Lo TT el
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o sadu primjenjujusc . «
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivrog ugovora .
i 1
Otkaz ugovora o radu
‘. - - =~ Clan 9 -

Svaka od ovih strana moze da otkage ugover po uslovima utvrdenim Zakonom ,
Primjerci ngnvors
no- Clan 10 | “:
L Ir
Ovaj ugovar je satinjen u &etiri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog tn za
poslodaveca . « ]
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drcsa_ ul Rar.:ma br 1

Cma Gora Cy .
Javna ustanova Osnovna fkola | i L 3431& le.r! Cma Gora
JHajro & ahmanovid" noTr . o
Br: 02-100/23-396/1 R 28.04.2023. godine
nr

Na osnovi Elana 29,30 137 Zakona o radu [ *SLlist Cme Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
4/18, 74119, 8/21, 55/21, 68/21 i HS!EI};

88100, 2612010, 59/2011, 66/12,31/14, 53/14,
na gsnovu tana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

kao 1 Odluke direktora zakljufuje se }ont !
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| LEN 1 | H

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme
vy '

I Ovaj ugcwcsr zakljutuje se jzmedu JU ﬂsnnvne ¥kole“Hajro Eahmannwu “ ‘.Plav
koju zastupa i oredstavija direktor Hamdija Lalu.:- .

I Canovié Damir, Stepen Bafelor { BA }Ha,rmm-uka MB _
mjestom prebivalidtau Plavu, udaljem tekstu I.ﬂpoﬂjenaq FRHY
F

1 E

T '-l'.flan I 4 4
i ne

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolekti
poslodaves , regulisu se medusobna prava , chavezel u-d govomest 28

s wl PR -l

vrim ugoverom i op§tim aktima
poslene-og i

(3
Poleiak i mjesto rada

y - R A I g I

b Clan 2 . | |

otey od 01.05.2023.godine. do

Ugovor je zakljuﬁen na odredeno radno vrijeme , p
ieanom konlursu od 10.04. 2023,

10 dana . na radno mjesto prof, muziZke kulture, pO raspt
godine.

tear = Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -3 zasniva radni odnos na 15 Easova sedmiéno .

Zarada
Clan 4



Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvréen kolektivnim ugovorom i

ugovorom ¢ radu , jedanput mjesefno . il
. Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom ﬁ_gé;__.ﬂ_ -
73 oblast prosvjete, dok je iznes mjesecng zarade varijabilan i zavisi od vremena e oE
provedenog na radu u propisanim uslowvima
" S0 L Odmor Nt ot oy oy o N
' Clan 5 f 1
1] - i i w ! H "_' g2 ’ -
Zaposleni -a ima pravo na koriéenja dnavnog . nedelinog odmora. - ;
L R ! : 0! 4 |
c:l.ﬂ.ﬂ ﬁ LN L P my N

Poslodavace se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
ohavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno csiguranje za sluZaj nezaposlenosti

- Zaititanaradu, o . epsr N
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj-ont’ obezhijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu . ‘o FIE T EATA AL N .
{lan 8

- 1 . . - |:'|.r' [T | +-'r| 1
Na prava i obaveze koja nijesu utyrdena ugovorom o radu primjenjuiu $¢
odgovarajuée odredbe zakena i kolektivnog ugovara .

Otkaz u&uwra'u radu
an 9

.
it Y v “a

"1 | A I
Svaka od ovih strana moZe da olkaZc ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .-
Primjerci ngnvara

Clan 19

pa

;.p|| ] 4 ii-'ﬂ

Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka : jedan za 2aposlenog tri za
poslodavea .
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T AL T T e R
Cma Gora . , ., Adresa: ul Racina brl.
Javna ustanova Qsnovoa Zkola. : | , . .« 34323 Plav, Cma Gora
Hajro Sahmanovi¢* a , . dede e o -
Br: 02-160/23-396/4 - 28,04.2023. godine

Na osnovu dlane 29,30 § 37 Zakonz o fadu { “ SLlist Cme Gere ™ br . 49/ 2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 59/2011, 66112, 31/14, 53/14, 4/18, 74119, 8121, 59/21, 8821 i 145121} i
an csnovy &lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljuluje s v

LB

_I‘h iy . LS r:l 1 4

. UGOVOR O RADU. .| .~ ,or . ' omw '

. Jd a7
. 1 . LI L BT Y I * ¥
Zasnivanje radnog nrdnusn na odredeno radno vrijeme
RN | B
r'
1 Qvaj ugevor zakljuluje se izmedu JU d;nnme ¥oleHajro Sahmanovié ™ Plav,
koju zastups i predstavlia dircktor Hamdija Lali¢, i+ | , vy

T. *
IT &elié Dona , steéeno zvanje Stepen Badelor { BA ) crogorski jezik i
juZnoslovenske knjizevnosti, IMB sa mjestom prebivatidta u Plavu, u
daljem tekstu zapoiljena- | - e L

4 A1 Y TR L

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektiviim ugovorom i opStim akuma
poslodavcee, regulidu s= meduscbna prava, obaveze i pdoovornost zeposlens—og i
poslodavea . : e ; " P
Poletak i mjesto rada

Clan 2

Ugovor je zakljuten na odredena radne vrijeme, potev od 01,05.2023.godine. do
30 dana, na radne mijesto prof, CSBiH jezika i knjiZevnosti (nastava albanskon jeziku) v,
matiénoj tkoli, po raspisanom: konkursu od 10.04.2023 godine.

Radno vrijeme '

Clan 3

Zaposleni -3 , zasniva radni odnos na 14 ¢asova sedmiéno .

i T T

Zarada
Clan 4



Zarada se isplaéuje u rokovima i nalin utyrden kolektivnim ugovorem i y
ngovorom o radu , jedanput mjesedno . " "
' Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektiviim ugovorom
za oblast prosviete, dok je iznog mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim aslovima .
v ! QOdmor L e

Clan 5

.o r

Zaposleni -a ima pravo na kori§éenja dnevnog | nedeliniog odm'ér]“ra !
Clan 6 o

Postodavac se obavezuje da , po supaniu zaposlenog na rad , podnese prijave na
cbavezno socijalno osiguranje i blagovreméno'uplacuje 'doprinosc na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno csiguranje za siluﬁaj nezaposlenost .

1k ! ; ' L Y L %

Zaltita na raduo

(‘.'la:p 7
Posledavac je dulan da zaposiencj-om” obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu . _ :
Clan:g: = ¥ U A
. J¢ ' - T " " £y I

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o racu primjénjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz uéuvnra o radoy
c + ' an 9

r .
] ] Lot LI ) I

Syaka od ovili strana mode da otkafe ugovor po uslovima utvrdenim Zakdnom !

1

Primjerci ugovora
Clam' 10

' Ovaj ugbvorje satinjen u etisi istovietna primjerka-: jedin za zaposienog tri za
poslodavea b T ' oo s

Zaposteni -2 G

_&m_m‘r"

bi | 1 4




. t. -1 - I B ru i.. r - -r, “r. ‘

cma Gﬂf? (N TN I k - i oA IJI! Ad‘m“r:al:-y‘l' Ra'(.;i'“a b;_l |
Tavna.usianova Osnovnadkola . 'B43235 Plav, Cma Gor
.Hajro Sahmanovié™ 1 . -
“highmanovie.edu me
Br: 62-100/23-397/2 28.04.2023. godine

. o

Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu { * Sllist Cme Gore ™ br. 49/ 2008,
25/09, 88/09, 26/2010, 56/2011, 66/12, 31714, 53/14, 4N8, T4/19, 8/21, 59/21, 6821 i
i45/21%i na asnbvii ¥ana 15 talka 5 Pravilnika o nnutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta kaoi Odluke direktora zakljutuje se :

. o

+ a " ] | o 1. Lo,

. ! UGOYOR O RADU d

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

IRET RN L

ll-|l_.I L)

I Ovsj ugovor zakljuluje se izmedu JU Osnovne Skole“Hajro $ahmanovié * Plav,
koju zastupa | predstavija direktor HamdijaLalié , 1v ! bt

1l Gutié Osman, JMB :NNEEE:: miestom prebivaliSta u Plavu, u daljem
tekstu zapolljena-i

Ar ' 1 A T

CIHH 1 Ht .IE LI’ mo N '*'F" " L]

Ovim ugovorom u skladu'sa Zakonom T kolekfivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , regulisu se medusobna prava,, obaveze 1 odgovornosti zapos —
lene-og i poslodavea . |
Wt ' 1 1 Wy T F)
Poletak i mjesto rada
Clan-2°

w + Ugovor j&*zakljuSen na odredeno radno vrijeme, potev od 01.05.2023.godine. do
30 dana, na radno mjesto radnikfica na odravanju higijene u P.U. Meteh. )

Radne vrijeme
Clan 3

Zaposleni “a ,‘zasniva radni odnos na pola radneg viemena .

| Zarada
¢ttt tihfaeat clan. 4



Zarada se isplafuje u rokevima i nalin utvrden kolektivnim ugovorom 1
ugovoram o radu , jedanput myesedno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skdadu sa Granskom kolektivnim vgovorom
za cblest prosviete, dok je iznos mjeseine zarade verijabilan i zavisi od vremana
provedenog pa radu u propisanim uslovima .,

1 % r

Odmor

Clan 5

Zaposleni -8 ima pravo s kori¥¢enja dnevniog , nedeljnog odmera .
Clan 6

Posiodavac s¢ cbavezuje da , po stupanju zapaslenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose na penzijsko-
nvalidsko | zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

T

" Zaltita na radu
Clon 7
Poslodavac je dufan da zaposlemoj-om chezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8 .

B L

Na prava i obsveze kojn nijesu uivrdena ugovorom o radu primjenjujt se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovord .

Otkaz ueovora o radu
9

Svaka od ovih strana mo¥e da otkaZe ugovor po uslovime utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sefinjen u Cetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri 28
poslodavea .

Zaposleni -a

Tptcle PO,




CmaGora + . 4 I ! a4 n Adresasul. Racinia br 1

Javna ustanova Osnovna Skola - o+ 1 r . 84325 Plav; Cma Gora .

JHairo Sahmanovic™ - . | T
skolaftd os-hsahmangvic edune

Br: 92-100/23-387/4 ¥ 28.04.2023. godine

:

Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu { * SLlist Crne Gore ™ br, 49/2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31/14, 53/14, 471874119, 8/2); 59/21, 6821 i-14521}1
a3 asnovy &lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta
kao i Odluke direktora zakljuduje se © TN

' e o Li. " " ,[ | I PN T i 1
v » » UGOVOR O RADU. IR R L ¥ oL
i " . 3 | h
Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme
fy Ay
I 7
1 Ovaj ugovor zzkljutuje se izmedu JU Osnovne gkole*Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalig i, w0 YL R
! i . ™
I Sinanaj Artea, prof. fizike, IMB :_sa mjestorn prebivalilta u Plav,
u daljem tekstu zapo¥ljena-i

C'EII. 1 L* LI i Lol 6y

s

Ovim ugoveram u skladu sa Zakonom , kolektivium ugovorom | opStim aldima
poslodavea , regulidu se medusobna prava ; obavezs i edgovornost zapos -
lene-op i poslodavea .
e . . b .
Poletak i mjesto rada
Clan 2"

Ugovor je zakljuten na cdredena radno vrijeme , potev od 01.05.2023 godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. hemijena 4 €asai 1 &as eksperimentalne henlije, -nastava
na albanskom jezitu.

Raduo vrijeme
an 3

Zaposleni -a, zasniva radni odnos na 5 Easova sedmifno .

P Zarada
Clan 4

Zarada se ispladuje u rokovima i natin utvrden kolektivaim ugovorom i
vgovorom o radu , jedanput mjesedno .



Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Qdmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na koriféenja dnevneg ., nedelinog odmora.
Clan 6

Poslodavac se obavezije da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje daprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti |

fym
Zaktitn na radu

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlennj-om obezbijedi potrebne uslove rada }
propisana sredstva zastite na radu ,
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvtdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektvnog ugovora. |

Oikaz upovora o radu
an 9

Svaka od ovib strans mo¥e da otkate ugovor po uslovima utvrdenim Zakenom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlencg lri za
paslodavea

Zaposleni -a {
ﬁfm

/
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.Crma Gora, , ) I , Adresa: ul. Racina br 1
Javna ustanova Osnovna Skola . W 84325 Plav, Crua Gora

"Hﬂjl'ﬂ sahmmﬂﬁ éﬂ \ , 1 - Mo g

skolafos-hsahmanovic.edn me

-

Br: 02-100/23-39%1 - e ot 28.04.2023. godine

Na ostovu Slana 29,30 'i 37 Zakona o radu { “ Sllist Crne Gore ™ br, 49/ 2008, 26/09,
$8/09, 26/2010, 56/2011, 66/12, 31/14, 53/14, 418, 74119, 8/21, 59/21, 68/21 j 145/21} i
aa osnovu Slana 11 Pravilnika o unutradnioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zaklivtuje se

iy ~ ' ' W

Bl ar 11 R LR I ¥ raf

SUGOVOR O RADU bt

Zasnivanje radnog odnoss na odredenc radoo vrijeme
b T

e, B I}

1 ﬂva:i ugovar zéﬂjuﬁ:je se jzmedu JU Osaovne Skole“Hajro gah::mrnﬂ;rié “Plav,,.
koju zastupa i predstavija direktor Hamd ija Lali¢, i

i Muminovié.Selmir , Stepen Bachelor (BApp) Ratunaratvo i informacione
tehnotogije, JATE : |G 2 micstom, prebivalifta u Plavy, u daljem teksti
zapoiljena-i

L AL T PR L
an-1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom,, kolektivniim ugoverom i cpitim aktima
poslodavee , regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene-og i
poslodavea. NPT R

T
Poletak i mjesto rada
. e . 1 N M T T CIEII 2 " " . Ih:

L]
1

Ugovor je zakljugen na pdredeno radno vrijeme, podev od 01.05.2023 godine, na
radno mjeste prof. informatike i tehnie u matiZnoj Zkoli, do 30 dana
. ,'! [ ' fa v
Radno yrijeme
' Clan 3

gt LR )
Zaposteni -a , zasniva radni odnos pa 10 fasova sedmiéno .

Zarada

Clan 4



Zarada se ispla¢uje u rokovima i natin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorem o radu , jedanput mjese&no .

Koeficijent uposienog radnika je u skladu s2 Granskom kolektivaim ugoverom
za oblast prosviete, dok je iznos mjeselne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na rady u propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima prave na koridéenja dnevnog , nedeljnag odmora .
lan 6

Poslodavac se obavezuic da , po slupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavemma socijalne osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za stutaj nezapostenosti .

Z.aktita na radu
Clan 7

- Poslodavag je duian da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove radai
propisana sredstva zadtite na radu . *

PO

an '8

Na prava i obaveze koja nijesu urvrdena ugovorom o fada primjenjuju se
odgovarajutée odredbe zakoma i kalektivnog ugevora .

Qitkaz urovora o radu
lan 9

Svaka od ovih strana moze da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovaor je sainjen u detirl istovietna primjerka : jedan za zaposleneg 6 za

poslodavea .

Zaposleni -a

-Sc.‘éfm:ﬂ r‘-/l
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CmaGoa ,  , 0o '+ atAdresa; Wl Racina br |
Javna ustanova Osnovna gkela . 1 .« .+ ,,B84325Plav, Cma Gera
Hajro Sahmanovié* I R
skolaf@os-hsatmangvic edu me
Br: 02-100/23-397/3 o 28.04.2023. godine

i
Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu { * SLlist Cme Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
$8/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31114, 53114, 4/18, 74/19, 821, 59/21, 63/2] il45/21%i
na snovu Sluna 12 Pravilnike o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta,

zakljuluje se . _*
<} ok e " 4.0 * "
. UGOVOR O-RADU - . . R
- - P | LY B 1 5 -t Yo !
Zasnivanje radnog odnosa na odredena radno veijeme
. A

1 Ovaj ugover zakljutuje s¢ izmedu JU Osnovne SkoletHajro Sabmanovié * Flav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lali€, 1 ¢ 0 vr 0 - ,

e L
M1 Komatina Jelena , dipl pedegog ime poloZen stru¥nl ispit i licencu, JMB ;
_sa mjestom prebivalifta u Plavu, u daljem tekstu zapoifjena-i

L S+ o + oo el
Ctan 1
TLE B L5 I
Ovim ugoverom u skladu sa Zekonom ,kolektivnim vugovorom i op¥tim cktima

poslodavea,, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomaesti 2apos -
lene-og i poslodavea. o

- o 1 r oy ] |

Poletak i mjesto rada
Clan2

Ugovor je zaklju¥en na odredeno radno vrijene, potev. od 01,05.2023.godine. do

povratka radnice sa bolovanja  njkasnije do 30 dana, na sadno mjesto vaspitaliceu .
matiénoj Skolt.

TN Radno vrijeme

rn ler
(lan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme .

Farada
Clan 4



Zarada se ispladuje u rokovima i natin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugavorom o radu , jedanput mjesedne . -
Koeficijent upesienog radnika je u skladu sa Granskom koleldivnim ugovorom .
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan i zavisi od vremana ko
provedenog na radu u propisanim uslovima . ‘

Odmor ‘ .- '
Clan 5

Zeposleni +& ima pravo na kori$éenja doevnog, nedeljnog odmora "

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
cbavezno socijelno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slufaj nezaposlenosti .

"I I Y -
Zattita na radu
(lan 7

Poslodavac je dudan da zaposlencj-om obezbijedi potrebne ustove rada i
propisana sredstva zastite na radu . ot v
Clan 8

Naz prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu pimjenjujuse
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovors .

Otkaz ugovora o rado
an 9

Svaka od ovih sirana moZe da otkabe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonont .

Primjerci ugovora
Clan'10

Ovaj ugovor je safinjen u Zetiti istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri 2a
poslodavea ,

Zaposlens ,—»a
ﬂg’lwmmu
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{rna Gora . ., . s Adresa;ul, Racina by ]

Javna ustanova Qsnovna Skola . e 84325 Plav, Cma Gora.

,Hajro Sahmanovié" CP i o
skola/@os-hsahmangvic,

Be: 02-100/23-396/3 . 28.04.2023. godine

Na osnovy &lana 29,30 i 37 Zakenaoradu { “ Shlist Crne Gore ™ br. 49/ 2008,
26/00, 88/00, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31/44, 53/14, 4/18, 74719, 8/21, 59/21, 68/21
14521} i na osnovu €lana 11 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, zakljufuie se b

1 . L1 Lo " . .

UGOYOR, 0 RADU' . ber t
| Pl At
Zasnivanje radnog ednosa ma adredeno radno vrijeme

¥
I Ovaj ugovor zakljufuje s¢ izmedu JU Osnovne $kole“Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor HamdijaLalié, 1 . - ¢
i -
I Hajdinaga Kaplan , stefeno zvanje Nastavnik njematkog jezika (profesionalni
Master}, IMB : sa mjestom prebivalifta u Ulcinfu, v daljem teks
zapolljena-i C 1 r ke oo A S

I F 1
Clan 1

i I

LT I LI R
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea , regulidu ce meduschna prava, obaveze i odgovornost zaposlene-og i
poslodavea

ed 1 i L' A a ]

o i i
Pocetak i mjesto rada
Clan 2

. " n R _ Foow
' Ugovor je zakljuten na odredeno radno vrijeme, podev od 01.05.2023.godine. do,
30 dana, na radno mjesto prof. njematkog jezika u matidnoj fkoli (nastava na albanskom
jediku), po raspisanom konkursu 10.04.2023.godine.
i : i’ r ; L]
Raduna vrijeme
an ¥

k

Zaposleni -a, 2asniva radni odnos na 8 Zasova sedmiéno .

Zarada
Clan 4



Zarada se isplatuje u rokovima i nagin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesedno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom -
za oblast prosviete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremana Ty
provedenog na radu u propisanim uslovima .

* Ddmor '
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na koriféenja dnevnog ; nedeljnog odmora .
clﬂﬂ b i

Poslodavae se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijatno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluaj nezaposlengsti .

Z.a¥tita ha radu

Ctan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj-om cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana scedstva zaltite na radu .

Clan 8
o ) L
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju s&
adgovarnjuée odredbe zakona i kolektivnog ugovors . f
Othaz uéuwra o radua
an 9 +

Svaka od ovih strana mose da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom ..
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u getiri istovjetna primjerks : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

1T
L= MR

= "" '1+ ‘W

S B riﬂir:ktnr

Zaposleni -2
'
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;. Adresa; ul. Racinz br 1

Crua Gora ) o ) : L
Javna ustanova Osnovna Ekola . B4325 Plav, Cma Gora .
Hajro Sahmanovié* L ..
skola@os-hsahmanovic.edu.me
Br: 02-100/23-39¢/5 Ty 28,04.2023, godine

Na osnovu dena 29,30 i 37 Zakena o radu {,* SLlist Crne Gore ™ br. 49f 2008, 26/09,
$8/00, 2612010, 59/2011, 66/12, 31714, 53/14, 4/18, T4/19, g/21, 59/21, 687211 145/21} i
aa osnova &lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

zakljuluje se:
VLTI !

) _af oy
UGOVOR O Kabl . - .

Zasnivanje radnog odnosa na gdredeno radno vrijeme

[T

- v I : 1 ' . . _ \
1 Ovaj ugovor zalldjuﬁuj-: se izmedu JU Qsnowne ¥kole“Hajro Sahm nn'uvi(: “Plav,
koju zastupa i predstavija direktor Hamdija Lalié, i

I Avdif Refija , Stepen Bachelor (BA) cbhrazovanje utitelja. JMB{ -,
sa mjestom prebivali¥ta u Plavy,. u daljem tekst zaposljena-]

: Clan.l.

' ' ' L | -
QOvim ugovorom u skladu sa Zakannrr'l , kolektiviim ugovorom i opiim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti 2aposlene-0g i

poslodavea .
* R LA I T
Pofetak i mjesto radn
Clan 2

\ * il O " . e
Ugovor je zakljufen na odredeno radno vrijeme, pocev od 01,05.2023.godine. na
radno mjesto prof, mzredne nastave u P.U. Meteh, do povratka radnice sa bolovanja a
nafkasniie do 31.08,2023.godine, po raspisanom konkursu od 10.04.2023.godine.
1, = .FI .."-.

LTI

Radno vrijeme
Clan 3 _
b TP |

L T
Zaposleni -a , zasniva radni odnos na punu nermu fasova .

Zarada
Clan 4



Zarada seispladuje u rokovima i nakin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugavorom o radu , jedanput mjeseing .

Koeficijent upostenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivhim ugovorom
22 oblast prosvjete, dok je iznos mjesene zarade varijabilan i zavisi od viemana
provedencg na radu u propisanim uslovima,

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na korifienja dnevnog ; nedeljnog odmora .
(lan 6

Postodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osigurznje i blagovremeno uplacuje doprinose nig penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluaj nezapeslenosti .

Z.attita na radu
(tan 7

Posiodavac je duzan da zapostenoj-om obezbijedi potrebne uslove reda i

propisana sredstva zadtite na radu . '
Clan 8 '

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjujii se  *
odgovarajuée odredbe zakona i kelektivoog ugovors . :

Otkaz ugovora 0 radu
an 9

4

Svaka od ovih strana moZe da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 104

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog trl za
poslodavea , ' - d

- . l-
-_II‘I-:"..TE-:.“" : I

- N L -
_-ﬂ::.;11'1 Ek ﬂr’

- Hamdija Lalié

Zaposlent -a

@fof‘ ko Dl




