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Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona'o vadu { © Sl.list Cme Gore ™ br . 49/ 2008,
26/09, 88709, 26/2010, 59/2011, 66112, 31/14, 53/14, 418, 74119, 8421, 59/21, 68/21 i
145/21}i na osnovu &lana 15 tatka 5 Pravilnika o unutrainjoj L:rga.mm_u i sistematizaciji
radnih mjesta kaoi Odluke direktora z&khuﬁu;e 5€
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[ i |
UGOVOR O RADU o "

b L} PR TR

Zasnivanje radnog odnosa na udreden? radno yrijeme

[ boF D 1 Y

1 Ovaj ugovor zakljuluje se izmedu JU Qsnovne ﬁkc:!e“l-[ajm Sahmanovié * Plav,
kofu zastapa I'predsiavija direktor Hamdija Lalig ¥ { v - e

I Gutié Osman, JMB : $a mjestom prebivalista u Plavy, u daljem

teksty zapodljena-i

| Clan 1 | ' -

Ovim ugovorom u skladu'sa Zakunnmwkalekulumm ugovarom i op¥tim aktima

puslodavca regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovornostt zapos —
lene-og i pnslndavca ,

| ; r

Potetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor jé zakljuten na odredeno’ radno \'l‘ljf:ll'lﬂ potev od 01.03,2023.gcdine. do
30 dana, na radno mjesto radnikfica na odrizvanju h:guene u P.U. Meteh. ¢

Radno vrijeme
Clan 3
Zaposleni -2 zasniva radni odnos na pola radnog ';rljemena b
A Zarada
"' ' Clan 4
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Zarada se isplatuje u rokeyima i nadin uty
ugovorom ¢ radu, jedanput mjesedno .

rden kolektivnim ugovorom |

Keeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim' ugnvnrum

za ablast prosvjete, dok je iznos mjesefne zarade
provedenog na radu t propisamm ushovima
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Poslodavac se nbavemje da , po stupanju zapus
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obavezno socijalne osiguranje :ql;:lagwremenn yuplacuje dnpnnuse na penzjsko-

invalidsko i zdravsiveno osiguranje za sluaj nezaposlen
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Zaltita na radu
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Poslodavac je dusan da zaposlencj-om ., obe
propisana sredstva zastite nta radu .
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Na prava i obaveze koja nijesu ubvrdena ugovorem o tadu pﬁ'm_lenju;u e

odgavaramée odredbe zakoma i kelektbmog ugovora .

- oy e Otkaz uégﬂrﬂsﬂrﬂdu Wik b e
o ‘,.;_\_ 1 i .';,‘_ 1o n 9 BT l"[“j_' T[* 4 krd I;.'_;." -|_|
B h | B o n o | Aa
Svaka od ovih strana mo¥e da otkaZe ugovor pol islovima utvrdenim Zikonom .
«Frimjerci ugovoray
(lan 10

b Ovaj.ugovor je sadinjea u &etiri istovietna.primjerka ! jedan za zaposlenog tri za
Pﬂﬂlﬂdﬂ‘u’ﬂﬂ . I';:l. x -_J! i Ty i I|I1 o L] J. -l_.’_ '|' i ull,_* -] L]

4 .l.]'i:[l-! :'i."'l'.rl.:r!i
S LI

l i "1




-
LN |

Crna Gora
Javna ustanoya Osnovna fkolza .
Hajro $ahmanovi '

Br: 02.106/23-211/1

Na osnovu &lana 29,30 137 Zakonaoracdu { “ 51 iist Cr

Adresa ul. Ramt:eahrl

. 343 25 ler, Cna Gl:u‘a
by R S O | sy
asknianos-hsa_manmmmm

01.83.2023. podine

ne Gore ™ br . 49/ 2008, 26709,

88/09, 26/2010, 59/2011, 65612, 31/14, 53/14, 4{18, 74119, 821, 59/21, 6821 i, 145!21}1

na OSNHVU Elana 11 Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
zakljuduje se :

UGOVOR O. RADU

i o 1y
Zasnivanje radnog odnosa na odreden
1 L BEEEY Bt b

Al w }

sistematizaciyi radnih mjesta,

SR T S o o MmoE
Jrrad:mm]eme

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Dsnmme fole“Hajro Sahmanovié “ Plav,

kojie zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lali€,

I Celit Dona , stefeno zvanje Stepen Baelor (BA)
jutnostovenske knjiZevnossi, JIMB _sa n
daljem tekstu zapoiljena-i. : 5

Clan 1

Ovim ugovorom v sklade sa Zaknnam kolektivni

(N TR SR SR S B '

[ L B |
crnogorski jezik i

jestom prebivalifta u Plava, u
i s s

ST

im ugaverom i opitim akiitha

poslodavea, regulidi se medusobna prava, obavezs i odgovomosti zapostene-og i

poslodavea .

Poletak i mjesto rada
{:'Inn 2,

| Bl

- Ugover je zakljuten na odredeno radno vrijeme, pﬁe{v od 01,03,2023 godine. do
1

30 niana, na radno mjesto prof, CSBil jezika i knjizevno
matinoj §koli, po raspisanom kenkursu od 68.02.2023.g
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Radno vrijeme
Clan 3

astava afbanskom jeziku) u
:urjme

Zeposleni #a., zasniva radni odnos na 14 Easova sedmidno .

Zearada
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T e — g

T = I




Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utveden k

ugovorom o rady , jedanput mjeselno .

7 “Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Gra
za oblast prosviete, dok je iznos mjesedne zarade varijabi

provedenog na fadu u propisanim ushavima ,
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Zaposlen: -a ima pravo na kori§éenja dngvnog ,
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Poslodavuc se obavezuje da, po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovrémeno uplatuie doprinose na penzijsko-

invalidsko i zdravstve

no osiguranye za slulaj nezap;::—slen
i (R E f emgr],
Zaltita na radu
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Poslodavac je duZan da zapostencj:om 'obezbije
propisana sredstva zaltite na radu . ;
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Na prava i obaveze koja nifesu utvrdena ugovor
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pm o rachk primjeniju see

odgovarajuce odredbe zakona i kelektivnog ugovora .
Otkaz ugovora o radu
L " oo o] TR I R
e ha : K .| .
Svaka od ovik strana mo¥e da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjeréiugovors
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Javna ustanova Dsnnvna fkola ; o7 84325 Play, Cma Gora
Hajro Sahmanovi¢" : i
ﬁﬂli@ﬂthsﬂhmﬂ..ﬂgﬂ_u m
Br: 02-100/23-211/2 N | 01.03.3023. godine

PR ™
Na osnovu £lana 29,30 137 Zakona o Tadu f "8l hst Cme Gore™ br. 49/ 2008,
26/09, BE/09, Eﬁflﬂlﬂ SQﬁﬂII G6/12, 31714, 53114, 4}‘1§ 7419, 8721, 55/21, 68/21 i
145;*21} i na osnovu Elana 11 Praﬂlmka 0 unutra:'tn] oj organizacii i sistematizaciji radnih
miesta, zakljubuje se :
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Lasnivanje radnug odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljuluje se izmedu JU Osnovne ¥kole“Hajro Sahmanovié “ Flav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalic, i _— I

Il Hajdinaga Kaplan , steenc zvanje Nastavaik njematkog jezika (profesionalsi
Master), JMB : sa mjestorn prebivatidta u Ulcinju, u daljem tekstu
mpﬂﬂjﬂnﬁ*i W , 1 u o ey

i " e
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Eakqmum koiékumm ugovoram i op Htim aktima
paslodavea , regulifu se medusobna prava, cbaveze § ndgnvﬂmnstl zaposlene-og i
poslodaves. o h ] g

R B R P | | TL |
Podetak i mjesto rada
Clan 2

i
Ugnvnr je zakI]ut‘.m na odredeno redno m]eme, pnﬁav 'od 01.03,2023. godine. do
30 dana, na radno mjesto prof, njemaﬁkug jezika u-matidnoj skoli (hastava na altbanskom

jeziku), po raspisanom konkursu 08.02.2023 godine.
' ; 1} o
' Radno vrijeme |
Clan 3
; TR :
Zaposleni -a, zasniva radni odnos na 8 &asova sedmiZno .

Zaradn i
Clan 4



Zarada se ispladuje u rokovima 1 nadin utvrden kn!ektwmm ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesedno , @
Koeficijent upﬂslﬂnng radunika je v skladu sa Gransknm kolektivnim ugovorom -
za oblast prosviete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan 7 zavisi ud*m:nmnn =
provedenog na rado u propisanim uslovinta . ‘

'..,

f-,
T
...I.*l .

é

Odmaor S A 0
Clan 5 |
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- Zaposleni -3 ima pravo na knnﬁéen a t!ne'mn ‘nedeljno uﬂmnra - WA
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Poslodavac se nbave:uje da , po stupan]u zapnslenng na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osigranje i blagnwemehn upladije doprinose na penzgsku—-
invalidsko i zdravstveno nmguranje Za slu&a} nezaposlenosti. ‘
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Zaktita na radu
Clan 7 f
i c r 1y 4 iy
Poslodavac je du2an da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne usloverada i’
propisana sredstvg zaStite na radu .
' ' Clan 8 R TT L] LT Y R T
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Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se'+ '

adgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ngovora o radu
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Svaka od ovih strana moze da otka¥e ugovor po islovima utvrdenim. Zakonom™:”
anjerci igoverg
I élﬂ.l]. 10 It oo |

(Ovaj ugovor j.E sadinjen u Getir istovjetna pnmjﬂka jedan za zapuslenng tr: 7a
pus!udavca

Zaposlem -a
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$af oy Javna ustanova Osnovna Sala .

Crna Gora ¢« Adresasul Bacina br i

+B4325 Plav, Crna Gora
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A% . Hajro Sahmanovié®

'\'* slmla,@us-hiahmannﬂg,ﬂu.m;
Br: 02-100/23-2123 : RE 032023, podine

Na osnovu £lana 29,30 i 37 Zakona oradu { “ SLlist Cme Gore ™ br . 45/ 2008, 26/09,
88/09, 26/2010,-59/20%1, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18 74119, 8/21, 59/21, 68/21 1145/21}i

na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutra!{nj 0j ﬂrgmuzamp i sistematizacifi radnih mjesta
kap i Odluke direktora zakljutujese !
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Zasnivanje radnog odnosa na udredenu radoo yrijeme
I

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne Skole*Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavija direktor Hamdita Laliés, - ¢ 3

II Sinanaj Arton, prof. fizke, JMB : 4 m_1 e:sl:nm prebwahita u Plav
u daljem tekstu zapofljena-i

Clen 1 } ey '

Ovim ugoverom u skladu sa-Zakonom ; kolektiviiim ugovorom i opltim aktima
pﬂslﬂdavu:a regulifu se medusobna prava &aveze i odgovomosth zapos —
lene-og i peslodavea .
. ' p | B i !
Pofetak i mjesto rada
Clan 2

» . Ugavor je zakljulen na edredeno radao vrijeme , polev od 01.03.2023.godine. do

30 dana, na radno mjesto prof. hemije na 4 tase i 1 Sas eksperimentaine hiemije, nastava.
na albanskom jezikv.

Radno vrijeme
Clan 3

o AN e

Zaposleni -4 , zasniva radni 0dnos na 3 fasova sedmicnu .

S g T Zarada

Clan 4

Zarada seisplacuje u rokavima i nain utvrden kolektivnim vgoverom i
ugoverom o radu , jedanput mjesedno .



Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ogovorom
z3 oblast prosviete, dok je iznos mjese¥ne zarade varijabilan i zavisi-od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima

Odmor ' :
Clan 5
ks - vie Yy "y

-Zaposleni -a ima pravo na koriféenja dneévnog , nedeljnog udmm'a i

Clml 6 | Jiogiw il i, r 4

Poslodavac se ﬂhavemje da , po stupanju zsposlenog na rad ]:I-de’.:s.ﬂ prijave na
obavezno socijalnd osiguranje 1 blagammcnu uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstvenn 05} guranja 2a slu¥aj nezaposienosti .

ety kb £ g 140 1y T SERT Iyt
Zaltita na radu
Clan 7
1 1 (1 [ SEF BT L 1
Poslodavag je duZan da zaposlengj-om obezbijedi potrebne u.slmre rada i
propisana sredstva zaktite na rady . |
B Fi f . CEmt8 T T Y e e
TR LA i
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kalektivnog ugovera .

. Othaz wpovera o rado: 4. o a
an D e i
Svaka od ovih strana moZe da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerei ugovora !
Clan 10

Ova) ugovor je saEm}i:n u &efiri 15tn'.jema primjerka ! jedan za zaposlenog tn 28
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%ﬁ Crua Gora . Adresa: ul, Ragina br 1
(CRar Yavna ustanova Oscovna Skola . 84323 Play, Crmp Gora
w ‘Hm‘m- sa_hmaﬂﬂﬁé“ ; l.u - i "* bk
1" Sole it fyme
Br: 02-100/23-211/8 ) 05.03.2023, godine

g sl h
‘Na asnovu £lana 29,30 1 37 Zakona o radu' [ ** SL1ist Crae Gore ® br ., 49/ 2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, $9/21, 68/21 i 145/21%
na osnovu Elana 11 Previlnika o unutradnfoj organizaciji i sistematizaciji radnfh miesta
kap i Odiuke direktora zakljufuje se -

1

o L

UGOVOR 'O RADY \r

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

;

I Ovaj ugover zakljutuje se izmedv JU Osnovne Skole“Hajro $ahmanovié * Plav |
koju zastupa i predstavlja v.d. divektora Hamdija Lalié, 1 - it

II Kukaj Zimer, dipl. informati¢ar, ima poloZen stru€ni ispit i licencu , JMB ;
F sa mjestom prebivalifta u Martinoviée op¥. Gusinje, u daljem tekstu
zapoiljena-i 4 -

Chan 1

'y

Ovim ugevorom u skiadu sa Zakonons , Kelektivoim ugoverom i apstim aktima
posladavea , regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti Zaposiene-og i
paslodavea , ' ;

Pafetak i mjesto radn
Clan 2
' I G L RS |
'Ugavor je zakljufen na odredenc radno viijeme , potev od 01.03.2023. godine, do™
30 dana , na radno mjesto prof. matematike 16 Easova, nastava na albanskom jeziku, po
Taspisanom koukurse vd 08.02.2023, yodine.

Radno vrijeme

Clan 3 ;

Zaposleni -a, zasniva radni odnos na puno radno vrijeme, sa 4 Zasa sedmidoo
informatike sa tehniliom-,.

Larada

Clan 4



Zarada se ispladuje u rokovima i nakin utvrden kolektivoim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesedno . | |
- Koeficijent uposlenog radnika je u sikladu sa Grapskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade vafijabilan i zavisi od veemena
provedenog na radu u propisanim uslovima .
" Odmor Crboeen
Clams o~ .

r r--' -‘ r! S |i,

Zaposleni -a-fma pravo na koriSéenja dnevnog, pedelfnog denra E
Clan 6 |

Poslodavac se cbavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalne osiguranie i blagotvremena upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranije za slulfaj nezaposlenosti .

L 1 y i SO [ T
Zattita na rado
Clan 7
& . e B I LI .
Poslodavac je duan dz zaposlencj-om cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu

n A .
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: e / kel g
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju s , 5. ..
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora ,

Otkaz ugovora o radu
- A Iﬂﬂ 9

' N p | q -.,T' i "-a--.,:' c i
Svake od ovih strana moZe da otkaZe ugavor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
.. Clanto «
L
Oval ugovor je satinjen u &etiri istoviema primjerke ® jedan za zaposlenog i za
poslodavea . -, 1 : P
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LK
-1 i I

Zaposleni -a .
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Br: 02-100/23-211/4

0L.03.2023. godinle
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Na oznovu &lana 29,30 137 Zakona o radu { * Sl)ist Crne Gore ™ br. 40/ 2008, 26/09,
B8/09, 26/2010, Sgﬂﬂll 66712, 31/14, 53714, 4/18, 74/19, 8/21, 59721, 68/21' f45f21}i

na osnovu tlana 11 Pravilnika o unutraﬁnjnj nrrgamzamji t sistematizaciii radnih mjesta
kao i Odluke direktora zakljuuje se :

- 4 ¥ : "". i ] o d L. =0

' UGOVOR O RADY '

Zasnivanje raduog 6diosa na odiedeno radno vrijeme
Vo

I Ovaj Lgavor zakljuuje se 1zmedu JU Osnovne Skole“Hajro Eahmamwé *Play,
koju zastupa i predstavija direktor Hamdija La!u& i

O Canovi¢ Damir, Stepen Badelor { BA ) Harmonika , IMB _
mjestom pru:bwallﬁtau Plavu, u daljem tekstu zapo.ﬁtljena-l d

* Clam’t e "

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom , kolektivaim ugoverom 1 opitim aktima
posledavea , repuliu se medusobna prava, obaveze i odgevernosti zaposlene-og i
poslodavea . Fyrs et

;

Podetak i miesto rada
a1l L ‘e ) ﬁanl 3 1 T BN RS r=_:., F

Ugovor je zakljuden na odredeno radno vrijeme , pofev od 01.03.2023.gedine. do
30 dana , na radno mjesta prof. muzitke kulture, po raspisanom konkursu od 08.02.2023.
poine.

s Radno vrijeme Hh A
an 3

Zaposleni -a :'zasniva radni odnos na 15 esova sedmitne

Zarada

Clan 4



Zareda se ispladuje u rokovima i nain utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovoratil o radu , jedanput mjesedno .
' Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom koleltivnim ugoverom
za oblast prosvjete, dok j j& iznos mjeseéne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenag na radu u propisanim uslovima .

o e b Odmor SEETE -. o
Clan %

I 1 ( e 11| il
« Laposieni -2 ima pravo na koriféenja ﬂﬂﬂ\mﬂg , nedelinog odmora, “
[ ~p3 ke !

" Clan E y 1, - .

Posledavac se ahavﬂmje da , po stupanju zaposlencg na rad , podnese prijave na
chavezno s:rm_] jaino nsrguran]e 1 blaguwem&m uplaéuje doprinose na penn]skn—
invalidsko i'zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenosti .

L r [ - (1] Z‘agﬁm n-ﬂ lfﬂdll 1 1y . : L

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposienaj-om nbezhuedl pntrehne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radn .-

Clan 8
i i 3 4 R L
Na prava i obaveze koja nfjesu utmIEna ugavorom o radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora

Dikaz ugluvura o radu
an 9
L ! L . 1"
Svaka od r:mh strana moZa da otkae ugmrnr po uslovima utvrdenim Zakonom ;.
Primjerci ogovora N
Clan 10 '

ol - i
i. 1 I "

(Ovaj ugovor je safinjen u Eeun istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i z8
poslodavea .

(ELON |

Zaposleni -a ¥ B

L 0. ;
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% Javna ustanova Osnoyna Zkola 84325 Plav, Crna Gora
Hejro Sahmanovié* s
k{:latiﬂns hsahmanovic edu me
wat” I}
Br: 02-100/23-212/1 o | 01.03.2023, godine

Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o cadu,{ * SLEst Crne Gore ™ br ; 49/,2008, 26/09,
88/09, 26/2010, ﬂgﬂﬂll 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 59121, ﬁﬁfil 1 145.-’21}1
na osnovu Slana 14 Pravilniks o unutraﬁn_]u] ‘organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta,
zakljutuje se :

- - - » | al 1 - r A

] H
o ™r | R u..t 'l oo

UGOVOR O Rinuii_ |

Zasnivanje radnop odnosa no odredeno radno vrijeme

-

i

TR b i | R R W S |
I Ovaj ugover zakljutije s6 izmedu JU Osnovne Skole“Hajro Sahmanovié “ Plav, .
koju zastupa 1 predstavlja direktor Hamdija Lalic, i

II Muminovié Sclmir , Stepen Backelor (BApp) Rar!unarstvq i informacione
tehnologije, JMB [ IEEGEGN s2 mjestom prebwah!ta u Plavy, u daljem tekstu
zapodliena-i

N . 4 1 '.i

Clan. 1

., Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivrim ugovorom t opStim aktima
poslodavea , regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene-og i
poslodavea . . A

Poletok | m}e&tn rada |
Clan 2 |

Ugovor je zakljufien na odrederia radno wijems, po¥ev od 01.03.2023 podine. na
radno mjesto prof, informatilee 1 tchnie u matiénog skoli; do 30 dana. .

¥

Radno vrijeme

Clan 3

| .
Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 10 fasova sedmitno .

Zarada
an 4



Zarada se ispladuje u rokovima i nafin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesadno ..
: I{ﬂeﬁm_]ent upns!mng radnika fe u sklade sa Gragskom kolektivniri ugovorom - z
z2 oblast prosvjete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan i zavisi od wemana
provedenog na radu u propisanim uslovima . |
Odmor

(lan § : ST A
Fapusléj:ti ‘a ima pravo nd Koridéerja doevnog,, %eddjnug odmora,* '

P ‘ Clang* | oom ot
|

Poslodavac se obaveauje da , po stupanju zapnsiénng ne rad , podnese prifave na
obavezno socijalno ﬂEIgl.IﬁlIlj{': 1 b[agﬂwe:menﬂ uplamje doprinose na penzjsko-

invalidsko i zdravsivenc csiguranje za sludaj nﬁzapusle:m}su .

e . 'Zo¥tita'na eaidn £ 7

Clan 7

(]

Pnslndavau JE duzan da mpusIenq-nm nhezhueil potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite na radu . 1
Clan' 8 | a

Nz pravi T ﬂbavczr. kuja m]csu ut*mi!:na ugmrurém niradu pnm Jenmh gat ;
ndgnvarajuﬁe odredbé zakona i knlsknmug'ugﬂ{rﬂra A tu't R L LA

Otkaz ugiumra_ a radu
an 9

+ Svaka od 'ovih strena moe da'otkaZe ugovor pu'}islnvima utvrdenim Zakonom .
¥ ! i . » ’ - ’

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj upovor je saliojen u Setin istovjctna primjerka : jedan 2a zaposlenog tri za
poslodayca .

Zanosleni -a

‘Stdﬁuﬁ-M- 4,“




Cma Gorma | Adresas ul, Racing br ]

Javoa ustmaova Oanovna Zkola 84325 Plav, Cma Gera
+Hajro Sshmanovic™ |

skola@os-hsthmanovic ede.me
Br: 02:100/23213/2 ' 71.03.2023, sodine

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (,$1. List C&°, be. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,

31/14,74/19, 8/21, 59/21, £8/21, 145/21), JU O3 Hajro $akimanovic™ Play {u daljer tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamadija Lali€ j zaposleni Fujan Turkovyié dana,
01.03,2023.gadine zakfjutili su: |

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
|

Qvim se ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu medusobna prava, obaveze | odgovormnosti zaposlenog | poslodavea.
|

Clan 2

Zakljucuje se ugovor o dopunskom radu sa Turkevit Sofan, 1MB: [N pozev od
01.03.2023.godine, do 30 dana za 8 €asova Matematike.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanjq! koja €e poslodavac ispladivati u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom [ Op3tim aktima ustanove.

Clan 4

Zapasleni prihvata obavezu da povjerene postove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava utvrdene organizacije i narmative rada, radnog vrnlzmena | radne discipfine, da fuya
sredstva rada i da se pridriava propisane zaétite na radu i drugih obaveza utvrdenim zakonom i
potzakonskim aktima.

Clan 5 |

Zastitu svojlh prava zaposleni ostvaruie pred nadleznim clrga nima posiodavca, Inspekcijskom
i nadleZnam sudu,

£z sludaj spora po ovem ugovery nadleZan je Osnoval 5u»|:l 4 Plavu,

LZaposlen!

e gy i




4 Cma Gom | Adresa vl Racina br 1

Yavna ustanova Qsnovna tkola 84325 Play, Cma Gorz
wHajro Sahmanovie® | .

skgfa‘h‘g:hsahmgumj:.ﬂg,mc
Br: 02:100/23:213/4 01.03.2023. godine

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu {,51. List €G%, br, 48/08, £6/09, 88/09, 26/10, 59/11, £6/12,
31/14, 74/19, 8/21,59/21, 68/21 1 145/2 13, 1) 05 Hajro Sahmanovié” Play {u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamdl}a Laflé | zapesleni Jasna Radenovit dara,
01.03.2023.godine zakljudill su: |'

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1 |

Ovim se ugovoram u skladu sa Zakonom, Kotektivnim ugn{mmm i op3tine aktima poslodaves,
reguli¥e medusobna prava, obaveze | odgovamosti zaposlenog | poslodavea,

Clan2 f

|
Zakljutuje se ugovor o dopunskem radu sa Radenovi¢ Jasna , IME ey od
01.03.2023.godine do 30 dana za 8 éasova Matemattke,,

Clan3 |

Zapesleni ima pravo na 2aradu, naknade | druga primanja ;kn::ja {e poslodavac isplacivati u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugevorom | Opétim aktima ustanove..

|
Clan 4

Zzposleni prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja'savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridriava utvrdene organizacije i normative rada, radnog vvemena i radne discipline, da &uva
sredstva rada i da se pridriava propisane zaktite na radu i ergih obaveza utvidenim zakenom i
podzakonskim aktima, |

{lans |

Zastitu svojih prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim crganima poslodavea, inspekeijskom
| nadieznom sudu,

;| sﬁdaval:

.

3y
K

Zaposlen! |

el l




Crma Gora Adresa: ul, Racina br 1
Javna usttmova Osnovma $kola : #4325 Plav, Criia Gora

Hajro Sahmanovig®

| skaola@os-hisahmanovic.ediom

Br: 02:100/23-213/1 ' 01.03.2023. podine

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu {,5), List CG®, br. 45/08, 26/09, 88/09, 26/10, 55/11, 66/12,
31/14, 74/19, 8/21, 50/21, 68/21, 145/21), JU 0% , Hajre Sahmanovit” Plav {u daljem tekstu
Paslodavac), koju zastupa direktor Harﬁdi]a Lall¢ i zaposleni b‘ﬂl‘lltﬂ Kneievié dana,

01.03.2023 godine zakijudli su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

&lan1 !

Ovim se ugovaron u skladi 53 Zakonem, Kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima postodavea,
reguflie medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

€lan 2 |

Zakljuuje se ugovor o dopunskom radu s2 Knezevi€ Danica, JvB: [ pozev od
01.03.2023. godine, do 30 dana za B fasova Matematike.

€lan3

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac isplacivatl u
skladu sa Zakonom, Kolektivnlm ugovorom i Opstim aktima ustanove,

Clan 4

Zaposleni prihvata obaverzu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalltetno § u roky, da se
pridriava utvrdene organizacije | normative rada, radnog vremena i radne diseipline, da Euva

|
sredstva rada i da se pridriava propisane zadtite na radu | drugih obaveza utvedenim 2akonom i
podzakanskim aktima,

Elan 5

|
Zaltitu svojih prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim drga nima peslodavea, inspekcijskom
1 nadleznom sudu.

fa slutaj spora po avom ugovoru nadleian je Osnovni sud u Plavu.
| e

apesienl | q_?‘jtﬂ;_-.ppip davﬁa:
R Xl 73, '

i,

Hamdi]a Lallg




=¥ $) Cma Gon | Adresarul, Racina br 1
i Javna ustanova Osnovna skola 24325 Plav, Cma Gora
+Hajro Sahmanovid”

gkﬂla‘ﬁ*ﬂgh_mﬁm anovic edume
Br: 02:100/23=2]3/4 O1.03.2023, godine

Ma osnovu flana 202 Zakena o radu .51, List CG%, br, 49/08, 26/03, B8/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 7419, B/21,59/21, 68/21i 145/21}, JU 08  Hajro Sahmanovit™ Plav {u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié | zaposleni IHer:liep Muminovié IMB

_dana,nl.ﬂa.znla.gndlne zakljudili su:

USOVOR O DOPUNSKOM RADU,
Clan 1

Owim se ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektlvnim ugovorom t opitim aktimz poslodavza,
regulisu meduzobna prava, obaveze i cdgovomosti zapnslerlu'::gi posladavea,

Clan 2

Zakljuéuje se ugover o dopunskom radu sa Muminovlé Rediep, pofev od 01.03.2023, godine
do 30 dang 2a B ¥asova Matematike v Skalsko] 202223 gedini..

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade 1 druga r,:rimanjaI kaja ée poslodavac isplacivati u
skladu sa Zakonam, Kelektivnim ugovorom i Opatim aktima ustanove.

Clan 4

Zzposteni pribvata chavezu da povjerene paslove nbauljz; savjesne, kvalitetno | u roku, da se
pridrzava utvrdene organizacije | normative rada, radnog vremena i cadne discipline, da Euva
sredstva rada | da se pridr#ava propisane zastite na radu i drugih obaveza utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktima.

Clan 5

|
]

Zodtitu 3vojih prova zepostent ostvaruje pred nadleZnim orgenima posiodavea, inspekcskom
i nadleznom sudu,




